


ABSTRAK

PENGARUH BUDAYA ORGANISASI, MOTIVASI KERJA, DAN LINGKUNGAN KERJA INTERNAL TERHADAP KINERJA KARYAWAN PTP NUSANTARA II TANJUNG MORAWA


Oleh : MAULIA SRI DEWI
193114004


Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis Pengaruh Budaya Organisasi, Motivasi Kerja, Dan Lingkungan Kerja Internal Terhadap Kinerja Karyawan PTP Nusantara II Tanjung Morawa. Jenis penelitian adalah kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan yang ada PTP Nusantara II Tanjung Morawa. Jumlah sampel  yang ditetapkan sebanyak 100 orang  dengan   teknik   pengumpulan   data  random   sampling   karyawan   PTP Nusantara II Tanjung Morawa. Instrumen penelitian menggunakan kuesioner dengan skala pengukuran data Skala Likert. Teknik analisis data menggunakan uji validitas, reliabilitas dan asumsi klasik. Metode analisis data menggunakan regresi linear berganda dengan bantuan program SPSS. Hasil penelitian membuktikan bahwa budaya organisasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. Motivasi kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. Lingkungan kerja internal berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. Secara Simultan diperoleh bahwa budaya organisasi, motivasi kerja dan lingkungan kerja internal berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan PTP Nusantara II Tanjung Morawa. Nilai koefisien determinasi yang sudah disesuaikan (R Square) sebesar 0,567 hal ini berarti 56,7% variabel dependen dapat dijelaskan oleh variabel independen sedangkan sisanya 43,3% dijelaskan oleh variabel lain.
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ABSTRACT

The objective of this research was to determine and analyze the effect of organizational
culture, work motivation and internal work environment on employee performance at
PTP Nusantara II Tanjung Morawa. The type of research was quantitative. The
population in this research was all employees at PTP Nusantara Il Tanjung Morawa.
To simplify the sample size, the researcher used the formula presented (Ferdinand,
2014). Thus, the number of samples in this research was 100 using random sampling
data collection technigues for PTP Nusantara I Tanjung Morawa employees. The
research instrument was to use a questionnaire with a Likert scale data measurement
scale. A data analysis technique was validity, reliability and classical assumption tests.
The data analysis method was to use multiple linear regressions with the help of the
SPSS program. The research results prove that organizational culture had a positive
and significant effect on employee performance. Work motivation had a positive and
significant effect on employee performance. The internal work environment had a
positive and significant effect on employee performance. Simultaneously, it was found

the dependent variable could be explained by the independent
emainder (100% - 56.7% = 43.3%) was explained by other
variables studied.
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