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[bookmark: _Hlk167048788]Besar kecilnya kompensasi sangat mempengaruhi kepuasan kerja karyawan panen. Ada beberapa faktor yang dapat mendorong kepuasan kerja karyawan panen antara lain besar kecilnya gaji, premi dan termasuk dalam kompensasi Finansial (kompensasi langsung) dan ada juga pemberian kompensasi non finansial (kompensasi tidak langsung) seperti perumahan, pakaian dan alat kerja, kesehatan dan keselamatan kerja, cuti dan pemberian beras. Fokus penelitian ini adalah bagaimana pemberian kompensasi, jaminan yang diterima, tingkat kepuasan karyawan  panen di PT.PP London Sumatra Indonesia Tbk Devisi I Desa Batu Lokong Kecamatan Galang Kabupaten Deli Serdang.Untuk menguji hipotesis  yaitu terdapat sistem pemberian kompensasi, jaminan yang diterima dan kepuasan  kepada karyawan  panen di PT.PP London Sumatra Indonesia Tbk Devisi I Desa Batu Lokong Kecamatan Galang Kabupaten Deli Serdang. Berdasarkan  analisis yang dilakukan bahwa sistem pengupahan karyawan perkebunan di PT. PP London Sumatra Indonesia Tbk   Devisi 1 Desa Batu Lokong Kecamatan Galang Kabupaten Deli Serdang telah sesuai dengan keinginan karyawan yaitu pemberian gaji pokok telah sesuai dengan Surat Edaran Penetapan UMP dan UMK se Sumut dengan nomor : 500.15.14.1/15696 tahun 2023 sebesar Rp. 2.809.915 dan tahun 2024 UMK Deli Serdang sebesar Rp. 3.505.076 disesuaikan dengan masa kerja. Pemberian gaji pokok belum termasuk pemberian kompensasi tunjangan, premi dan jaminan lainnya. Jaminan yang diterima karyawan perkebunan di PT. PP London Sumatra Indonesia Tbk Devisi 1 Desa Batu Lokong Kecamatan Galang Kabupaten Deli Serdang sudah terpenuhi oleh pihak perusahaan kepada karyawan Perkebunan. Tingkat kepuasan karyawan terhadap sistem pengupahan di PT. PP London Sumatra Indonesia Tbk   Devisi 1 Desa Batu Lokong Kecamatan Galang Kabupaten Deli Serdang adalah puas dengan skor 32,73.
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ABSTRACT

The size of compensation greatly influences the job satisfgction.of harvest
employees. There are several factors that can encourage job satls-fact‘lon among
harvest employees, including the size of salary, premiums and inclusion in ﬁnanc!al
compensation (direct compensation) and there is also provision of non-financial
compensation (indirect compensation) such as housing, clothing and work tool§,
occupational health and safety. , leave and provision of rice. The focus of this
research is how compensation is provided, the guarantees received, the level of
satisfaction of harvest employees at PT PP London Sumatra Indonesia Tbk Division
I, Batu Lokong Village, Galang District, Deli Serdang Regency. To test the
hypothesis, there is a system of providing compensation, guarantees received and
satisfaction to employees. harvest at PT. PP London Sumatra Indonesia Tbk

Division I Batu Lokong Village, Galang District, Deli Serdang Regency. Based on
the analysis carried out, the plantation employee wage system at PT. PP London
Sumatra Indonesia Tbk Division 1 Batu Lokong Village, Galang District, Deli
Serdang Regency is in accordance with the wishes of employees, namely that the
provision of basic salaries is in accordance with the Circular for Determining the
UMP and UMK for North Sumatra Indonesia with number: 500.15.14.1/15696 in
2023, amounting to Rp. 2,809,915 and in 2024 Deli Serdang's MSE will be IDR.
3,505,076 adjusted for length of service. The basic salary does not include
compensation for allowances, premiums and other guarantees. Guarantees received

AL Tht¥tion employees. Level of employee satisfaction with the wage
RTEPP Edndon Sumatra Indonesia Tbk Division 1 Batu Lokong Village,
gl Serdang Regency is satisfied with a score of 32.73.
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