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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh budaya organisasi dan
komunikasi organisasi terhadap kinerja guru. Adapun lokasi penelitian
dilaksanakan pada Sekolah Dasar Negeri 11 Kecamatan Rantau Utara Kabupaten
Labuhan Batu. Dengan sampel jenuh penelitian sebanyak 33 orang guru yang
berada di sekolah tersebut. Penelitian ini menggunakan teknik analisis data
dengan pendekatan kuantitatif yang diawali dengan uji validasi, uji reliabilitas, uji
normalitas, hingga uji hipotesis. Adapun uji tersebut dilakukan dengan
memanfaatkan SPSS 24, sedangkan data dikumpulkan dengan menyebarkan
kuesioner yang diserahkan langsung kepada responden. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa budaya organisasi dan komunikasi organisasi memiliki
pengaruh yang signifikan terhadap kinerja guru. Dari kedua variabel bebas itu
ternyata budaya organisasi memiliki pengaruh yang lebih kuat dari komunikasi
organisasi. Oleh karena itu, disarankan agar komunikasi organisasi khususnya

pada aspek komunikasi sesama guru agar lebih mengedepankan pembahasan
materi pelajaran melalui diskusi kelompok kerja guru.
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THE EFFECT OF ORGANIZATIONAL CULTURE AND

ORGANIZATIONAL COMMUNICATION ON TEACHER
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ABSTRACT

The objective of the research was to examine the effect of organizational culture
and organizational communication on teacher performance. The location of the
research was carried out at State Elementary School 11, Rantau Utara District,
Labuhan Batu Regency. With a saturated sample of 33 teachers at the school, this
research used data analysis techniques with a quantitative approach begun with
validation tests, reliability tests, normality tests, and hypothesis tests. The test was
carried out using SPSS 24, while data was collected by distributing
questionnaires that were submitted directly to respondents. The results of the
research _indicate that organizational culture and organizational communication
1%@@?1 effect on teacher performance. Of the two independent variables,

1119?1/8;1;01( Has arganizational culture had a stronger effect than organizational
2oy 1m£[1[£_¢\i(})g Th ‘.(efore, it is recommended that organizational communication,
esp %‘1{!\”17'}1_5‘ ek aspect of communication between teachers, prioritize the
3 w 559 /,‘materials through teacher work group discussions.
) & _ -
‘\5@, hizational culture, organizational communication, and teacher

N
performance





image2.png
Dipindai dengan CamScanner




