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ABSTRAK

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis Pengaruh Hard Skill, Soft Skill, dan Budaya Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan PT. Bintang Utara Putra. Jenis penelitian adalah kuantitatif. Adapun populasi penelitian ini adalah seluruh Karyawan PT. Bintang Utara Putra yang berjumlah 114 orang. Adapun penelitian ini menggunakan rumus Slovin, sehingga jumlah sampel dalam penelitian ini sebanyak 53 responden. Teknik pengumpulan data dalam penelitian ini dengan observasi, dokumentasi serta kuesioner dengan skala pengukuran data Skala Likert. Teknik analisis data menggunakan uji validitas, reliabilitas dan asumsi klasik. Metode analisis data menggunakan regresi linear berganda dengan bantuan program SPSS. Hasil penelitian ini secara parsial menunjukkan bahwa hard skill berpengaruh positif dan signifikan terhadap karyawan PT. Bintang Utara Putra. Soft skill berpengaruh positif dan signifikan terhadap karyawan PT. Bintang Utara Putra. Budaya Organisasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap karyawan PT. Bintang Utara Putra. Secara simultan hasil penelitian ini menyatakan bahwa hard skill, soft skill dan budaya organisasi secara simultan berpengaruh terhadap karyawan PT. Bintang Utara Putra dengan nilai Fhitung (40,515) > Ftabel (2,79), dan nilai signifikansi sebesar 0,000 < 0,05.


Kata kunci: hard skill, soft skill, budaya organisasi, kinerja karyawan

[image: ]
image1.jpg
THE EFFECT OF HARD SKILL, SOFT SKILL AND ORGANIZATIONAL
CULTURE ON EMPLOYEE PERFORMANCE OF
PT. BINTANG UTARA PUTRA

EFFINA TRINGGANI
NPM. 203114058

ABSTRACT

The objective of this research was to determine and analyze the Effect of Hard
Skill, Soft Skill, and Organizational Culture on Employee Performance of PT.
Bintang Utara Putra. The type of research was quantitative. The population of
this research was all employees of PT. Bintang Utara Putra totaling 114 people.
This research used the Slovin formula, so the number of samples in this research
was 53 respondents. Data collection techniques in this research were observation,
documentation and questionnaires with a Likert Scale data measurement scale.
Data analysis techniques use validity, reliability and classical assumption tests.
The data analysis method uses multiple linear regressions with the help of the
SPSS program. The results of this research partially indicate that hard skills have
a positive and significant effect on employees of PT. Bintang Utara Putra. Soft
skills have a positive and significant effect on employees of PI. Bintang Utara
izational Culture had a positive and significant effect on employees

tang Utara Putra with a value of F count (40.515) > F table
-ance value of 0.000 < 0.05.




