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[bookmark: _GoBack]Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis Pengaruh Beban Kerja, Team Work Dan Budaya Kerja Terhadap  Kinerja Karyawan  Pada PT. Pln Persero Unit Pelayanan Pengadaan (ULP) Delitua. Jenis penelitian adalah kuantitatif. Untuk populasi penelitian ini, seluruh pekerja di PT. PLN Persero Ulp Delitua yang berjumlah 60 karyawan. Semua karyawan  PT. PLN Persero Ulp Delitua, total 60 orang, diambil sebagai sampel jenuh dalam penelitian ini. Instrumen penelitian menggunakan kuesioner dengan skala pengukuran data Skala Likert. Teknik analisis data menggunakan uji validitas, reliabilitas dan asumsi klasik. Metode analisis data menggunakan regresi linear berganda dengan bantuan program SPSS. Hasil penelitian secara parsial beban kerja tidak berpengaruh positif dan tidak signifikan terhadap kinerja karyawan. Team work berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. Budaya kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. Beban kerja, team work dan budaya kerja secara serentak berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan pada PT. PLN Persero Unit Pelayanan Pengadaan (ULP) Delitua dengan nilai Fhitung (26,541) > Ftabel (3,16), dan nilai signifikansi sebesar 0,000 < 0,05. Nilai koefisien determinasi yang sudah disesuaikan (R Square) sebesar 0,587 hal ini berarti 58,7% variabel dependen dapat dijelaskan oleh variabel independen sedangkan sisanya dijelaskan oleh variabel lain diluar variabel yang diteliti.
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THE EFFECT OF WORKLOAD, TEAM WORK AND WORK CULTURE ON
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ABSTRACT

The objective of this research was to determine and analyze the effect of
workload, team work and work culture on employee performance at PT. PLN
Persero in the Procurement Service Unit (ULP) Delitua. The type of research was
quantitative. For the population of this research, all workers at PT. PLN Persero
in Delitua totaling 60 employees. All employees of PT. PLN Persero in
Procurement Service Unit (ULP) Delitua totalling 60 people, were taken as
saturated samples in this research. The research instrument used a questionnaire
with a Likert Scale data measurement scale. Data analysis technique was to use
validity, reliability and classical assumption tests. Data analysis method was to
use multiple linear regressions with the help of the SPSS program. The results of
the research partially show that workload had no positive and insignificant effect
on employee performance. Teamwork had a positive and significant effect on
employee performance. Work culture had a positive and significant effect on
employee rmance. Workload, teamwork and work culture simultaneously
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