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PENGARUH KOMPETENSI, HUMAN RELATION DAN IKLIM KERJA  TERHADAP KINERJA PEGAWAI PADA DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN ROKAN HULU PASIR PENGARAIAN

Pentingnya kinerja karyawan sebagai tolak ukur bagi perusahaan untuk menilai kemampuan, produktivitas dan memberi informasi yang berguna bagi hal yang berkaitan dengan karyawan. Beberapa faktor yang mempengaruhi kinerja karyawan, dapat berupa masalah kompetensi, human relation dan iklim kerja.
Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh kompetensi, human relation dan iklim kerja terhadap kinerja pegawai pada Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Rokan Hulu Pasir Pengaraian. Jumlah sampel 51 responden yang dihitung dari jumlah banyaknya pegawai Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Rokan Hulu Pasir Pengaraian dengan menggunakan sampel jenuh. Teknik pengumpulan data melalui angket (kuesioner). Analisa data asumsi klasik, regresi linear berganda, Uji F dan koefisien determinasi. 
Penelitian ini menghasilkan perhitungan bahwa kompetensi, human relation dan iklim kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai pada Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Rokan Hulu Pasir Pengaraian. Hasil ini dapat dilihat dari uji Fhitung sebesar (13.075> 2,71) dengan  nilai signifikan 0,000 < 0,05. Kompetensi, human relation dan iklim kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai yang ditunjukkan oleh R-square yang diperoleh sebesar 0,716 (71,6%). 
Kesimpulan penelitian ini menyatakan bahwa kompetensi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai, human relation berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai, iklim kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai dan secara simultan Kompetensi, human relation dan iklim kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Rokan Hulu Pasir Pengaraian.

Kata Kunci : Kompetensi, human relation, iklim kerja dan Kinerja Pegawai.
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ABSTRACT

THE INFLUENCE OF COMPETENCE, HUMAN RELATION, AND WORK
CLIMATE ON EMPLOYEE PERFORMANCE AT THE
ENVIRONMENTAL AGENCY OF ROKAN HULU
REGENCY, PASIR PENGARAIAN

RAHMAD GUNAWAN
NPM. 203114030

Employee  performance is  crucial  for companies 1o assess capabilities,
productivity, and provide useful information related to employees. Several factors
influencing employee performance include competence, human relations, and
work climate. The objective of this research was to investigate and analyze the
impact of competence, human relations, and work climate on employee
performance at the Environmental Agency of Rokan Hulu Regency, Pasir
Pengaraian. The sample consisted of 51 respondents selected from the total
number of employees using a saturated sampling method. Data were collected
through questionnaires. Data analysis involved classical assumption  tests,
multiple linear regression, F-test, and the coefficient of determination. The
research found that competence, human relations, and work climate significantly
influence employee performance at the Environmental Agency of Rokan Hulu
Regency, Pasir Pengaraian. This was evident from the F-test result of 13.075
(greater than 2.71) with a significance value of 0.000 (less than 0.05). The R-
square value of 0.716 (71.6%) indicated that competence, human relations, and
mate_significantly impact employee performance. The conclusion of this
competence, human relations, and work climate positively and
employee performance. Competence, human relations, and
'nvely have a slgmjlcam lmpacl on the per jurmum e n/





