





ABSTRAK

PENGARUH PELATIHAN KERJA, KOMPETENSI DAN BUDAYA ORGANISASI TERHADAP KINERJA PEGAWAI PADA KANTOR BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN PROVINSI SUMATERA UTARA (BALITBANG)



Oleh :







Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh pelatihan kerja, kompetensi dan budaya organisasi terhadap kinerja pegawai pada Kantor Badan Penelitian dan Pengembangan Provinsi Sumatera Utara (Balitbang). Jenis penelitian adalah kuantitatif. Dalam penelitian ini, yang menjadi populasi adalah seluruh pegawai di kantor Badan Penelitian dan Pengembangan Provinsi Sumatera Utara (Balitbang) yang berjumlah 54  pegawai. Sampel yang digunakan dalam penelitian ini yaitu jumlah populasi pegawai pada kantor Badan Penelitian dan Pengembangan Provinsi Sumatera Utara (Balitbang) 54 pegawai. Instrumen penelitian menggunakan kuesioner dengan skala pengukuran data Skala Likert. Teknik analisis data menggunakan uji validitas, reliabilitas dan asumsi klasik. Metode analisis data menggunakan regresi linear berganda dengan bantuan program SPSS. Hasil penelitian secara parsial membuktikan bahwa pelatihan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai. Kompetensi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai. Budaya organisasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai. Secara simultan pelatihan kerja, kompetensi dan budaya organisasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai pada Kantor Badan Penelitian Dan Pengembangan Provinsi Sumatera Utara (Balitbang) dengan nilai Fhitung  (46,061)
> Ftabel (2,79), dan nilai signifikansi sebesar 0,000 < 0,05.
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ABSTRACT

The objective of this research was to determine and analyze the effect of job training,
competence and organizational culture on employee performance at the Office of the Research
and Development Agency of North Sumatra Province (Balitbang). This type of research is
quantitative. In this research, the population is all employees in the office of the North Sumatra
Provincial Research and Development Agency (Balitbang) totaling 54 employees. The sample
used in this research was the total population of employees at the office of the North Sumatra
Provincial Research and Development Agency (Balitbang) 54 employees. The research
instrument used a questionnaire with Likert Scale data measurement scale. Data analysis
techniques use tests of validity, reliability and classical assumptions. The data analysis method
uses multiple linear regression with the help of the SPSS program. The results of the research
partially prove that job training has a positive and significant effect on employee performance.
Competency has a posu‘zve cmd szgmf cant effect on employee performance Orgamzatzonal





