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Tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh hygiene, motivator dan budaya kerja terhadap kepuasan kerja pegawai pada Dinas Kesehatan Sumatera Utara. Jenis penelitian adalah kuantitatif, sampel,penelitian ini sebanyak 170 orang pegawai Dinas Kesehatan Sumatera Utara. Teknik pengambilan sampel menggunakan teknik sampling jenuh.. Teknik pengumpulan data dalam penelitian ini dengan observasi, dokumentasi serta kuesioner dengan skala pengukuran data Skala Likert. Teknik analisis data menggunakan uji validitas, reliabilitas dan asumsi klasik. Metode analisis data menggunakan regresi linear berganda dengan bantuan program SPSS. Hasil penelitian secara parsial menunjukkan bahwa hygiene berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja pegawai, motivator berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan  kerja pegawai, budaya kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja pegawai. Secara simultan, hasil penelitian menunjukkan bahwa  hygiene, motivator dan budaya kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja pegawai pada Dinas Kesehatan Sumatera Utara dengan Fhitung Fhitung (27.146) > Ftabel (2,66), dan nilai signifikansi sebesar 0,000 < 0,05. Diperoleh nilai koefisien determinasi yang sudah disesuaikan (R Square) sebesar 0,329 hal ini berarti 32,9% variabel dependen dapat dijelaskan oleh variabel independen sedangkan sisanya dijelaskan oleh variabel lain diluar variabel yang diteliti.
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ABSTRACT

The objective of this research was to analyze the effect of hygiene, motivators and
work culture on employee job satisfaction at the North Sumatra Health Office.
The type of research was quantitative, the sample of this research was 170
employees of the North Sumatra Health Office. The sampling technique used
saturated sampling technique. Data collection technique in this research was with
observation, documentation and questionnaires with a Likert Scale data
measurement scale. Data analysis techniques use validity, reliability and classical
assumption tests. Data analysis methods used multiple linear regression with the
help of the SPSS program. The results of the research partially show that hygiene
had a positive and significant effect on employee job satisfaction, motivators had
a positive and significant effect on employee job satisfaction, and work culture
had a positive and significant effect on employee job satisfaction. Simultaneously,
the results of the research indicate that hygiene, motivators and work culture had
ignificant effect on employee job satisfaction at the North Sumatra
Fobserved (27.146) > Fiape (2.66), and a significance value of
justed determination coefficient value (R Square) is 0.329,
of the dependent variable can be explained by the





