ABSTRAK
Produktivitas merupakan salah satu komponen yang harus dimiliki oleh suatu perusahaan apabila ingin mencapai tujuan yang teleh ditetapkan perusahaan. Dalam kegiatannya perusahaan harus mampu meningkatkan produktivitas dari waktu kewaktu karena ini menyangkut pada produksi perusahaan itu sendiri. Dalam melaksanakan target produktivitas, sumber daya manusia memegang peran penting, karena kegiatan perusahaan tidak mungkin dapat dilakukan dengan baik tanpa didukung oleh sumber daya manusia. Maka diperlukan suatu rangsangan untuk meningkatkan produktivitas kerja, agar memperoleh hasil untuk mencapai tujuan perusahaan. Fokus penelitian ini adalah bagaimana pengaruh faktor- faktor yang meliputi umur, tingkat pendidikan, jumlah tanggungan, pengalaman bekerja dan premi terhadap produktivitas  karyawan pemanen dan pemupuk kelapa sawit di PT. Perkebunan Nusantara I Kebun Karang Inong Desa Alue Geunteng Kecamatan Ranto Peureulak Kabupaten Aceh Timur. Untuk menguji hipotesis yaitu diduga ada pengaruh faktor-faktor yang meliputi umur, tingkat pendidikan, jumlah tanggungan, pengalaman bekerja dan premi terhadap produktivitas  karyawan pemanen dan pemupuk kelapa sawit di PT. Perkebunan Nusantara I Kebun Karang Inong Desa Alue Geunteng Kecamatan Ranto Peureulak Kabupaten Aceh Timur. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah Regresi Linier Berganda. Berdasarkan  analisis yang dilakukan bahwa secara serempak umur (X1), tingkat pendidikan (X2), pengalaman bekerja (X3), jumlah tanggungan (X4) dan premi (X5) berpengaruh nyata terhadap produktivitas karyawan pemanen (Y) dengan demikian hipotesis diterima. Sedangkan secara  parsial umur (X1), pengalaman bekerja (X3), premi (X5)  berpengaruh nyata terhadap produktivitas kerja karyawan pemanen (Y) dan secara parsial tingkat pendidikan (X2) dan jumlah tanggungan (X4) tidak berpengaruh nyata terhadap produktivitas kerja karyawan pemanen (Y).Secara serempak umur (X1), tingkat pendidikan (X2), pengalaman bekerja (X3), jumlah tanggungan (X4) dan premi (X5) berpengaruh nyata terhadap produktivitas karyawan pemupuk (Y) dengan demikian hipotesis diterima. Sedangkan secara  parsial pengalaman bekerja (X3) dan premi (X5) berpengaruh nyata terhadap produktivitas kerja karyawan pemupuk (Y) sedangkan umur (X1), tingkat pendidikan (X2) dan jumlah tanggungan (X4) tidak berpengaruh nyata terhadap produktivitas kerja karyawan pemupuk  (Y)
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ABSTRACT

Productivity (s one of the components that a company must have if it wants
10 achieve the goals set by the company. In its activities, the company must be able
10 increase productivity from time 10 time because this concerns the company's own
production. In implementing productivity targets, human resources play an
important role, because company activities cannot possibly be carried out well
without the support of human resources. S0 a stimulus is needed to increase work
productivity, in order to obtain results to achieve company goals. The focus of this
research is the influence of factors including age, education level, number of
dependents, work experience and premiums on the productivity of palm ol
harvester and fertilizer employees at PT. Perkebunan Nusantara | Kebun Karang
Inong, Alue Geunteng Village, Ranto Peureulak District, East Aceh Regency. To
test the hypothesis, it is suspected that there is an influence of factors including age,
cducation level, number of dependents, work experience and premiums on the
productivity of palm oil harvester and fertilizer employees at PT. Perkebunan
Nusantara | Kebun Karang Inong, Alue Geunteng Village, Ranto Peurculak
District, East Aceh Regency. The method used in this research is Multiple Linear
Regression. Based on the analysis carried out, simultancously age (X1), education
level (X2), work experience (X3), number of dependents (X4) and premium (X5)
have a significant effect on the productivity of harvester employees (Y), thus the
hypothesis is accepted. Meanwhile, partially age (X1), work experience (X3),
premium (X5) have a real effect on the work productivity of harvester employees.
(Y) and partially the level of education (X2) and number of dependents (X4) have
no real effect on the work productivity of harvester employees. (Y)
Simultancously, age (X1), education level (X2), work experience (X3), number of
dependents (X4) and premium (X5) have a significant cffect on the productivity of
fes cmployees (Y), thus the hypothesis is accepted. Meanwhile, partially work
) and premium (X5) have a significant effect on the work
jrtilizer employees (Y), while age (X1), education level (X2) and
ts (xvo) do not have a significant effect on the work productivity
ees(Y )
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