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Penelitian ini bertujuan untuk mengungkap pengaruh kesesuaian penempatan kerja, kompensasi, lingkungan kerja terhadap kepuasan kerja pada Kantor Wilayah Sungai Sumatera II. Tujuannya antara lain untuk mengetahui pengaruh penempatan kerja terhadap kepuasan kerja, mengetahui pengaruh kompensasi terhadap kepuasan kerja, dan mengetahui pengaruh lingkungan kerja terhadap kepuasan kerja. Penelitian ini menggunakan pendekatan deskriptif kuantitatif dengan metode pengumpulan data observasi, dokumentasi dan survei melalui kuesioner. Populasi dalam penelitian ini adalah para pekerja di Kantor Wilayah Sungai Sumatera II dan sampel sebagai responden penelitian ini akan diambil dengan menggunakan rumus Slovin yaitu sebanyak 100 orang pegawai. Data yang diperoleh dalam penelitian ini dianalisis menggunakan analisis regresi linier berganda dengan program SPSS 22. Hasil penelitian menunjukkan nilai F hitung sebesar 310,207 lebih besar dari F tabel sebesar 2,70 yang berarti terdapat pengaruh secara simultan penempatan kerja (X1), kompensasi (X2), dan lingkungan kerja (X3) terhadap kepuasan kerja di Balai Wilayah Sungai Sumatera II. Secara parsial terlihat hanya variabel penempatan kerja (X1) dan kompensasi (X2) yang mempunyai pengaruh terhadap kepuasan kerja yaitu variabel penempatan kerja (X1) sebesar 5,051 lebih besar dari t tabel sebesar 1,660 dan kompensasi. (X2) sebesar 3,070 lebih besar dari t tabel sebesar 1,660, sedangkan untuk variabel lingkungan kerja (X3) sebesar 1,168 lebih kecil dari t tabel sebesar 1,660 yang menunjukkan bahwa variabel lingkungan kerja (X3) tidak berpengaruh terhadap kepuasan kerja . Berdasarkan hasil yang dilihat dari koefisien determinasi variabel penempatan kerja (X1), kompensasi (X2), dan lingkungan kerja (X3) diperoleh nilai R2 sebesar 0,906 atau 90,6%.
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ABSTRACT

The objective of the research was to reveal the effect of job placement suitability,
compensation, and work environment on job satisfaction at Balai Wilayah Sungai
Sumatera IL.. The objectives included to determine the effect of job placement on
Job satisfaction, to determine the effect of compensation on job satisfaction, and to
determine the effect of the work environment on job satisfaction. This research
used a quantitative descriptive approach with data collection methods of
observation, documentation and surveys through questionnaires. The population
in this research was workers at Kantor Wilayah Sungai Sumatera 1 and the
sample as respondents of this research will be taken using the slovin Sormula,
namely 100 employees. The data obtained in this research were analyzed using
multiple linear regression analysis with the SPSS 22 program. The results of the
research showed that the I observed value of 310.207 was greater than the I
table of 2.70, which means that there was a simultaneous effect of job placement
(X1), compensation (X2), and work environment (X3) on job satisfaction at Balai
Kawasan Sungai Sumatera II. Partially, it can be seen that only the Job placement
(X1) and compensation (X2) variables had an effect on job satisfaction, namely
the job placement variable (X1) of 5.051 is greater than the 1 table of 1.660 and
the work environment (X2) of 3.070 is greater than the ( table of 1.660, while the
work environment variable (X3) is 1.168 smaller than the t table of 1.660, which

g The work environment variable (X3) has no effect on job
i the results seen from the coefficient of determination of the
s (X1), compensation (X2), and work environment (X3), the
0.6%.
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