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Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis Pengaruh Lingkungan Kerja Non Fisik Dan Fasilitas Kantor Terhadap Kinerja Pegawai di Kantor Desa Kota Pari Kecamatan Pantai Cermin Kabupaten Serdang Bedagai. Jenis penelitian adalah kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh pegawai Kantor Desa Kota Pari Kecamatan Pantai Cermin yang berjumlah 37 orang.  Berhubung  jumlah  pegawai  Kantor  Desa  Kota  Pari Kecamatan Pantai Cermin yang berjumlah 37 orang (kurang dari 100 orang), maka semua populasi diambil jadi objek penelitian. Teknik pengumpulan data dalam penelitian ini dengan observasi, dokumentasi serta kuesioner dengan skala pengukuran data Skala Likert. Teknik analisis data menggunakan uji validitas, reliabilitas dan asumsi klasik. Metode analisis data menggunakan regresi linear berganda dengan bantuan program SPSS. Hasil penelitian membuktikan bahwa lingkungan kerja non fisik berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai di Kantor Desa Kota Pari Kecamatan Pantai Cermin Kabupaten Serdang Bedagai. Fasilitas kantor berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai di Kantor Desa Kota Pari Kecamatan Pantai Cermin Kabupaten Serdang Bedagai. Lingkungan kerja non fisik dan fasilitas kantor secara serentak berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai di Kantor Desa Kota Pari Kecamatan Pantai Cermin Kabupaten Serdang Bedagai.
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ABSTRACT

THE IMPACT OF NON-PHYSICAL WORK ENVIRONMENT AND OFFICE
FACILITIES ON EMPLOYEE PERFORMANCE AT THE VILLAGE
OFFICE OF KOTA PARI, PANTAI CERMIN DISTRICT
SERDANG BEDAGAI REGENCY

AINUN
203114039

The objective of this research was to investigate and analyze the impact of the non-
physical work environment and office facilities on employee performance at the Village
Office of Kota Pari, Pantai Cermin District, Serdang Bedagai Regency. The research is
quantitative in nature. The population for this study consists of all employees at the
Village Office of Kota Pari, Pantai Cermin District, totaling 37 individuals. Given that
the number of employees is less than 100, the entire population is used as the research
sample. Data collection _techniques include observation, documentation, and
questionnaires using a Likert scale. Data analysis techniques involve validity testing,
reliability testing, and classical assumptions. The data analysis method employs multiple
linear regression with the assistance of SPSS software. The results indicate that the non-
physical work environment positively and significantly affects employee performance at
the Village Office of Kota Parz Pantax Cermm Dlstrzct Serdang Bedagai Regency. Office
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