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5.1 [bookmark: _TOC_250003]Kesimpulan
Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan Pengaruh Lingkungan Kerja Non Fisik Dan Fasilitas Kantor Terhadap Kinerja Pegawai di Kantor Desa Kota Pari Kecamatan Pantai Cermin Kabupaten SerdangBedagai, maka dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut :
1. Lingkungan kerja non fisik secara parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai di Kantor Desa Kota Pari Kecamatan Pantai Cermin Kabupaten SerdangBedagai dengan nilai t-hitung > t-tabel (3,794 > 2,0301) dan signifikan sebesar 0,001 lebih kecil dari 0,05. Hubungan yang harmonis antar rekan kerja dan dukungan yang konsisten dari pimpinan menciptakan suasana kerja yang kondusif, meningkatkan motivasi, dan semangat kerja pegawai. Selain itu, komunikasi yang terbuka dan transparan memungkinkan pegawai merasa lebih dihargai dan lebih termotivasi untuk mencapai target dan menyelesaikan tugas dengan efisien.
2. Fasilitas kantor secara parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai di Kantor Desa Kota Pari Kecamatan Pantai CerminKabupaten SerdangBedagai dengan nilai t-hitung > t-tabel (6,079 > 2,0301) dan signifikan sebesar 0,000 lebih kecil dari 0,05. Ketika pegawai memiliki akses ke fasilitas yang baik, pegawai dapat bekerja dengan lebih efisien dan fokustanpatergangguolehkekuranganalatataulingkungankerjayangtidak
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nyaman. Ruang kerja yang nyaman dan peralatan yang berfungsi dengan baik memungkinkan pegawai untuk menyelesaikan tugas-tugasnya dengan lebih cepat dan tepat.
3. Lingkungan kerja non fisik dan fasilitas kantor secara serentak berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai di Kantor Desa Kota Pari Kecamatan Pantai Cermin Kabupaten SerdangBedagai dengan Fhitung (34,951)
> Ftabel (3,27), dan nilai signifikansi sebesar 0,000 < 0,05. Kedua aspek ini meskipun berbeda, saling mendukung dan berkontribusi secara bersamaan dalam meningkatkan kinerja pegawai. Lingkungan kerja non fisik, yang meliputi hubungan interpersonal, komunikasi, dan dukungan emosional, menciptakan suasana kerja yang menyenangkan dan memotivasi. Sementaraitu, fasilitas kantor yang baik, seperti ruang kerja yang nyaman dan peralatan yang efisien, memastikan bahwa pegawai memiliki alat dan kondisi yang diperlukan untuk menyelesaikan tugas dengan baik. Ketika kedua faktor ini bekerja bersama, maka dapat menciptakan lingkungan kerja yang optimal yang secara keseluruhan mendorong kinerja pegawai yang lebih tinggi dan hasilyang lebih baik.
4. Nilai koefisien determinasi yang sudah disesuaikan (R Square) sebesar 0,673 hal ini berarti 67,3% variabel dependen dapat dijelaskan oleh variabel independen sedangkan sisanya dijelaskan oleh variabel lain diluar variabelyang diteliti. Dalam hal ini variabel lingkungan kerja non fisik dan fasilitas kantor mempengaruhi kinerja pegawai sebesar 67,3%. Sisanya 32,7% variabel kinerjapegawai dipengaruhi olehvariabel yangtidak diteliti didalam penelitian
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ini seperti motivasi kerja, disiplin kerja, kecerdasan emosional, kecerdasan intelektual dan variabel-variabel lainnya.
5.2 [bookmark: _TOC_250002]Saran
Dari hasil penelitian tersebut maka peneliti akan memberikan saran yang berkaitan dengan penelitian yang telah dilakukan untuk dijadikan masukan dan bahanpertimbangan yangbergunabagipihak -pihak yangberkepentingan sebagai penyempurnaan penelitian selanjutnya. Beberapa saran tersebut adalah :
1. Pihak pimpinan Kantor Desa Kota Pari Kecamatan Pantai Cermin Kabupaten Serdang Bedagai harus mampu memastikan adanya sistem komunikasi dan delegasi yang efektif. Kepala desa perlu menetapkan wakil atau tim yangdapat memberikan dukungan dan arahan yang konsisten kepada pegawai selama ketidakhadirannya.
2. Pihak Kantor Desa Kota Pari Kecamatan Pantai Cermin harus mampu memberikan koneksi wifi yang stabil dan cepat untuk memperlancar kinerja pegawai dalam menyelesaikan pekerjaan. Serta pihak Kantor Desa Kota Pari Kecamatan Pantai Cermin harus memberikan fasilitas kantor seperti Air Conditioner (AC) di ruangan kerja pegawai.
3. Untuk meningkatkan kinerja pegawai, pimpinan harus mampu memastikan pegawai untuk mencapai target sesuai dengan waktu yang ditentukan, penting untukterusmendukungpegawaidengansumberdayadanalat yangdiperlukan. Berikan pelatihan tambahan jika diperlukan untuk meningkatkan keterampilan danefisiensikerja.Selainitu,pastikanadanyasistempemantauanyangjelas
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untukmemantaukemajuanpegawaisecaraberkaladanmemberikanumpan balik konstruktif.
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