ABSTRAK
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Penelitian ini berjudul “Analisis Manajemen Sarana Prasarana Dalam Meningkatkan Kinerja Pegawai Pada Dinas Perkebunan Provinsi Sumatera Utara”. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui peranan sarana prasarana dalam menunjang kegiatan kerja pegawai Dinas Perkebunan Provinsi Sumatera Utara. Dengan tercukupinya sarana prasarana akan membuat pegawai bekerja dengan nyaman dan semangat sehingga kinerja pegawai meningkat. Teknik pengumpulan data ini menggunakan wawancara, observasi, dan dokumentasi dengan menggunakan penelitian kualitatif. Wawancara yang dilakukan pada staf pegawai  tentang bagaimana manajemen sarana prasarana dalam meningkatkan kinerja pegawai pada Kantor Dinas Perkebunan Provinsi Sumatera Utara. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui apakah kebutuhan sarana prasarana Dinas Perkebunan Provinsi Sumatera Utara ini tercukupi  atau belum. Hasil penelitian menunjukkan bahwa sarana prasarana Dinas Perkebunan Provinsi Sumatera Utara ini belum tercukupi.
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This research s entitled

Employee Performance North Sumatra Province Plantation Service". The

aim of this research is o determine the role of infrastructure in supporting ',";'
work activities of North Sumatra Province Plomtarion Sorme employees. With

adequate infrastructure, employees will work comfortably and enthusiastically so
that employee performance il increase. This data colle

interviews, observation and documentation using qualitative research. Interviews
conducted with employee staff about how infrastructure management mproves
employee performance at the North Sumatra Province Plantation Service Office.
The aim of this rescarch is 1o find out whether the infrastructure needs of the

North Sum e are fulfilled or not. The results of the

"Analysis of Infrastructure Management in Improving
at the |

cction technique uses

natra Province Plantation Sery

hat the infrastructure of the North Sumatra Province Plantation
o yonadequate.
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