


BAB V KESIMPULAN DAN SARAN


5.1 [bookmark: 5.1_Kesimpulan][bookmark: _bookmark88]Kesimpulan

Berdasarkan praktek kerja profesi apoteker yang dilaksanakan di Apotek Kimia Farma Setia Budi 2 Medan, dapat disimpulkan bahwa:
1. Fungsi apoteker sebagai manager memiliki peran dalam pengeloaan SDM apotek. Pengelolaan Personalia/SDM di apotek sangat menentukan pelayananan yang akan diberikan kepada pasien. Apoteker juga dapat melakukan fungsi farmasi klinis seperti pengkajian resep, dispensing, Pelayanan Informasi Obat (PIO), konseling, Pelayanan Kefarmasian di rumah (home Pharmacy Care). Dalam memberikan pelayanan ini dibutuhkan kompetensi dan keterampilan berkomunikasi.
2. Dengan adanya Praktik Kerja Pendidikan Profesi Apoteker (PKPPA) bidang apotek dapat memberikan manfaat kepada calon apoteker untuk menambah keterampilan, pengetahuan, pengalaman dan wawasan dalam bidang perapotekan.
3. Calon apoteker memiliki peningkatan kemampuan berkomunikasi dilatih dengan melakukan konseling pada pelayanan resep, swamedikasi pasien serta pelayanan informasi obat.
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1. Disarankan sebaiknya pada kasir untuk mendaftarkan semua produk ke sistem barcode scanner agar mempermudah dalam penjualan obat dan meminimalisir terjadinya ketidak sesuaian pada saat stok opname.
2. Disarankan sebaiknya memberi label untuk obat LASA (Look Alike Sound Alike) untuk mempermudah dalam proses pengambilan obat.
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