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Artinya : “Hai orang-orang yang beriman, sudakah kamu aku tunjukkan suatu perniagaan yang dapat menyelamatkanmu dari azab yang pedih (10). Yaitu kamu beriman kepada Allah dan Rasulnya dan berjihad di jalan Allah dengan harta dan jiwamu. Itulah yang lebih baik bagimu, jika kamu mengetahuinya (11) (As- Shaff Ayat 10-11).
Puji syukur alhamdulillah senantiasa penulis ucapkan kehadirat Allah Subhanhu Wata’ala yang selalu memberikan rahmat, taufiq, serta hidayah-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi ini, sholawat serta salam penulis panjatkan kepada Baginda Nabi Muhammad Sholallahu ‘alaihi wasallam, yang senantiasa kita harapkan syafa’atnya kelak dihari akhir. 
Skripsi ini tidak akan ada tanpa bantuan dari berbagai pihak yang telah terlibat dalam penyusunan skripsi, untuk itu dengan segala kerendahan hati penulis mengucapkan terima kasih setinggi-tingginya kepada:
1. Bapak Dr. H. Firmansyah M.Si selaku Rektor Universitas Muslim Nusantara Al-Washliyah Medan.
2. Ibu Dr. Anggia Sari Lubis, SE., M.Si Selaku Dekan Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Universitas Muslim Nusantara Al Washliyah Medan.
3. Bapak Toni Hidayat, SE., M.Si sebagai Ketua Program Studi Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Universitas Muslim Nusantara Al-Washliyah Medan.
4. Ibu Dr. Yayuk Yuliana, SE., M.Si selaku Dosen pembimbing skripsi saya yang telah berkenan Ibu yang meluang waktunya untuk memberikan bimbingan dan semangat kepada saya selama penyelesaian skripsi ini.
5. Bapak dan Ibu Dosen/Staf pengajar Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Universitas Muslim Nusantara Al-Washliyah Medan
6. Teruntuk kedua orang tua penulis, Supriadi dan Nana Suzana serta adik saya dan keluarga besar yang selalu senantiasa memberikan do’a, kasih sayang, serta dukungan materil kepada penulis sehingga dapat menyelesaikan skripsil ini
  Terimakasih atas doa, semangat dan kebersamaan yang tidak akan terlupakan. Semangat untuk kita semua atas segala bimbingan, bantuan dan kerjasama yang baik selama penulis dalam mengerjakan skripsi ini. Maka penulis banyak mengucapkan terimakasih dan hanya dapat mendoakan semoga kebaikan tersebut dibalas oleh Allah SWT dengan pahala yang berlipat ganda.
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