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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh sistem pengendalian internal dan kompetensi sumber daya manusia terhadap kualitas laopran keuangan pada badan keuangan dan aset daerah provinsi sumatera utara. Metode penelitian yang digunakan yaitu deskriftif kuantitatif dengan jenis data yang digunakan dalam penlitian ini yakni data primer dengan menyebarkan kuesioner dengan 33 responden sebagai alat pengumpulan data, analisis data penelitian ini menggunakan analisis regresi linier berganda, populasi yang digunakan dalam penelitian ini yaitu staf bagian keuangan Badan Keuangan dan Aset Daerah Provinsi Sumatera Utara. Hasil penelitian yang diperoleh yaitu sistem pengendalian internal berpengaruh positif terhadap kualitas laporan keuangan pada badan keuangan dan aset daerah provinsi sumatera utara, kompetensi sumber daya manusia berpengaruh positif dan signifikan terhadap kualitas laporan keuangan pada badan keuangan dan aset daerah provinsi sumatera utara, sistem pengendalian internal dan kompetensi sumber daya menusia dan signifikan berpengaruh terhadap kualitas laporan keuangan pada badan keuangan dan aset daerah provinsi sumatera utara.
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ABSTRACT

The North Sumatra Province Regional Financial and Asset Agency is a public entity
which has the task of formulating technical policies for Regional Financial and
Asset Management. This research aims to determine the influence of the internal
control system and human resource competency on the quality of financial reports
in regional financial and asset bodies in North Sumatra province. The research
method used is descriptive quantitative with the type of data used in this research
namely primary data by distributing questionnaires to 33 respondents as a data
collection tool, analysis of this research data using multiple linear regression
analysis, the population used in this research is the staff of the financial department
of the Agency North Sumatra Province Regional Finance and Assels. The research
results obtained are that the internal control system has a positive effect on the
quality of financial reports in regional financial and asset bodies in North Sumatra
provir wipan resource competency has a positive and significant effect on the
eports in regional financial and asset bodies in North Sumatra
ireryal control system and Human resource competency and
ige|on the quality of financial reports in financial agencies and
n North Sumatra province.
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