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[bookmark: _Hlk147924519]KESIMPULAN DAN SARAN
[bookmark: _Hlk147924544]A. Kesimpulan
Penelitianini di lakukanuntukmengetahuipengaruhsistempengendalian internal dankompetnsisumberdayamanusiaterhadapkualitaslaporankeuanganpadabadankeuangandan asset daerahprovinsisumaterautaraberdasarkan data yang di perolehdari data analisis, sertapembahasan yang di lakukan, maka di tarikkesimpulansebagaiberikut.
1. Sistempengendalian internal berpengaruhdansignifikanterhadapkualitaslaporankeuanganpadabadankeuangandanasetdaerahprovinsisumaterautara.
2. Kompetensisumberdayamanusiaberpengaruhdansignifikanterhadapkualitaslaporankeuanganpadabadankeuangandanasetdaerahprovinsisumaterautara.
3. Sistempengendalian internal dankompetensisumberdayamenusiadansignifikanberpengaruhterhadapkualitaslaporankeuanganpadabadankeuangandanasetdaerahprovinsisumaterautara.
[bookmark: _Hlk147924554]B. Saran
Berdasarkanhasilpenelitian yang telahdilakukandanadanyabeberapaketerbatasandalampenelitianini, makapenelitimemberikanbeberapa saran yaitu:
1. Untukpenelitianselanjutnyadiharapkanuntukmengembangkandanmenyempurnakanpenelitianlebihlanjut di masa yang akandatang. 
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Mengembangkanpenelitiandapatdiarahkanpadaeksplorasifaktor-faktor lain yang mungkinmempengaruhikualitaslaporankeungan.
3. Para akademisi, mahasiswa, maupunpeneliti agar terusmengkaji factor-faktor yang mempengaruhikualitaslaporankeuangansehinggaterciptateori-teoribaru yang menjadipedomandalammenentukankualitaslaporankeuangan
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