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[bookmark: _GoBack]Tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh kepemimpinan transformasional  dan lingkungan  kerja terhadap  motivasi  kerja  pegawai  pada Kantor  Badan  Pendapatan  Daerah  UPT  Wilayah  IX  Kecamatan  Percut  Sei Tuan. Jenis penelitian adalah kuantitatif. Sesuai   dengan  data  yang  diperoleh maka  populasi  dalam  penelitian  ini adalah Pegawai Kantor Badan Pendapatan Daerah UPT Wilayah IX Kecamatan Percut Sei Tuanyaitu sebanyak 30 orang. Dalam      pengambilan  sampel,  peneliti menggunakan  teknik  sampling jenuh. Maka dari itu, pada penelitian ini menggunakan seluruh populasi untuk dijadikan sampel yaitu sebanyak 30 orang. Teknik pengumpulan data dalam penelitian ini dengan observasi, dokumentasi serta kuesioner  dengan skala pengukuran data Skala Likert. Teknik analisis data menggunakan uji validitas, reliabilitas dan asumsi klasik. Metode analisis data menggunakan regresi linear berganda dengan bantuan program SPSS. Hasil penelitian secara parsial menunjukkan bahwa kepemimpinan transformasional berpengaruh positif dan signifikan terhadap motivasi  kerja  pegawai,  Lingkungan  kerja  berpengaruh  positif dan  signifikan terhadap motivasi kerja pegawai. Secara simultan, hasil penelitian menunjukkan bahwa kepemimpinan transformasional dan lingkungan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap motivasi kerja pegawai pada Kantor Badan Pendapatan Daerah UPT Wilayah IX Kecamatan Percut  Sei Tuan dengan Fhitung (54,283) > Ftabel (3,34), dan nilai signifikansi sebesar 0,000 < 0,05. Diperoleh nilai koefisien determinasi  yang  sudah  disesuaikan  (R  Square)  sebesar  0,801  hal  ini  berarti
80,1% variabel dependen dapat dijelaskan oleh variabel independen sedangkan sisanya dijelaskan oleh variabel lain diluar variabel yang diteliti.
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ABSTRACT

THE INFLUENCE OF TRANSFORMATIONAL LEADERSHIP AND
WORK ENVIRONMENT ON WORK MOTIVATION
EMPLOYEES AT REVENUE AGENCY OFFICES
REGIONAL UPT REGION IX DISTRICT
PERCUT SEI TUAN

BY

M. ANDIKA
NPM. 173114340

The purpose of this research is to analyze the influence of leadership
transformational and work environment on employee work motivation in UPT
Region IX Regional Revenue Agency Office, Percut Sei District Sir. The type of
research is quantitative. In accordance with the data obtained
So the population in this study is Revenue Agency Office Employees UPT
Region IX Percut Sei Tuan District, namely 30 people. In taking samples,
researchers used saturated sampling techniques. Therefore, this research used the
entire population to be used The sample was 30 people. Data collection
techniques in this research with observation, documentation and questionnaires
with data measurement scales Likert Scale. Data analysis techniques use validity,
reliability and tests classic assumption. The data analysis method uses multiple
linear regression with SPSS program assistance. The partial research results
show that transformational leadership has a positive and significant effect on
employee work motivation, work environment has a positive and significant effect
on employee work motivation. Simultaneously, the research results show that
transformational leadership and the work environment have a positive effect and
significant to employee work motivation at the Revenue Agency Office UPT
i cut Sei Tuan District with Fcount (54,283) > F table (3.34), and the
is 0.000 < 0.05. Obtained coefficient value The adjusted
& quare) is 0.801, this is significant 80.1% of the dependent
e lained by the independent variable, meanwhile the rest is
riables outside the variables studied.
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