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PENGARUH REKRUTMEN DAN IKLIM ORGANISASI TERHADAP PRODUKTIVITAS KARYAWAN PT. GEMILANG 
SUKSESTAMA MANDIRI


RIKA WAHYUNI


Produktivitas berhubungan erat dengan kemajuan dan keberhasilan dari suatu perusahaan. Perusahaan tidak akan sukses apabila tidak didukung oleh produktivitas karyawannya Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh rekrutmen  dan iklim organisasi terhadap produktivitas karyawan. Populasi dalam penelitian ini adalah  karyawan bagian produksi yang berjumlah 32 orang. Teknik sampling menggunakan sampling jenuh. Teknik analisis data menggunakan Analisis regresi  berganda, uji parsial, uji simultan dan uji determinasi, sebelumnya dilakukan uji validitas dan reliabilitas serta uji asumsi klasik. Hasil penelitian terbukti secara  parsial rekrutmen  dan iklim organisasi berpengaruh terhadap produktivitas karyawan. Secara simultan rekrutmen  dan iklim organisasi berpengaruh terhadap produktivitas karyawan. Hasil uji determinasi diperoleh nilai Adjusted R Square sebesar 0,489 yang berarti besarnya kemampuan variabel rekrutmen  dan iklim organisasi  menjelaskan variabel produktivitas karyawan sebesar 0,489 atau 48,9%, sisanya sebesar 51,1% dijelaskan oleh variabel yang tidak diteliti dalam penelitian ini seperti kompensasi, kepemimpinan, motivasi kerja, dan lain-lain. 
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ABSTRACT

Productivity is closely related to the progiess and siiccess of an eiieipiise.
Companies will not be successful if they are not supported by the productivity of
their employees The objective of this research was to determine the influence of
recruitment and organizational climate on employee productivity. The population
in this research was emplm ees of the p; oduction department w hich amounted to
teclzmques was ro use multlple regtesszon analyszs, pamal tests, wnmltancous
tests and determination tests, previously carried out validity and reliability tests
and classical assumption tests. The results of the research partially proved that
recruitment and organizational climate affected employee productivity.

Stmultaneous recruitment and orgamzatlonal cltmate aﬁ’ected employee

the remaining 51.1% was explained by variables that were not
garch such as compensation, leadership, work motivation, and
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