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ABSTRACT

The objective of this research was to determine the effect of rewards on work
" effectiveness at PT. Pertamina Retail SPBUCOCO 11.201.101 Yos Sudarso Medan
and to determine the effect of rewards on work efficiency at PT. Pertamina Retail
SPBU COCO 11.201.101 Yos Sudarso Medan. The data collection techniques for
this research were library research and field research, with simple linear
regression analysis as the data analysis technique. The conclusion of this research
was that there is a positive effect of rewards (X) on work effectiveness (Y1), as seen
from the results of the i-test, where the t observed value is greater than the t table
value, namely 10.725 > 2.021. The results of this research also show a positive
effect of rewards (X) on work efficiency (Y2), as seen Sfrom the results of the t-test,
where the t observed value is greater than the t table value, namely 11.234 > 2.021.
The resptts=ofthe summary table calculation show that the magnitude of the
108" of rovhg (X) on work effectiveness (Y1) is 0.706 or 70.6% and the
maginyde o tence of rewards (X) on work efficiency (Y2) is 0.031 or 3.1%,
j i, affected by other factors not examined.
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ABSTRAK

Adapun tujuan dari penelitian ini yaitu untuk mengetahui pengaruh penghargaan
terhadap efektivitas kerja pada PT. Pertamina Retail SPBU COCO 11.201.101 Yos
Sudarso Medan dan untuk mengetahui pengaruh penghargaan terhadap efisiensi
kerja pada PT. Pertamina Retail SPBU COCO 11.201.101 Yos Sudarso Medan.
Adapun teknik pengumpulan data penelitian ini yaitu studi kepustakaan (library
research) dan studi lapangan (field research) dengan teknik analisis data yaitu
analisis regresi linier sederhana. Kesimpulan dalam penelitian ini diketahui bahwa
terdapat pengaruh positif penghargaan (X) terhadap efektivitas kerja (Y1) yang
diketahui dari hasil Uji t dimana t hitung > t tabel yaitu 10,725 > 2,021, hasil
penelitian ini juga diketahui terdapat pengaruh positif penghargaan (X) terhadap
efisiensi kerja (Y2) yang diketahui dari hasil Uji t dimana t hitung > t tabel yaitu
11,234 > 2,021 serta hasil perhitungan tabel summary diketahui bahwa besarnya
pengaruh penghargaan (X) terhadap efektivitas kerja (Y1) sebesar 0,706 atau 70,6
% dan besarnya pengaruh penghargaan (X) terhadap efisiensi kerja (Y2) sebesar
0,031 atau 3,1 % sedangkan sisanya dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak diteliti.
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