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Artinya:
"Hai orang-orang yang beriman, maukahkamuakutujukkansuatuperniagaan yang dapatmenyelematkanmudariazab yang pedih? (10). (Yaitu) kamuberimankepada Allah danRasulNyadanberjihaddijalan Allah denganhartadanjiwamu. Itulah yang lebihbaikbagimu, jikakamumengetahui (11)". (Q.S. As-ShaffAyat 10-11).
Alhamdulillah denganmengucapkanpujidanSyukurkehadiran Allah SWT karenaberkatRahmatdanhidayah-Nya, sehinggamampumenuntunpenelitidalammengerjakanpenelitiandenganjudul “Pengaruh Job Insecurity, KarakteristikPekerjaan, danBudayaKinerjaTerhadapKinerjaKaryawan Di CV. Jaya Perkasa AbadiTanjungMorawaKabupaten Deli Sedang”. PenelitianinidimaksudkanuntukmemenuhiSebagiansyaratuntukmemperolehgelarSarjanaManajemen di Program StudiManajemen, FakultasEkonomidanBisnisUniversitas Muslim Nusantara Al-Washliyah.Dalampenyusunan proposal skripsiini, penelitimendapatbantuandanbimbingansertadukunganmorilmaupun material dariberbagaipihak, sehingga proposal inidapatpenulisselesaikan.Olehsebabitu, penulisucapkanterimakasihkepada:
1. Bapak Dr. H. Firmansyah, M.Siselaku Rektor Universitas MuslimNusantara Al-Washliyah.
2. Ibu Dr. Anggia Sari Lubis,S.E., M.Si selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muslim Nusantara Al-Washliyah.
3. Ibu Dr. Ratna Sari Dewi, S.E., S.Pd., M.Si selaku Wakil Dekan I Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muslim Nusantara Al-Washliyah.
4. Bapak Toni Hidayat, SE., M.Si selaku Kepala Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muslim Nusantara Al-Washliyah.
5. Ibu Dr. Anggia Sari Lubis,S.E., M.Siselaku Dosen Pembimbing yang telah bersedia meluangkan waktu dan memberikan bimbingan serta dukungan kepada saya dalam penelitian ini.
6. Bapak/Ibu Dosen Universitas Muslim Nusantara Al-Washliyah yang telah memberikan ilmu yang bermanfaat bagi pengembangan wawasan keilmuwan selama perkuliahan.
7. Secara khusus penulis ingin mengucapkan terima kasih kepada Ayahanda Rustam Efendi yang penulis banggakan Ibunda Efri Jayanti yang telah banyak memberikandukungandanpengorbananbaiksecaramorilmaupunmateril dan semangat kepada penulis selama kuliah hingga penyelesaianskripsiini.
8. Ucapan terima kasih kepada sahabat dan orang spesial yang sudah seperti keluarga sendiri (Teman Seperjuangan Angkatan 2021, Dan Sahabat saya) yang mana telah membantu dan memberikan dorongan dan semangat kepadapenulisselama menyelesaikan skripsi ini.
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Dalam penyusunan skripsi ini, penulis menyadari masih banyak kekurangan
yang terdapat dalam skripsi ini. Schingga penulis menerima segala kritik dan saran
yang membangun guna menyempurnakan skripsi ini. Semoga skripsi ini dapat
bermanfaat bagi pembaca.

Wassalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.

Medan, Mei 2025
Penulis
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NPM: 213114006

Dipindai dengan
@ CamScanner




image3.png
UMN
AL WASHLIYAH





