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Berdasarkan hasil peneitian tentang pengaruh Job Insecurity,KarakteristikPekerjaan dan BudayaKerja terhadap KinerjaKaryawandiCV. Jaya Perkasa AbadiTanjungMorawaKabupaten Deli Serdang, maka penelitian ini dapat ditarik kesimpulan sebagaiberikut:
1. Dari penelitian ini dapat diperoleh hasilbahwaJob Insecurityberpengaruh positif dan signifikan terhadap KinerjaKaryawandiCV. Jaya Perkasa AbadiTanjungMorawaKabupaten Deli Serdang. Dengan nilai t-hitung > t-tabel (8,185>1.66629) dan signifikan sebesar 0,000 lebih kecil dari 0,05.
1. Dari penelitian ini dapat diperoleh hasilbahwaKarakteristikPekerjaan berpengaruh positif dan signifikan terhadap KinerjaKaryawandiCV. Jaya Perkasa AbadiTanjungMorawaKabupaten Deli Serdang. Dengan nilai t-hitung > t-tabel (7,466>1.66629) dan signifikan sebesar 0,000 lebih kecil dari 0,05.
1. Dari penelitian ini dapat diperoeh hasil bahwaBudayaKerja tidak berpengaruh positif dan tidak signifikan terhadap KinerjaKaryawandiCV. Jaya Perkasa AbadiTanjungMorawaKabupaten Deli Serdang. Dengan nilai t-hitung < t-tabel (-1,062<1.66629) dan signifikan sebesar 0,292 lebih besar dari 0,05. 
1. [bookmark: _Toc202109333]Berdasarkan hasil dari uji f  yaitu Job Insecurity,KarakteristikPekerjaan dan BudayaKerja secara serentak berpengaruh positif dan signifikan terhadap KinerjaKaryawan CV. Jaya Perkasa AbadiTanjungMorawa. Dengan hasil Fhitung (238,507) > Ftabel (3,13), dan nilai signifikan sebesar 0,000 < 0,05.
5.2 Saran
Dari hasil penelitian tersebut maka peneliti akanmemberikan saran yang berkaitan dengan penelitian yang telah dilakukan untuk dijadikan masukan dan bahan pertimbang yang berguna bagi pihak-pihak yang berkempentingan sebagai penyempurnaan penelitian selanjutnya. Beberapa saran tersebut yaitu:
1. CV. Jaya Perkasa Abadiperlumengidentifikasidanmengembangkanfaktor lain yang lebihberkontribusi, sepertisistempenghargaan, pelatihan, sertapengembangankarir yang jelas. Selainitu, perusahaanperlumerumuskanbudayakerja yang dapatmeningkatkankomitmendan rasa memilikikaryawanterhadapperusahaan, sehinggasecaratidaklangsungdapatmendorongpeningkatanKinerjaKaryawan.
2. CV. Jaya Perkasa Abadiperlumerancangkarakteristikpekerjaansecara optimal denganmemberikantugas yang bermakna, tanggungjawabjelas, dankesempatanpengembanganketerampilan agar karyawanmerasatermotivasidanpuasdalambekerja. Dengandesainpekerjaan yang baik, karyawanakanlebihproduktifdanberkontribusimaksimalterhadappencapaiantujuanperusahaandanuntukmeningkatkankinerjakaryawansecarasignifikandanberkelanjutan.
3. CV. Jaya Perkasa Abadiperlumenciptakanlingkungankerja yang lebihstabildanaman, sertamengembangkanstrategiuntukmeningkatkanmotivasiintrinsikkaryawanmelaluikomunikasiterbuka, kepastianpekerjaan, danpenghargaan yang adil. Pendekataniniakanmembantumenjagakinerja optimal karyawansecaraberkelanjutantanpamenimbulkantekanannegatifakibatketidakpastianpekerjaan.
[bookmark: _GoBack]CV. Jaya Perkasa Abadiperlumengelolajob insecurity, karakteristikpekerjaan, danbudayakerjasecaraterpadudenganmenciptakankepastiankerja, merancangtugas yang bermakna, sertamembangunbudaya yang meningkatkankomitmenkaryawan.Pendekataniniakanmendorongkinerjakaryawan yang lebihbaikdanberkelanjutan
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