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BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN
1.1 Kesimpulan
Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan Pengaruh Kapabilitas Kerja, Perilaku Kerja Inovatif dan Lingkungan Kerja Internal Terhadap Kinerja Karyawan PTPN IV Regional II Kebun Limau Mungkur, maka dapat disimpulkan sebagai berikt:
1. Kapabilitas kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan pada karyawan PTPN IV Regional II Kebun Limau Mungkur. Karyawan dengan kapabilitas yang kuat cenderung lebih mampu dalam melaksanakan tugas secara akurat dan tepat, meminimalkan kesalahan dan memberikan kontribusi yang berkualitas tinggi terhadap tujuan organisasi.
2. Perilaku kerja inovatif memiliki pengaruh yang signifikan dan positif terhadap kinerja karyawan PTPN IV Kebun Limau Mungkur, karena kemampuan karyawan untuk menghasilkan ide-ide baru yang bermanfaat, mempromosikan gagasan tersebut kepada orang lain, dan mengimplementasikannya dalam praktik kerja sehari-hari adalah pendorong utama kinerja. 
3. Lingkungan kerja internal memiliki pengaruh yang signifikan dan positif terhadap kinerja karyawan.karenakondisi di mana karyawan bekerjabaik itu aspek fisik, psikologis, maupun sosial sangat memengaruhi motivasi, kenyamanan, dan kemampuan mereka untuk berkinerja secara optimal. Lingkungan kerja internal yang positif, yang mencakup faktor-faktor seperti kondisi fisik yang nyaman, hubungan antar karyawan yang harmonis, dukungan dari atasan, serta kebijakan perusahaan yang adil, yang mendorong karyawan untuk fokus pada tugas.
4. Kapabilitas kerja, perilaku kerja inovatif, dan lingkungan kerja internal secara simultan (bersama-sama) berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan.Hal ini memperkuat pemahaman bahwa kinerja karyawan adalah fenomena multifaktorial yang tidak hanya bergantung pada kapasitas intrinsik individu, tetapi juga pada inisiatif mereka untuk berinovasi dan dukungan dari konteks tempat kerja.
1.2 Saran
Berdasarkan kesimpulan penelitian yang menunjukkan bahwa kapabilitas kerja, perilaku kerja inovatif, dan lingkungan kerja internal secara signifikan berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan, berikut adalah beberapa saran yang dapat diajukan bagi pihak-pihak terkait:
1. [bookmark: _GoBack]Pengembangan Kapabilitas Kerja Karyawan: Dari hasil uji regresi linear Kapabilitas kerja mendapatkan nilai yang paling sedikit dari variabel lainnyahal tersebut agar karyawan kebun Limau Mungkur harus lebih aktifdalam merancang dan mengikuti program pengembangan yang relevan (seperti pelatihan, bimbingan, dan belajar memahami tugasnya) guna memastikan bahwa karyawan memiliki pengetahuan, keterampilan, dan kemampuan yang sesuai dengan tuntutan pekerjaan.
2. Mendorong Perilaku Kerja Inovatif: Menciptakan iklim yang memfasilitasi dan menghargai ide-ide baru, memberikan keleluasaan untuk bereksperimen, serta menyediakan dukungan yang diperlukan bagi karyawan untuk menunjukkan inisiatif dan mengimplementasikan solusi inovatif mereka.
3. Menciptakan Lingkungan Kerja Internal yang Kondusif: Berupaya membangun dan memelihara suasana kerja yang positif dan mendukung, baik dari aspek fisik (kenyamanan, keamanan fasilitas) maupun non-fisik (hubungan interpersonal yang harmonis, keadilan, dan dukungan manajemen), agar karyawan merasa termotivasi dan nyaman untuk berkerja secaraoptimal.
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