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Artinya : “Hai orang-orang yang beriman, sukakah kamu aku tunjukkan suatu perniagaan yang dapat menyelamatkanmu dari azab yang pedih?. (yaitu) kamu beriman kepada Allah dan Rasul-Nya dan berjihad di jalan Allah dengan harta dan jiwamu. Itulah yang lebih baik bagimu, jika kamu mengetahui”. (QS. ash-Shaff: 10-11).
Puji syukur penulis ucapkan atas ke hadirat Allah SWT yang telah melimpahkan Rahmat dan karunia-Nya serta semangat yang tetap ada dalam diri penulis sehingga dapat menyelesaikan penulisan Skripsi ini. Judul yang penulis pilih dalam Skripsi ini adalah: “PENGARUH KAPABILITAS KERJA, PERILAKU KERJA INOVATIF DAN LINGKUNGAN KERJA INTERNAL TERHADAP KINERJA KARYAWAN PTPN IV REGIONAL II KEBUN LIMAU MUNGKUR”.Penulis menyadari bahwa suatu keberhasilan bukanlah keberhasilan individu. Maka, pada kesempatan ini dengan segala kerendahan hati, penulis ingin mengucapkan terima kasih sebesar-besarnya kepada semua pihak yang telah banyak membantu dalam penulisan skripsi ini, terutama kepada:
1. Bapak Dr. H. Firmansyah, M.Si., selaku Rektor Universitas Muslim Nusantara Al-Washliyah Medan.
2. Ibu Dr. Anggia Sari Lubis, SE, M.S., selaku Dekan Fakultas Ekonomi Universitas Muslim Nusantara Al-washliyah Medan.
3. Bapak Toni Hidayat, SE, M.S., selaku Kepala Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Muslim Nusantara Al-washliyah Medan. 
4. Ibu Dra. Wan Dian Safina, MM., selaku Dosen Pembimbing yang telah meluangkan waktu untuk membimbing dan mengarahkan penulis dalam menyusun proposal ini.
5. Bapak dan Ibu Dosen/Staf Pengajar Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Universitas Muslim Nusantara Al-Washliyah Medan.
6. Teristimewapenulisucapkanterimakasihkepadakedua orang tuatercintasertakeluarga yang takpernahberhentimemberidoadandukungankepadapenulis.
Penulis menyadari bahwa dalam penulisan ini masih terdapat kekurangan untuk itu penulis mengharapkan kritik dan saran. Akhir kata, penulis berharap semoga skripsi ini dapat bermanfaat bagi semua pihak demi perkembangan dan kemajuan akademik.
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