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BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1	Kesimpulan
Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan Pengaruh Lingkungan Kerja Non Fisik, KoordinasiDan Komunikasi Internal Terhadap KinerjaPegawai Pada Kantor CamatBatang Kuis, maka dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut :
1. Lingkungan kerja non fisik berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerjapegawai pada Kantor CamatBatang Kuis.
2. Koordinasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerjapegawai pada Kantor CamatBatang Kuis.
3. Komunikasi internalberpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerjapegawai pada Kantor CamatBatang Kuis.
4. Lingkungan kerja non fisik, koordinasi dan komunikasi internal kerjasecara simultanberpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai pada Kantor Camat Batang Kuis
5.2	Saran
Saran merupakan bagian dari penelitian yang berisi rekomendasi atau usulan yang diberikan peneliti berdasarkan hasil temuan dan analisis dalam penelitian yang telah dilakukan. Saran bertujuan untuk memberikan arahan atau langkah-langkah perbaikan bagi pihak-pihak terkait, seperti instansi tempat penelitian, pembuat kebijakan, serta peneliti selanjutnya. Dalam konteks penelitian ini, saran diberikan agar hasil penelitian dapat dimanfaatkan secara optimal dalam peningkatan kinerja pegawai, serta menjadi acuan untuk penelitian lanjutan yang lebih mendalam dan luas cakupannya.
1. Pemerintah Kecamatan Batang Kuis disarankan untuk terus menciptakan suasana kerja yang lebih nyaman secara psikologis, seperti menjaga hubungan kerja yang harmonis, memberikan penghargaan atas kinerja, serta menciptakan rasa aman dan kejelasan tugas bagi setiap pegawai. Lingkungan kerja yang mendukung secara emosional dapat meningkatkan motivasi dan loyalitas pegawai.
2. Untuk meningkatkan efektivitas kerja, pimpinan di Kantor Camat Batang Kuis perlu mengoptimalkan sistem koordinasi antar unit dan antar individu melalui penjadwalan rapat koordinasi rutin, pembagian tugas yang jelas, dan pemantauan pelaksanaan pekerjaan. Koordinasi yang baik dapat mencegah terjadinya tumpang tindih pekerjaan dan mempercepat pencapaian target kerja.
3. Disarankan agar manajemen memperkuat komunikasi internal dengan membangun sistem komunikasi dua arah yang terbuka dan transparan, serta menyediakan saluran komunikasi yang efektif, baik secara langsung maupun melalui media digital. Hal ini akan meningkatkan pemahaman tugas, mempercepat penyampaian informasi, dan meminimalkan miskomunikasi.
4. Manajemen Kantor Camat Batang Kuis sebaiknya menjadikan hasil penelitian ini sebagai dasar dalam merancang program peningkatan kinerja pegawai, seperti pelatihan, pengembangan kapasitas, dan evaluasi kerja berbasis indikator lingkungan kerja, koordinasi, dan komunikasi. Langkah ini akan membantu organisasi menciptakan kinerja yang lebih produktif dan profesional dalam pelayanan publik.
5. Bagi peneliti selanjutnya yang tertarik untuk mengkaji topik serupa, disarankan agar memperluas ruang lingkup penelitian tidak hanya terbatas pada satu instansi seperti Kantor Camat Batang Kuis, tetapi juga mencakup beberapa kecamatan atau instansi pemerintahan lain guna memperoleh hasil yang lebih komprehensif dan generalisasi yang lebih luas. Selain itu, peneliti dapat menambahkan variabel lain yang juga berpotensi memengaruhi kinerja pegawai, seperti motivasi kerja, kepemimpinan, budaya organisasi, atau beban kerja. 
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