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Artinya : “Hai orang-orang yang beriman, sukakah kamu aku tunjukkan suatu perniagaan yang dapat menyelamatkanmu dari azab yang pedih? (10). (Yaitu) kamu beriman kepada Allah dan Rasulnya dan berjihad di jalan Allah dengan harta dan jiwamu. Itulahyanglebihbaikbagimu,jikakamumengetahui. (11). (As-ShaffAyat10-11).
Pujisyukurpenulisucapkankepada ALLAH SWT,karenaatassegalarahmat, karunia-Nyasertahidayahnyayangtelahmemberipengetahuan,kekuatandankesabaransehinggapenulisdapatmenyelesaikanpenelitiandanpenyusunanProposal inidenganjudul“PengaruhLingkunganKerja Non Fisik,Koordinasi Dan Komunikasi Internal TerhadapKinerjaPegawaiPada Kantor CamatBatangKuis”disusununtukmelengkapisalahsatusyaratmencapaigelarS1padaFakultasEkonomiDanBisnisProgramStudiManajemenUniversitasMuslimNusantaraAl-WashliyahMedan.
Penulismenyadaribahwaskripsiinimasihjauhdarikatasempurnadanperlupengembangansertakajianlebihlanjut.Untukitupenulisdenganrasasenanghatidantanganterbukamenerimakritikandansaranyangtujuannyauntukmembangundanmenyempurnakan Proposal ini.Sayamenyadaribahwakeberhasilandalammenyelesaikan Proposal initidaklepasdaribantuan,bimbingandandoronganberbagaipihak.Olehkarenaitusayamenyampaikanterimakasih,Kepada:
1. Bapak Dr. H. Firmansyah, M.Si. SelakurektorUniversitas Muslim NusantaraAlWashliyahMedan.
1. KepadaBapakWakilRektor1,WakilRektor 2, WakilRektor 3. YangtelahmemberikesempatanpadasayauntukmenyelesaikanstudiS1Saya.
1. Ibu Dr. Anggia SariLubis,S.EM.Si.SelakuDekanFakultasEkonomiDanBisnisUniversitasMuslimNusantaraAlWashliyahMedan.
1. Bapak Toni Hidayat, SE,M.Si. Sebagai Ketua Program Studi Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Universitas Muslim Nusantara Al Washliyah Medan.
1. Bapak Julianto Hutasuhut,SE.,MM. Sebagai dosen pembimbing saya yang telah membimbing saya dengan begitu sabar dan baik sehingga saya mampumenyelesaikan proposalsayadenganbaik.
1. Bapak dan Ibu Dosen Universitas Muslim Nusantara Al-Washliyah Medan yang telah memberikan ilmu dan pengetahuan  yang bermanfaat selama kegiatan belajar mengajar.
1. Bapak Romi Surya Darma Damanik,S.STP.,MS Selaku Camat Batang Kuis besertaseluruhpegawai yang telah memberikan izin untuk melakukan penelitian di kantor Camat Batang Kuis.
1. Keluargabesarsaya (Orang Tua, Kakak-KakakdansertaTeman-temansaya)terutamaorangtuasayapenulismengucapkanterimakasihyangsebesar-besarnyakepadaorangtuasayaAyahandaAnuar GdanIbundaJuriah,IbundaMaya Fatimahdenganpenuhkasihsayangsenantiasamemberikandukungan, semangat, sertadoakepadapenulis.
Akhirnyapenulismengucapkanterimakasihkepadaseluruhpihakyangtelahmembantumenyelesaikanpenulisan proposal iniyangtidakdapatdisebutkansatupersatu. Semoga proposal inibermanfaatbagiilmupengetahuankhususnyadibidangEkonomidanBisnis.
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