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Artinya: “Hai orang-orang yang beriman, sukakah kamu aku tunjukkan suatu perniagaan yang dapat menyelamatkan mu dari azab yang pedih?.(yaitu) kamu beriman kepada Allahdan Rasulnya dan berjihad di jalan Allah dengan harta dan jiwamu. Itulah yang lebih baik bagimu jikakamu mengetahuinya.” (QS. Ash-shaff :10-11).
Puji syukur penulis ucapkan kepada ALLAH SWT, karena atas segala rahmat, karunia-Nya serta hidayahnya yang telah memberipengetahuan, kekuatan dan kesabaran sehingga penulis dapat menyelesaikan penelitian dan penyusunan Proposal ini dengan judul “ Pengaruh Mutasi Kerja, Kompetensi Profesional, dan Motivasi Ekstrinsik Terhadap Kinerja Karyawan PTPN IV Regional II Kebun Limau Mungkur ” disusun untuk melengkapi salah satu syarat mencapai gelar S1 pada Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Program Studi Manajemen Universitas Muslim NusantaraAl-Washliyah Medan.
Dengan menyusun skripsi ini, penulis mendapat bantuan dan bimbingan serta dukungan moril maupun material dari berbagai pihak, sehingga skripsi ini dapat diselesaikan. Oleh karena itu, penulis ucapkan terima kasih kepada :
1. Bapak Dr. H.Firmansyah, M.Si. Selaku rektor UniversitasMuslimNusantara Al Washliyah Medan.
2. Kepada Bapak Wakil Rektor 1, Wakil Rektor 2, Wakil Rektor 3. Yang telah memberi kesempatan pada saya untuk menyelesaikan studi S1 Saya.
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3. Ibu Dr. Anggia Sari Lubis, S.E., M.Si. Selaku Dekan Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Universitas Muslim Nusantara Al Washliyah Medan.
4. Bapak Toni Hidayat, SE, M.Si. Selaku Kepala Program Studi Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Universitas Muslim Nusantara Al-Washliyah Medan.
5. Bapak Julianto Hutasuhut, SE., MM Sebagai dosen pembimbing saya yang telah membimbing saya dengan begitu sabar dan baik sehingga saya mampu menyelesaikan proposal saya dengan baik.
6. Teristimewa saya ucapkan terimakasih kepada kedua orang tua tercinta Ayahanda Hanizar danIbu SuryaniPurba, sertakedua abang saya Heru Fadli dan Heri Sahetapi Mustafa, beserta seluruh keluarga yang saya sayangi. Terimakasih atas doa, dukungan dan cinta kasih yang selalu diberikan.
7. Saya juga berterimakasih kepada teman-teman yang tidak dapat disebutkan satu persatu yang telah memberikan doa dan dukungan semangat kepada saya.
Penulis telah berupaya semaksimal mungkin dalam menyelesaikan proposal ini, namun penulis menyadari masih terdapat kelemahan dari segi isi maupun tata bahasa, untuk itu penulis mengharapkan kritik dan saran. Semoga proposal ini bermanfaat bagi ilmu pengetahuan khususnya dibidang Ekonomidan Bisnis.
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