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BAB IV 
KESIMPULAN DAN SARAN
[bookmark: _Toc203944150]Kesimpulan
[bookmark: _Hlk201486419]Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan Pengaruh Transformasional Leadership, Work engagement,dan Budaya Organisasi Terhadap Kinerja Pegawai Dinas Pekerjaan Umum Dan Penataan Ruang Provinsi Sumatera Utara, maka dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut :
1. [bookmark: _Hlk201486454]Transformasional Leadership berpengaruh positif dan signifikan terhadap  Kinerja pegawaiDinas Pekerjaan Umum Dan Penataan Ruang Provinsi Sumatera Utaradengan nilai t-hitung > t-tabel3,432 > 2,001 pada signifikan 0,001 < 0,05.
2. Work engagementberpengaruh positif dan signifikan terhadap  Kinerja pegawaiDinas Pekerjaan Umum Dan Penataan Ruang Provinsi Sumatera Utaradengan nilai t-hitung > t-tabel3,897 > 2,001 pada signifikan 0,000 < 0,05.
3. Budaya Organisasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap  Kinerja pegawaiDinas Pekerjaan Umum Dan Penataan Ruang Provinsi Sumatera Utaradengan nilai t-hitung > t-tabel2,149 > 2,001 pada signifikan 0,036 < 0,05.
4. Transformasional Leadership, Work engagement,dan Budaya Organisasi berpengaruh secara simultan terhadap Kinerja Pegawai Dinas Pekerjaan Umum Dan Penataan Ruang Provinsi Sumatera Utara dengan nilai Fhitung (49,307) > Ftabel (2,76) dan nilai signifikansi sebesar 0,000 < 0,05


[bookmark: _Toc203944151]Saran
Dari hasil penelitian tersebut maka peneliti akan memberikan saran yang berkaitan dengan penelitian yang telah dilakukan untuk dijadikan masukan dan bahan pertimbangan yang berguna bagi pihak-pihak yang berkepentingan sebagai sebagai penyempurnaan penelitian selanjutnya. Beberapa saran tersebut adalah :
5. Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Provinsi Sumatera Utara perlu memperkuattransformasional leadership, disarankan agar pimpinan dinas memfasilitasi pelatihan kepemimpinan berbasis inovasi, serta meningkatkan keterlibatan emosional dengan pegawai guna membangun hubungan yang empatik dan memotivasi secara intrinsik.
6. Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Provinsi Sumatera Utara dapat meningkatkan work engagement pegawai dengan menciptakan lingkungan kerja yang mendukung keseimbangan beban kerja, memberikan penghargaan atas pencapaian, serta mendorong partisipasi aktif pegawai dalam proses pengambilan keputusan yang berkaitan langsung dengan tugas dan tanggung jawab mereka.
[bookmark: _GoBack]Untuk peneliti selanjutnya, peneliti dapat meneliti variabel lain tidak hanya Trasformasional leadership, work engagement, dan budaya organisasi saja. peneliti dapat menambahkan variabel lain untuk memberikan gambaran yang lebih utuh dan mendalam mengenai faktor-faktor yang memengaruhi kinerja pegawai, sehingga hasilnya dapat dijadikan referensi untuk evaluasi peningkatan produktivitas pegawai.
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