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Artinya: “Hai orang-orang yang beriman, sukakah kamu aku tunjukkan suatu perniagaan yang dapat menyelamatkanmu dari azab yang pedih?(10). (yaitu) kamu beriman kepada Allah dan RasulNya dan berjihad di jalan Allah dengan harta dan jiwamu. Itulah yang lebih baik bagimu, jika kamu mengetahui.(11) (As-Shaff Ayat 10-11).
Puji syukur penulis panjatkan kepada Allah SWT atas rahmat dan karunia- Nya sehingga penulis bisa menyelesaikan proposal skripsi nya yang berjudul “Pengaruh Transformasional Leadership, Work Engagement, dan Budaya Organisasi Terhadap Kinerja Pegawai Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Provinsi Sumatera Utara”. Sholawat berangkaikan salam penulis panjatkan kepada Nabi Muhammad SAW. yang mana semoga kita bisa mendapatkan syaffat-Nya nanti aamiin. Pada kesempatan kali ini penulis juga ingin menyampaikan ucapan terimaksih kepada seluruh pihak yang terlibat dalam penulisan skirpsi ini, yaitu: 
1. Bapak Dr. H. Firmansyah M.Si, selaku Rektor Universitas Muslim Nusantara Al-Washilyah Medan yang telah memberikan penulis kesempatan untuk menambah ilmu pengetahuan di Universitas yang Bapak pimpin. 
1. Ibu Dr. Anggia Sari Lubis, SE., M.Si selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muslim Nusantara Al Washliyah Serta selaku pembimbing saya yang sudah memberikan saya bimbingan dan arahan dalam penyusunan skripsi ini.
1. Bapak Toni Hidayat, S.E., M.Si., selaku Kepala Program Studi Manajemen Universitas Muslim Nusantara Al-Washilyah Medan.
1. Seluruh Dosen dan Staff Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muslim Nusantara Al-wahsliyah Medan yang telah memberikan ilmu serta dukungan dari awal perkuliahan sampai diselesaikannya skripsi ini.
1. Teristimewa kepada kedua orang tua tercinta, Bapak Sariful Alam dan Ibu Husnaini serta keluarga besar yang telah memberikan motivasi, semangat, dukungan dan doanya yang tiada henti kepada penulis sehingga terselesaikannya skripsi ini.
1. Seluruh Pegawai Dinas Pekerjaan Umum Dan Penataan Ruang Provinsi Sumatera Utara yang telah bersedia dan berpartisipasi dalam menyelesaikan skripsi ini.
1. Kepada Sahabat-sahabat penulis, Padilah Rahmi Lubis, Afni Suhaida, Mahira Zhubda Rangkuti, Feni Damayanti dan Intan Ramadhani yang senantiasa mendukung dalam kebaikan, membersamai setiap langkah yang dilalui, dan saling memberikan motivasi dalam meningkatkan semangat serta meyakinkan penulis untuk menyelesaikan skripsi ini.
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