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KATA PENGANTAR
Assalamu’alaikumWr.W[image: ]b.
Artinya:
“Hai orang-orang yang beriman, Maukah kamu aku tunjukkan suatu perniagaanyang dapatmenyelamat kamu dari azab yang pedih?10.
(yaitu kamu beriman kepada allah swt dan Rasul-Nya dan berjihad di jalan Allahdenganhartadanjiwamu.Itulahyanglebihbaikbagimujikakamumengetahuinya11.Qs(As-Shaff10:11)
Segala puji dan syukur kepada Allah SWT. Shalawat dan salam selalutercurahkankepadaRasulullahSAW.Berkatlimpahandanrahmat-Nyasayasebagai penyusun mampu menyelesaikan skripsi ini dengan tepat waktu yangberjudul“Pengaruh Work Life Balance, Komunikasi Internal, dan Kerjasama Tim Terhadap Kinerja Pegawai pada PT. Bank Sumut Cabang Koordinator Medan”yang diajukan gunamemenuhi skripsi.
Penulisaninibertujuanuntukmengetahui Pengaruh Work Life Balance, Komunikasi Internal, dan Kerjasama Tim Terhadap Kinerja Pegawai. Dalam penyelesaian skripsi ini, penulis banyak mendapatkan bimbingan,pengarahan dan dorongan yang sangat berharga dariberbagai pihak. Oleh karenaitu,melaluikesempatanini penulisinginmengucapkan terimakasihkepada: 
1. Bapak Dr. H. Firmansyah, M.Siselaku Rektor Universitas MuslimNusantara Al-Washliyah.
2. Ibu Dr. Anggia Sari Lubis,S.E., M.Si selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muslim Nusantara Al-Washliyah.
3. Ibu Dr. Ratna Sari Dewi, S.E., S.Pd., M.Si selaku Wakil Dekan I Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muslim Nusantara Al-Washliyah.
4. Bapak Toni Hidayat, SE., M.Si selaku Kepala Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muslim Nusantara Al-Washliyah.
5. Ibu Dr. Anggia Sari Lubis,S.E., M.Siselaku Dosen Pembimbing yang telah bersedia meluangkan waktu dan memberikan bimbingan serta dukungan kepada saya dalam penelitian ini.
6. Bapak/Ibu Dosen Universitas Muslim Nusantara Al-Washliyah yang telah memberikan ilmu yang bermanfaat bagi pengembangan wawasan keilmuwan selama perkuliahan.
7. Secara khusus penulis ingin mengucapkan terima kasih kepada AyahandaSugio yang penulis banggakan Ibunda Salbiah Serta Abangda saya Alm. Muhammad Hadi Prabowo yang telah banyak memberikandukungandanpengorbananbaiksecaramorilmaupunmateril dan semangat kepada penulis selama kuliah hingga penyelesaianskripsiini.
8. Ucapan terima kasih kepada sahabat yang sudah seperti keluarga sendiri (teman seperjuangan angkatan 2021, dan Sahabat saya) yang mana telah membantu dan memberikan dorongan dan semangat kepadapenulisselama menyelesaikan skripsi ini.
Dalam penyusunan skripsi ini, penulis menyadari masih banyak kekurangan yang terdapat dalam skripsi ini. Sehingga penulis menerima segala kritik dan saran yang membangun guna menyempurnakan skripsi ini. Semoga skripsi ini dapat bermanfaat bagi pembaca.
Wassalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.


Medan, Mei 2025
Penulis
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