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[bookmark: _Toc202523282]BAB V
KESIPULAN DAN SARAN
[bookmark: _Toc202523283]5.1 Kesimpulan
[bookmark: _Hlk201780671]	Menurut hasil peneitian tentang pengaruh work life balance, komunikasi internal dan kerjasama tim terhadap kinerja pegawai pada Bank Sumut Cabang Koordinator Medan, maka penelitian ini dapat diambil kesimpulan sebagaiberikut:
1. Berdasarkan hasil dari uji t yaitu work life balance berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai PT. BankSumut Cabang Koordinator Medan.Dengan nilai t- hitung > t-tabel (16,248 > 1,67412) dan signifikan sebesar 0,000 lebih kecil dari 0,5.
2. Berdasarkan hasil dari uji t yaitu komunikasi internal berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai PT. Bank Sumut Cabang Koordinator Medan. Dengan nilai t- hitung > t- tabel (18,366 > 1,67412) dan signifikan sebesar 0,000 lebih kecil dari 0,5.
3. Berdasarkan hasil dari uji t yaitu kerjasama tim tidak berpengaruh positif dan tidak signifikan terhadap kinerja pegawai PT. Bank Sumut Cabang Koordinator Medan. Dengan nilai t- hitung > t- tabel (0,143 < 1,67412) dan signifikan sebesar 0,887 lebih besar dari 0,5
4. Berdasarkan hasil dari uji f  yaitu work life balance, komunikasi internal dan kerjasama tim secara serentak berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai PT. Bank Sumut Cabang Koordinator Medan. Dengan hasil Fhitung (576,596) > Ftabel (3,18), dan nilai signifikan sebesar 0,000 < 0,05.
[bookmark: _Toc202523284]5.2 Saran
	Dari hasil penelitian yang telah dilakukan tersebut maka peneliti memberikan saran yang berkaitan guna dijadikan masukan dan bahan pertimbang  yang berguna bagi pihak-pihak yang berkempentingan sebagai penyempurnaan penelitian selanjutnya. Beberapa saran tersebut yaitu: 
1. Pegawai Bank Sumut Cabang Koordinator Medan perlumembangunkerjasamatim yang efektifgunameningkatkankualitaskomunikasiantarpegawai, yang padaakhirnyadapatmemperkuatkepercayaandalamlingkungankerja. Kerjasamatim yang baiktidakhanyamendukungkelancaran proses kerja, tetapijugaberperanpentingdalammenciptakanhubunganprofesional yang harmonisdansalingmendukung agar meningkatkan kinerja pegawai.
2. Pegawai Bank Sumut Cabang Koordinator Medan harus mampu menyesuaikan komunikasi internal karena, proses pertukaran informasi yang efektif dalam suatu organisasi, baik secara vertikal maupun horizontal sangat penting untuk memastikan bahwa semua anggota tim memahami tujuan bersama, berbagi informasi yang relevan, dan dapat berkolaborasi dengan baik untuk mencapai hasil yang diinginkan.
3. Pegawai Bank Sumut Cabang Koordinator Medan harus mampu menyesuaikan keseimbangan antara kehidupan pribadi dan kehidupan kerja, sehingga mereka dapat merasakan kepuasan yang optimal dari kedua aspek tersebut. Maka dari itu keseimbanganantarakehidupanpribadidanpekerjaanmemilikiperanpentingdalammenjagakestabilanemosi, meningkatkanproduktivitas, sertameminimalkanrisikostresdankelelahan yang berpotensimengganggukinerjamaupunkualitashidupsecaramenyeluruh.
4. Bank Sumut Cabang Koordinator Medan harus mampu meningkatkan kinerja pegawainya dengan cara bekerjasama dengan pegawi lain untuk menjalin komunikasi yang efektif serta mempermudah untuk menyelesaikan tugas dengan lebih mudah dan cepat. Olehsebabitu, memperkuatkerjasamadankomunikasi internal merupakanaspekkrusial yang perlumendapatperhatiandalampengembangansumberdayamanusia di Bank SumutCabangKoordinator Medan.
[bookmark: _GoBack]Bagi peneliti selanjutnya disarankan meneliti diluar diluar dari pembahasan tentang Pengaruh Work Life Balance, Komunikasi Internal Dan Kerjasama Tim Terhadap Kinerja Pegawai. Agar dapat lebih banyak informasi-informasi tentang manajemen sumberdaya manusia yang lebih luas.
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