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Berdasarkan hasil penellitian dan pembahasan tentang Pengaruh Self Efficacy, Komunikasi Internal, dan Perilaku Kerja Inovatif Terhadap Kinerja Pegawai Dinas Pekerjaan Umum Dan Penataan Ruang Provinsi Sumatera Utara dapat disimpulkan sebagai berikut:
1. Self Efficacy secara parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Pegawai Dinas Pekerjaan Umum Dan Penataan Ruang Provinsi Sumatera Utara.
2. Komunikasi Internal secara parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Pegawai Dinas Pekerjaan Umum Dan Penataan Ruang Provinsi Sumatera Utara.
3. Perilaku Kerja Inovatif secara parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Pegawai Dinas Pekerjaan Umum Dan Penataan Ruang Provinsi Sumatera Utara.
4. Self Efficacy, Komunikasi Internal, dan Perilaku Kerja Inovatif secara simultan berpengaruh positif dan signifikan Terhadap Kinerja Pegawai Dinas Pekerjaan Umum Dan Penataan Ruang Provinsi Sumatera Utara.
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Dari hasil penelitian tersebut maka peneliti akan memberikan saran yang berkaitan dengan penelitian yang telah dilakukan untuk dijadikan masukan dan bahan pertimbangan yang berguna bagi pihak -pihak yang berkepentingan sebagai penyempurnaan penelitian selanjutnya. Beberapa saran tersebut adalah:
1. Dinas Pekerjaan Umum Dan Penataan Ruang Provinsi Sumatera utara perlu mengembangkan program khusus yang mendorong pegawai untuk berpikir kreatif dan inovatif dalam menyelesaikan pekerjaan, memberikan penghargaan atas pencapaian seperti sistem reward dan insentif bagi pegawai yang berkontribusi dalam inovasi.
2. Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Provinsi Sumatera Utara disarankan untuk membangun budaya komunikasi yang lebih terbuka melalui pelaksanaan forum diskusi rutin antara pegawai dan pimpinan, seperti rapat koordinasi. Selain itu, perlu disusun mekanisme komunikasi baik secara formal maupun informal yang dapat memfasilitasi pegawai dalam menyampaikan saran, keluhan, serta ide-ide secara terbuka tanpa rasa takut atau sungkan.
3. Untuk peneliti selanjutnya, peneliti dapat meneliti variabel lain tidak hanya self efficacy, komunikasi internal dan perilaku kerja inovatif saja. Peneliti dapat menambahkan variabel lain seperti kepemimpinan, pelatihan dan motivasi. untuk dapat mengembangkan dan mendapatkan hasil yang lebih akurat dalam upaya peningkatan kinerja pegawai secara menyeluruh.
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