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Assalamu’alaikumWr.Wb.

يَٰٓأَيُّهَا ٱلَّذِينَ ءَامَنُواْ هَلۡ أَدُلُّكُمۡ عَلَىٰ تِجَٰرَةٖ تُنجِيكُم مِّنۡ عَذَابٍ أَلِيمٖ تُؤۡمِنُونَ بِٱللَّهِ وَرَسُولِهِۦ وَتُجَٰهِدُونَ فِي سَبِيلِ ٱللَّهِ بِأَمۡوَٰلِكُمۡ وَأَنفُسِكُمۡۚ ذَٰلِكُمۡ خَيۡرٞ لَّكُمۡ إِن كُنتُمۡ تَعۡلَمُونَ  

Artinya “Hai orang-orang yang beriman, sukakahkamuakutunjukkansuatuperniagaan yang dapatmenyelamatkanmudariazab yang pedih?, (yaitu) kamuberimankepada Allah danRasulNyadanberjihad di jalan Allah denganhartadanjiwamu. Itulah yang lebihbaikbagimu, jikakamumengetahui”.
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