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Berdasarkan data yang diperoleh dalam penelitian mengenai Pengaruh Penghargaan Non Moneter Dan Rotasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT. Indo Prima Alam Makmur Delitua Kabupaten Deli Serdang. Responden pada penelitian ini berjumlah 60 responden, kemudian telah dianalisa, maka disimpulkan sebagai berikut: 
0. [bookmark: _Hlk141003691][bookmark: _Hlk155420617]Terdapat pengaruh positif dan signifikan penghargaan non moneter terhadap kinerjakaryawan PT. Indo Prima Alam Makmur Delitua Kabupaten Deli Serdang, hal ini terlihat dari nilai thitung (3,689) > ttabel (2,001) dengan nilai signifikansi sebesar 0,001< 0,05.
0. Terdapat pengaruh positif dan signifikan rotasi kerja terhadap kinerjakaryawan PT. Indo Prima Alam Makmur Delitua Kabupaten Deli Serdang, hal ini terlihat dari nilai thitung (4,499) > ttabel (2,001) dengan nilai signifikansi sebesar 0,000< 0,05.
0. [bookmark: _Hlk141003705][bookmark: _Hlk155420638]Terdapat pengaruh secara simultan dan signifikan penghargaan non moneter dan rotasi kerja terhadap kinerjakaryawan PT. Indo Prima Alam Makmur Delitua Kabupaten Deli Serdang, hal ini terlihat dari nilai Fhitung (48,067) > Ftabel (3,16) dengan tingkat signifikasi 0.000.
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[bookmark: _Toc201244175]5.2 Saran
Adapun saran yang dapat diberikan dalam penelitian ini adalah sebagai berikut:
0. Perusahaan PT. Indo Prima Alam Makmur Delitua Kabupaten Deli Serdang dapat memperluas bentuk penghargaan non-moneter, seperti promosi, kesempatan pelatihan, atau pengakuan atas pencapaian. Penghargaan ini dapat memotivasi karyawan untuk meningkatkan kinerja
0. Perusahaan PT. Indo Prima Alam Makmur Delitua Kabupaten Deli Serdang dapat melakukan rotasi kerja dengan tujuan yang jelas, seperti peningkatan keterampilan, pengalaman kerja yang lebih luas, atau peningkatan motivasi. Karyawan harus diberikan kesempatan untuk mengembangkan keterampilan dan pengetahuan baru melalui rotasi kerja, sehingga dapat meningkatkan kinerja mereka di posisi berikutnya  Untuk penelitian selanjutnya disarankan untuk menambahkan variabel-variabel seperti disiplin kerja, budaya kerja, dan lain-lain dalam melaksanakan penyempurnaan kuesioner.
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