


BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1. Kesimpulan
Berdasarkanhasilpengolahan data penelitian yang telahdilakukan, makadalambabinipenelitidapatmenarikkesimpulansebagaiberikut:
1. PengalamankerjaberpengaruhpositifdansignifikanterhadapkinerjakaryawanObjekWisataPantaiWoongrame.
2. [bookmark: _GoBack]LingkungankerjaberpengaruhpositifdansignifikanterhadapkinerjakaryawanObjekWisataPantaiWoongrame.
3. PemberianrewardberpengaruhpositifdansignifikanterhadapkinerjakaryawanObjekWisataPantaiWoongrame.
4. Pengalamankerja, lingkungankerjadanpemberianrewardsecarasimultanberpengaruhpositifdansignifikanterhadapkinerjakaryawanObjekWisataPantaiWoongrame.

5.2. Saran
Setelahmelakukanpenelitian, pembahasandanmenarikkesimpulandarihasilpenelitian, makapenelitimemberikanbeberapa saran berkaitandenganpenelitian yang telahdilakukanuntukdijadikanmasukandanbahanpertimbangan yang bergunabagipihak-pihak yang berkepentingan, yaitusebagaiberikut:
1. PihakPengelolaObjekWisataPantaiWoongramediharapkanmelakukanupayalebihlanjutuntukmeningkatkankualitaskerjakaryawannyagunamencapaitujuanbisnisnya. Perusahaan harusmenjalin, memelihara, danmenjagahubungandengankaryawannyadenganbaiksebagaibagiandariusahamanajemenuntukmemaksimalkankinerjakaryawan.Khususnyamemperhatikanfaktor-faktorpengalamankerja, lingkungankerjadanpemberian reward, mengingatpengaruhnya yang sangatkuatterhadapkinerjakaryawan.
2. Penelitiselanjutnyadiharapkandapatmenganalisisvariabellain yang tidakditelitidalampenelitianinigunamemperkayainformasiterhadapfaktor-faktorpembeda yang dapatmeningkatkankinerjakaryawansuatuperusahaan. Penelitiselanjutnyajugadiharapkanmenggunakansampel yang lebihluaslagigunamemastikantingkatakurasi yang lebihtinggi.
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