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ABSTRAK
Pendidikan memiliki peran yang sangat penting dalam membentuk generasi yang siap menghadapi tantangan masa depan, termasuk dalam hal menentukan karir. Pada fase sekolah, khususnya bagi siswa tingkat akhir di satuan pendidikan, pemilihan karir menjadi salah satu keputusan penting yang akan memengaruhi arah kehidupan mereka ke depan. Metode Penelitian pada studi ini berupa eksperimen dengan desain penelitian pre test dan post test desain. Teknik pengumpulan data menggunakan observasi dan wawancara.Untuk Teknik analisis data penguji menggunakan uji validitas dan uji reabilitas, uji homogenitas digunakan untuk melihat kesetaraan responden, kemudian menggunakan uji t untuk menentukan hipotesis.Hasil penelitian diperoleh perhitungan uji t, t hitung > t tabel atau (4.492 > 1.697).Sehingga ditarik kesimpulan bahwa layanan informasi teknik problem solving mempengaruhi pengambilan keputusan karir santri kelas VI pondok pesantren Ta’dib Asyakirin.

Kata kunci: Layanan Informasi, Problem solving, pengambilan Karir
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يَـٰٓأَيُّهَاٱلَّذِينَءَامَنُوا۟هَلْأَدُلُّكُمْعَلَىٰتِجَـٰرَةٍۢتُنجِيكُممِّنْعَذَابٍأَلِيمٍۢ١٠
تُؤْمِنُونَبِٱللَّهِوَرَسُولِهِۦوَتُجَـٰهِدُونَفِىسَبِيلِٱللَّهِبِأَمْوَٰلِكُمْوَأَنفُسِكُمْۚذَٰلِكُمْخَيْرٌۭلَّكُمْإِنكُنتُمْتَعْلَمُونَ١١
“Hai orang-orang yang beriman, sukakah kamu aku tunjukkan suatu perniagaan yang dapat menyelamatkan kamu dari azab yang pedih? (10). Yaitu kamu beriman kepada Allah dan Rasul-Nya dan berjihad dijalan Allah dengan harta dan jiwamu. Itulah yang lebih baik jika kamu mengetahui (11)”. (Q.S. Ash-Shaff: 10-11).
	Segala puja dan puji yang dalam dan syukur penulis ucapkan kehadirat Allah Swt., Tuhan semesta alam yang telah melimpahkan rahmat dan hidayah kepada penulis, sehingga skripsi ini dapat diselesaikan dengan baik. Shalawat dan salam semoga tercurah kepada junjungan alam serta Nabi dan Rasul, Nabi Muhammad Saw.  
	Skripsi yang berjudul : pengaruh Layanan informasi Teknik Problem Solving Terhadap pengambilan Keputusan karir Santri Kelas Enam Pondok pesantren Ta’dib Asyakirin  , adalah suatu penelitian yang diteliti dan disusun penulis untuk memenuhi tugas dan melengkapi syarat-syarat dalam mencapai gelar Serjana Pendidikan (S.Pd) pada Fakultas Keguruan Ilmu Pendidikan Universitas Muslim Nusantara Al-Washliyah Medan.
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1. Terkhusus dan  teristimewa saya ucapkan banyak terimakasih kepada pihak keluarga saya, kepada ayah saya Bpk. Mahyudin Effendi yang selalu mendoakan saya dan mensuport saya, kepada almarhumah ibu saya Nur baiti, yang tidak sempat saya bahagiakan dan tidak sempat melihat saya  sarjana karena harus terlebih dahulu menghadap ALLAH, kepada kakak-kakak saya Ummi Salamah A.Md, Siti Fatimah S.Pd.I, Faridiyah Husna S.Pd.I yang telah memperjuangkan kuliah saya dalam segala hal, saya sadar tanpa bantuan mereka saya tidak dapat sampai ketitik ini  dan menyelesaikan skripsi saya 
2.  Bapak Dr. H. Firmansyah M.Si, selaku Rektor Universitas Muslim Nusantara Al-Washliyah Medan
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4. Ibu Ika Sandra Dewi, S.Pd, M.Pd, selaku Ketua Program Studi Bimbingan dan Konseling  Universitas Muslim Nusantara Al-Washliyah Medan, sekaligus menjadi pembingbing saya dalam menyelesaikan skripsi ini 
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[bookmark: _Toc189383234][bookmark: _Toc203648047]1.1 	Latar Belakang
Salah satu tugas pendidik adalah mencerdaskan kehidupan bangsa, pendidik harus memberikan ilmu dan pendidikan yang tinggi bagi pemuda-pemuda bangsa, Pendidikan sendiri merupakan usaha secara sadar untuk mewujudkan sesuatu pewarisan budaya dari satu generasi ke generasi yang lain. Pendidikan menjadikan generasi ini sebagai sosok panutan dari pengajaran generasi yang terdahulu. Hingga saat ini, pendidikan tidak mempunyai batasan untuk menjelaskan arti pendidikan secara lengkap karena sifatnya yang kompleks seperti sasarannya yaitu manusia. Sifatnya yang kompleks itu sering disebut ilmu pendidikan. Ilmu pendidikan merupakan kelanjutan dari pendidikan. Ilmu pendidikan lebih berhubungan dengan teori pendidikan yang mengutamakan pemikiran ilmiah. Pendidikan dan ilmu pendidikan memiliki keterkaitan dalam artian praktik serta teoritik. Sehingga, dalam proses kehidupan manusia keduanya saling berkolaborasi.
[image: ]
 Pendidikan sangat penting terutama bagi para remaja, karena kualitas remaja sangat  menentukan nasib negara indonesia,  dengan mempersiapkan remaja yang berkualitas,  maka pendidik telah menjalankan salah satu tugsnya yaitu  mencerdaskan kehidupan bangsa,  pendidik bisa memulainya dengan mengajarkan remaja bagaimana  menentukan perkembangan diri baik dalam pengambilan karir maupun dalam dunia kerja. Remaja disini adalah santri SMA yang harus mempunyai rencana terhadap karirnya. Pendidikan
1

merupakan salah satu aspek penting dalam pengembangan sumber daya manusia. Salah satu tahap penting dalam pendidikan adalah pemilihan karir, di mana santri dihadapkan pada berbagai pilihan yang dapat mempengaruhi masa depan mereka. Dalam konteks ini, layanan informasi berperan sebagai faktor krusial yang dapat membantu santri dalam mengambil keputusan yang tepat.
Layanan  informasi menjadi salah satu layanan yang paling berpengaruh dalam  menentukan karir santri, karena layanan informasi  membahas  mengenai pilihan karir mencakup berbagai bentuk, seperti bimbingan karir, seminar, brosur, dan platform online.Menurut Winkel (2005) Layanan informasi adalah layanan Bimbingan dan Konseling yang memungkinkan santri (klien) menerima dan memahami berbagai informasi seperti informasi pendidikan dan informasi jabatan yang dapat dipergunakan sebagai bahan pertimbangan dan pengambilan keputusan untuk kepentingan santri. Dengan adanya layanan informasi yang efektif, santri dapat memperoleh pengetahuan tentang program studi yang ada, prospek karir, dan informasi relevan  lainnya yang dapat mempengaruhi keputusan mereka. Namun, masih banyak santri yang kurang memanfaatkan layanan informasi ini, yang dapat disebabkan oleh kurangnya akses atau pemahaman tentang pentingnya informasi yang tersedia.
Dalam konteks globalisasi dan perkembangan teknologi informasi yang pesat, penting bagi santri untuk memiliki akses yang memadai terhadap layanan informasi. Oleh karena itu, penelitian ini akan membahas berbagai faktor yang mempengaruhi pemanfaatan layanan informasi, serta dampaknya terhadap pemilihan karir yang diambil oleh santri. Dengan demikian, diharapkan penelitian ini dapat memberikan wawasan yang lebih dalam, mengenai hubungan antara layanan informasi dan pemilihan karir, serta rekomendasi bagi pihak-pihak terkait untuk meningkatkan kualitas layanan informasi di lingkungan pendidikan.
Dalam proses  pelaksanaan layanan informasi dapat diberikan berbagai teknik.Ada beberapa macam teknikyang sesuai dengan tujuan dan kebutuhannya. Dalam penelitian ini salah satu teknik yang digunakan adalah problem solving, karena teknik problem solving pada dasarnyaadalah teknik yang mengajarkan seseorang untuk memahami dan mengatasi masalah yang dihadapi nya sehari-hari. Tujuan utamanya adalahuntuk dapat memberikan pelatihan sistematis keterampilan kognitif dan perilaku sehingga individu dapat menerapkannya dan juga mengatasi masalahnya secara efektif.
Corey (2012) menyatakan bahwa problem solving adalah strategi perilaku kognitif yang mengajarkan orang cara untuk menangani masalah dalam kehidupan sehari-hari mereka. Sedangkan menurut (Illiyyin, 2019) kemampuan problem solving berkaitan dengan cara di mana individu memahami dan mengatasi masalah yang di hadapi dalam kehidupan sehari-hari. Dengan demikian dapat disimpulkan bahwa dengan menggunakan teknik problem solving  dalam konteks layanan informasi juga membantu pengembangan keterampilan komunikasi, kolaborasi, dan pemikiran analitis, yang semuanya penting untuk memberikan layanan yang berkualitas.
Namun masih banyak santri SMA yang hampir menyelesaikan studi mereka, tetapi belum bisa menentukan arah tujuan hidupnya dikarenakan kekurangan Informasi. Dari hasil observasi dilapangan dan didukung oleh beberapa wawancara langsung dengan beberapa orang santri, peneliti  menemukan bahwa santri kelas VI pondok pesantren Ta’dib Asyakirin, masih memiliki keterbatasan pengetahuan dan informasi terutama tentang karir, keterbatasan pengetahuan dan informasi terutama tentang karir serta minimnya bimbingan karir mengakibatkan santri kelas VI tersebut bingung dan  takut salah dalam  memututuskan kelanjutan  karir mereka, belum tau harus menentukan arah dan tujuan mereka, hidup yang berasrama dan jauh dari internet menyebabkan kurang nya informasi serta motivasi.
Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh layanan informasi terhadap pemilihan  karir santri kelas VI pondok pesantren Ta’dib Asyakirin. Dengan memahami sejauh mana layanan informasi memengaruhi keputusan karir santri, diharapkan dapat ditemukan solusi untuk meningkatkan efektivitas layanan informasi yang ada. Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan kontribusi bagi pengembangan kebijakan pendidikan, serta meningkatkan kesadaran santri akan pentingnya informasi dalam proses pengambilan keputusan.
[bookmark: _Toc189383235][bookmark: _Toc203648048]1.2 	Identifikasi Masalah
Menurut Sugiyono (2015) identifikasi masalah adalah pertajaman berbagai unsur atau faktor yang terkait terhadap topik atau masalah yang akan diteliti.Menurut (Arikunto, 2016) identifikasi masalah adalah proses menentukan masalah yang akan diteliti, dan  menurut buku panduan skripsi tahun 2024 identifikasi masalah  merupkan kejelsan atau rincian masalah yang ditemukan sebagai analisis masalah dalamlatar blakang masalah. Bedanya, masalah pada latar belakang diseratai dengan harapan sedangkan pada identifikasi masalah hanya diuraikan kenyataannya. muncul beberapa masalah yang berkaitan dengan keterampilan sosial, yaitu sebagai berikut:" 
1. Keterbatasan pengetahuan tentang pilihan karir
2. Minimnya bimbigan karir
3. Kurangnya motivasi santri di pesantren 
[bookmark: _Toc189383236][bookmark: _Toc203648049]1.3  	Batasan Masalah
Berdasarkan  Buku pedoman skripsi  UMN AL- Wasliyah tahun 2024-2025, batasan masalah adalah penjelasan batasan faktor- atau wilayah yang diikutkan dalam penelitian, diuraikan dengan logis dan rasional sehingga tidak menimbulkan keraguan pembaca tentang fokus masalah yang diteliti. 
 Batasan masalah  pada penelitian ini  yaitu  pengaruh layanan informasi teknik probkem solving terhadap pengambilan keputusan  karir  santri kelas VI pondok pesantren Ta’dib Asyakirin.
1.4 [bookmark: _Toc189383237][bookmark: _Toc203648050]Rumusan Masalah
Menurut (Sugiyono, 2019), rumusan masalah adalah sebuah pertanyaan yang mencari sebuah jawaban lewat pengumpulan data dan penelitian.Di mana penelitian dapat dilakukan berdasarkan tingkat eksplanasi.Secara garis besar, rumusan masalah memiliki peran yang cukup besar.Diantaranya membantu peneliti agar tetap melakukan penelitian sesuai dengan koridor atau jalur penelitian. Selain itu, rumusan masalah merupakan cara agar peneliti bisa mengatasi masalah yang dihadapi selama melakukan penelitian.
Berdasarkan  identifikasi dan  batasan  masalah maka rumusan  masalah dalam penelitian ini adalah ” Apakah ada Pengaruh Layanan Informasi  Teknik problem solving terhadap pengambilan keputusan  karir  santri Kelas VI Pondok pesantren Ta’dib Asyakirin?
[bookmark: _Toc189383238][bookmark: _Toc203648051]1.5	Tujuan Penelitian
Berdasarkan pedoman penelitian skripsi UMN AL- Washliyah (2024-2025) tujuan peneltian merupakan pernyataan tentang sasaran langsung yang ingin dicapai setelah dilaksanakannya penelitian. Isi dan rumusannya mengacu pada rumusan masalah serta menggambarkan hipotesis dan alat analisis yang akan digunakan. Tujuan penelitian merupakan acuan dalam menuliskan kesimpulan penelitian.
Berdasarkan rumusan masalah maka tujuan penelitian ini adalah untuk mencari adakah  Pengaruh Layanan Informasi  Teknik problem solving terhadap pengambilan  keputusan  karir  santri Kelas VI Pondok Pesantren Ta’dib Asyakirin
[bookmark: _Toc189383239][bookmark: _Toc203648052]1.6	Manfaat Penelitian
Guirning (2018) menyatakan bahwa penelitian ini diharapkan bermanfaat bagi ilmu pengetahuan, bagi masyarakat, pembangunan, negara, dan bangsa. Berdasarkan pedoman penulisan skripsi UMN AL- Washliyah (2024-2025) bahwa manfaat penelitian dapat diuraikan menjadi manfaat teoritis dan praktis. Manfaat teoritis berkenaan dengan manfaat hasil penelitian bagi pengembangan teori dalam cabang ilmu tertentu, denagnkan manfaat praktis berkenaan dengan tindak  lanjut hasil penelitian untuk perbaikan praktik.
Adapun manfaat yang diharapkan dari hasil pelaksanaan penelitian ini adalah sebagai Berikut:
1. Manfaat  Teoritis 
Adapun manfaat teoritis dalam penelitian ini adalah Sebagai bahan  yang dapat digunakan untuk memproleh gambaran mengenai sejauh mana  peran layanan informasi mempengaruhi santri kelas  VI Pondok Pesantren Ta’dib Asyakirin dalam mengambil keputusan karirnya, dan penelitian ini dapat dijadikan sebagai bahan acuan, informasi dan perbaikan bagi peneliti selanjutnya. 
2. Manfaat Praktisi  
Adapun manfaat praktisi dalam penelitian ini adalah sebagai berikut:
1. Bagi guru penelitian ini diharapkan dapat menjadi sebuah tolak ukur dan pertimbangan dari hasil akhir penelitian ini 
2. Bagi santri semoga penelitian ini dapat meningkatkan semangat untuk berkarir 
1.6 [bookmark: _Toc189383240][bookmark: _Toc203648053]Anggapan Dasar
Arikunto (2016) anggapan dasar atau postulat sebuah titik tolak pemikiran yang kebenarannya diterima oleh penyelidik.Berdasarkan pedoman penulisan skripsi UMN AL-Washliyah (2024-2025) anggapan dasar atau asumsi adalah anggapan-anggapan yang mendasar yang kebenarannya berlaku secara makro.Anggapan dasar menjadi dasar utama dalam melakukan penelitian dan dalam merumuskan hipotesis penelitian, jika anggapan dasar tidak tunggal, maka semua anggapan dasar ini ditulis sebagai perincian dengan nomor urut.Bedasarkan anggapan diatas, maka anggapan dasar pada penelitian ini adalahLayanan informasi  teknik problem solving berpengaruh terhadap pengambilan keputusan karir santri.
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[bookmark: _Toc189383244][bookmark: _Toc203648057]2.1.1 	Pengertian Layanan Informasi
Salah satu teori yang mendasari topik ini adalah teori bimbingan dan konseling yang menekankan pentingnya pemberian informasi sebagai bagian dari proses bimbingan untuk membantu individu, dalam hal ini, santri mengenali potensi dirinya serta membuat keputusan yang lebih baik (Sari, 2017). Teori ini menegaskan bahwa layanan informasi merupakan media  yang  memungkinkan  konseli  memahami  berbagai  aspek  kehidupan,  termasuk pendidikan, karier, dan sosial. 
Prayitno (1995) menyatakan bahwa layanan informasi memiliki empat bidang utama, yaitu bimbingan pribadi, sosial, belajar, dan karier, yang masing-masing dirancang untuk memenuhi kebutuhan perkembangan santri 4 bidang layanan informasi dalam bimbingan dan konseling, menurut Prayitno (dalam Wahyuni, 2018) yaitu 
a) Bidang Layanan Bimbingan Pribadi  Dalam bidang Ini dapat dibagi menjadi beberapa poin, misalnya: 
b) Bidang Layanan Bimbingan Sosial.
c) Bidang Bimbingan Pembelajaran.
d) Bidang Bimbingan Karir.
[image: ]
Layanan informasi karir adalah suatu layanan bimbingan dengan cara memberikan sebuah penerangan, penjelasan, pengarahan tentang suatu yang yang 
9

berkaitan dengan informasi karir supaya santri mampu memahami bagaimana makna karir dan memiliki pengetahuan yang memadai tentang karir yang sebenarnya (Fitri, dkk. 2016). Layanan informasi karir yaitu suatu layanan dalam bimbingan dan konseling di sekolah yang penting dalam kegiatan membantu santri memecahkan suatu permasalahan karir yang sedang dihadapi (Hidayati, 2015).Dalam menentukan jenjang pendidikan yang akan dipilih,santri perlu memiliki informasi yang memadai agar jenjang pendidikan yang dipilih betul-betulsesuai  dengandirinya (Tohirin, 2007).
Layanan informasi dalam pelaksanaan bimbingan dan konseling di sekolah 
ditujukan untuk membekali peserta didik dengan berbagai informasi, berkaitan dengan diri dan lingkungan. Informasi tentang diri dan lingkungan diperlukan dalam upaya pencegahan dan pememecahan masalah, menentukan arah, sehingga pada giliriannya dapat menggambil keputusan untuk kehidupan yang lebih baik.(Dewi & Fauzi, 2021).
Dalam  bimbingan  dan  konseling,  layanan  yang  diberikan  kepada seseoranguntuk membekali dirinya dengan  berbagai  pengetahuan seperti informasimengenai Pendidikan ataupun karier disebut layanan informasi (Adiputra, 2015).
[bookmark: _Toc189383245][bookmark: _Toc203648058]2.1.2	Tujuan Layanan informasi
Hidayati(2015) mengatakan bahwa tujuan layanan informasi   memungkinkan peserta didik menerima dan memahami berbagai informasi (seperti; informasi belajar, pergaulan, karier, pendidikan lanjutan).Tujuan layanan informasi juga membantu peserta didik agar dapat mengambil keputusan secara tepat tentang sesuatu, dalam bidang pribadi, sosial, belajar maupun karier berdasarkan informasi yang diperolehnya yang memadai.Effendi.(2013) mengatakan.Tujuan dari layanan informasi yaitu untuk membekali individu dengan berbagai pengetahuan dan pemahaman tentang berbagai hal yang berguna untuk mengenal diri, merencanakan dan mengembangkan pola kehidupan.sebagai pelajar, anggota keluarga, dan masyarakat. Namun menurut Ifdil (2008) mengatakan bahwa tujuan informasi terbagi menjadi dua yaitui
1. Tujuan layanan informasi secara umum agar terkuasainya informasi tertentu
2. Sedangkan secara khusus terkait dengan fungsi pemahaman (paham terhadap informasi yang diberikan) dan memanfaatkan informasi dalam penyelesaian masalahnya.
[bookmark: _Toc189383246][bookmark: _Toc203648059]2.1.3 	Pengertian Teknik Problem Solving
Metode problem solving adalah suatu pendekatan untuk membantu konseli dalam menyelesaikan permasalahan.Metode problem solving dapat diterapkan pada anak- anak, remaja, dewasa, dan lain-lain.pemecahan masalah adalah keterampilan perilaku kognitif yang diarahkan pada tujuan dan kemampuan pemecahan masalah tanpa keraguan untuk mengatasi masalah (Dewi & Fauzi, 2021). Menurut pendapat Alma (2022), menyatakan bahwa problem solving adalah strategi perilaku kognitif yang mengajarkan orang cara untuk menangani masalah dalam kehidupan sehari-hari mereka. Sedangkan menurut (Illiyyin, 2019) kemampuan problem solving berkaitan dengan cara di mana individu memahami dan mengatasi masalah yang di hadapi dalam kehidupan sehari-hari. (Ika Sandra Dewi, 2021) . metodeproblem solving adalah suatu pendekatan untuk membantu konseli dalam menyelesaikan permasalahan dan metode problem solving dapat diterapkan pada anak-anak, remaja, dewasa, dan lain-lain.
Teknik pemecahan masalah (problem solving tecniques) merupakan suatu proses yang kreatif di mana individu-individu menilai perubahan-perubahan yang ada pada dirinya dan lingkungannya, dan membuat pilihan baru, keputusan-keputusan, dan nilai-nilai hidupnya. Dengan demikian dapat dikatakan bahwa teknik pemecahan masalah merupakan teknik yang pokok untuk hidup dalam masyarakat yang penuh dengan perubahan-perubahan  (Romlah, 2001). 
(Setianingsih, 2014) mengatakan bahwa pemecahan masalah (problem solving) Merupakan suatu proses kreatif dimana individu menilai perubahan yang ada pada diri dan lingkungannya, membuat pilihan-pilihan baru, keputusan-keputasan atau penyesuaian yang selaras dengan tujuan dan nilai hidupnya. Menurut (Lubis, 2011) jika dilihat dari istilah, maka problem solving dapat diartikan sebagai proses penyelesaian suatu permasalahan atau kejadian, upaya pemilihan salah satu dari beberapa alternatif atau option yang mendekat kebenaran dari suatu tujuan tertentu. 
Dari penjelasan diatas dapat disimpulkan bahwa teknik problem solving adalah suatu proses untuk melatih santri untuk berpikir dan mengajak santri untuk menilai perubahan-perubahan yang ada pada diri dan lingkungannya, membuat pilihan-pilihan baru, keputusan-keputusan, atau penyesuaian yang selaras dengan tujuan dan nilai hidupnya. Teknik problem solving dalam penelitian akan digunakan sebagai treatment yang diberikan kepada kelompok eksperimen. Penggunaan bersamaan dengan layanan bimbingan kelompok.
[bookmark: _Toc189383247][bookmark: _Toc203648060]2.1.4 	Keunggulan Teknik Problem Solving
1. Dapat membuat peserta didik lebih menghayati kehidupan sehari-hari.
2. Dapat melatih dan membiasakan para peserta didik untuk menghadapi dan memecahkan masalah secara terampil.
3. Dapat mengembangkan kemampuan berpikir peserta didik secara kreatif.
4. Peserta didik sudah mulai dilatih untuk memecahkan masalahnya. 
5. Melatih santri untuk mendesain suatu pertemuan dan mengidentifikasi serta melakukan penyelidikan.
6. Menafsirkan dan mengevaluasi hasil pengamatan.
7. Merangsang perkembangan kemajuan berpikir santri untuk menyelesaikan masalah yang dihadapi dengan tepat.
[bookmark: _Toc189383248][bookmark: _Toc203648061]2.1.5 	Kekurangan Teknik Problem Solving
1. Memerlukan cukup banyak waktu.
2. Melibatkan lebih banyak orang.
3. Memerlukan alokasi waktu yang lebih panjang dibandingkan dengan metode pembelajaran lain,
4. Dapat mengubah kebiasaan peserta didik belajar dengan mendengarkan dan menerima informasi dari guru.
[bookmark: _Toc189383249][bookmark: _Toc203648062]2.1.6 	Langkah-Langkah Teknik Problem Solving
Lubis (2011)  bahwa pemecahan masalah (problem solving) mempunyai enam langkah yaitu: 
1) Mengidentifikasi masalah 
Masalah-masalah biasanya cukup luas dan kadang-kadang bercampur dengan masalah-masalah lain sehingga nampak ribet dan seolah-olah tidak dapat atau tidak mudah diatasi.Untuk masalah yang menyatu atau hampir bersamaan perlu dirincikan, sehingga batas-batasnya.
2) Merumuskan Masalah 
Langkah ini merupakan sesuatu yang paling kritis di dalam langkah-langkah problem solving, karena baik tidaknya rumusan masalah akan menentukan dipahami dan diterimanya masalah oleh orang lain sebagai masalah yang perlu dipecahkan
3) Menentukan alternatif-alternatif pemecahan 
Pada tahap ini perlu diingat faktor-faktor yang menyebab timbulnya masalah dan hal-hal yang berkenaan dengan hadirnya masalah yang akan dipecahkan. 
4) Mengidentifikasi akibat atau konsekuen dari pengembalian setiap alternatif 
Beberapa ahli dalam hal ini mengusulkan dipertimbangkannya unsur dana, agar akibat dari problem solving merupakan sesuatu yang sudah dilihat efesiensinya. 
5) Memilih alternatif yang terbaik 
	Dalam hal ini, seorang konselor perlu membandingkan dan memilih alternatif yang terbaik (yang paling sedikit dampak negatifnya) dari beberapa alternatif yang ada.
6) Menguji akibat-akibat dari pengambilan keputusan 
Sebelum pemecahan masalah dilakukan, sebaiknya diuji terlebih dahulu akibat-akibat negatif serta kelemahan apa yang akan diperoleh setelah keputusan diambil, atau dengan kata lain sebelum pemecahan masalah dijalankan perlu dianalisa kemungkinan apa yang akan terjadi setelah menetapkan pilihan itu.
[bookmark: _Toc189383250][bookmark: _Toc203648063]2.2 	Keputusan Karir
[bookmark: _Toc189383251][bookmark: _Toc203648064]2.2.1 	Pengertian Karir
Karir merupakan perjalanan seseorang selama hidupnya Menurut Healy (1982, dalam lestari 2017) karir dapat terjadi pada sepanjang seseorang yang mencakup sebelum bekerja (preoccupational), selama bekerja (occupational), dan akhir atau seusai bekerja bekerja (postoccupational). Lebih lanjut ia menjelaskan posisi preoccupational merupakan posisi yang sangat penting dalam perjalanan karir seseorang, sebab posisi ini dapat menjadi awal menuju kesuksesan karir. Pada prinsipnya kata guide terjemahan dari “guidance” dalam bahasa Inggris artinya memberi arahan; memberi arahan atau permintaan kepada seseorang yang membutuhkan (Amin, 2013 dalam  yenes E, afdal  A & yusuf A.M, 2021). Disisi lain kata karir ialah terjemahan bahasa inggris yaitu “career” berarti pekerjaan. Mengingat karir adalah aspek tugas pertumbuhan, artinya ini sangat berarti serta wajib dicapai oleh santri (Sulusyawati, Yusuf, & Daharnis, 2017). Menurut (Widarto, 2015, dalam yenes E, afdal A & yusuf A.M, 2021), pengembangan karir dalam proses ini terbagi dalam lima tahap, yaitu:1) Tahap perkembangan (growth) dari kelahiran seorang individu sampai sekitar usia 15 tahun. Pada tahap ini terjadi pengembangan potensi, sikap, pendangan, minat dan kebutuhan yang berbeda yang disatukan dalam struktur kesadaran diri. 2)Tahap eksplorasi dari usia 15 hingga 24 tahun. Tahap ini remaja akan memikirkan berbagai alternatif posisi, namun belum mampu mengambil keputusan yang mengikat. 3)Tahap stabilisasi dari usia 25 hingga 44 tahun. Tahap ini individu akan giat berusaha untuk memantapkan dirinya melalui pengalaman yang diperoleh selama karir.4) Tahap subsisten dari usia 45-64 tahun. Tahap ini orang dewasa dapat beradaptasi dengan posis yang mereka tinggali saat ini.5) Tahap kemunduran (decline). Pada tahap ini orang dewasa akhir akan memasuki masa pensiun dan menemukan jalan kehidupan yang baru sesudah melepaskan jabatannya. Orang yang sudah pensiun akan melakukan hal-hal yang menyenangkan untuk dirinya sendiri.
[bookmark: _Toc189383252][bookmark: _Toc203648065]2.3 	Penelitian Relevan
Ada beberapa penelitian yang relevan dengan penelitian ini, yaitu yang dilakukan oleh (Soni Saputra,2019 ) dengan  judul Pengaruh Layanan Informasi Karir Terhadap Perencanaan Karir Peserta  Didik Kelas  XI IPA 1 MAN 2 Bandar  Lampung  Tahun  Pelajaran  2018/2019hasil dari penelitian ini  menyimpulkan bahwa  layanan informasi berpengaruh terhadap perencanaan karir santri , hal ini dibuktikan dengan adanya peningkatan yang signifikan skor hasil rata-rata antara kelompok eksperimen dan kelompok control saat pre-test dan post-test. dengan rata-rata skor perencanaan karir sebelum diberikan layanan informasi karir adalah 921, dan setelah diberikan layanan informasi karir mengalami peningkatan menjadi 2545
Penelitian lain juga dilakukan oleh (Husna Ro’aini, 2018) denagan judul Efektivitas Layan Informasi  Karir  Dalam  Peningkatan Perencanaan Karir Santri DI SMK Darul Qur’an Bengkel Hasil dari penelitian  ini  ialah layanan informasi teknik problem solvingefektif dalam peningkatan perencanaan karir santri. Dapat dibuktiokan dengan manfaat yang terlihat dari berbagai bentuk perencanaan karir yang telah dimiliki santri baik setelah pemberian layanan maupun setelah pemberian layanan informasi karir,Dengan adanya tugas dan fungsi yang telah dilaksanakan dalam PRAKERIN dan program BK dengan baik, maka pemberian informasi karir, efektif dalam peningkatan perencanaan karir santri.
Penelitian lainnya juga dilakukan oleh Firman (2015) dengan judul Efektifitas Layanan Informasi dengan metode Problem Solving Terhadap Peningkatan Kntrol Diri siswa hasil dari penelitian ini ialah layanan informasi dengan teknik Problem Solvingefektif dalam meningkatkan kontrol diri, dibuktikan dengan hasil dari data pretest dan posttest, diketahui adanya peningkatan yang signifikan pada kelompok eksperimen, hampir seluruh siswa mengalami peningkatan setelah diberikan Layanan Informasi tekanik Problem Solving.
[bookmark: _Toc189383253][bookmark: _Toc203648066]2.4 	Kerangka berpikir
kerangka berpikir adalah suatu dasar yang mencakup penggabungan antara teori, fakta, observasi, serta kajian pustaka, yang nantinya dijadikan landasan dalam melakukan menulis karya tulis ilmiah. Karena menjadi dasar, kerangka berpikir ini dibuat ketika akan memaparkan konsep-konsep dari penelitian. 
Dalam  melanjutkan karir seseorang harus memiliki perencanaan yang matang terlebih dahulu agar dapat melangkah dengan pasti tanpa harus meraba-raba dan tidak salah langkah, informasi merupakan senjata paling ampuh dalam mempersiapkan sebuah  rencana, Disini peneliti mengangkat sebuah judul “ Pengaruh Layanan  InformasiTeknik Problem Solving Terhadap Pengambilan Keputusan Karir Santri Kelas 6 di Pondok Pesantren Ta’dib Asyakirin” peneliti ingin mengetahui apakah layanan informasi teknik problem solving  berpengaruh terhadap pengambilan keputusan karir santri di Pondok Pesantren Ta’dib Asyakirin Penelitian ini bukanlah penelitian yang baru. Oleh sebab itu, penelitian ini berupaya melakukan suatu tinjauan pustaka terhadap penelitian-penelitian terdahulu mengenai layanan informasi Teknik Problem solving terhadap pengambilan keputusan karir santri.
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[bookmark: _Toc189383254][bookmark: _Toc203648067]2.5	Hipotesis
Hipotesis merupakan jawaban sementara terhadap rumusan masalah penelitian, di mana rumusan masalah penelitian telah dinyatakan dalam bentuk pertanyaan. Dikatakan sementara, karena jawaban yang diberikan baru didasarkan pada teori yang relevan, belum didasarkan pada fakta-fakta empiris yang diperoleh melalui pengumpulan data (Sugiyono, 2017). Hipotesis dapat diartikan kebenaran sementara terhadap permasalahan penelitian, harus dibuktikan atau dites kebenarannya melalui data yang terkumpul.
Berdasarkan definisi yang telah diuraikan di atas, maka hipotesis yang diajukan dalam penelitian ini adalah “Adanya hubungan layanan informasi Teknik Problem Solving dengan pengambilan keputusan karir santri”
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[bookmark: _Toc189383255][bookmark: _Toc203648068]BAB III
[bookmark: _Toc189383256][bookmark: _Toc203648069]METODE PENELITIAN
[bookmark: _Toc189383257][bookmark: _Toc203648070]3.1 	Desain Penelitian
Menurut (Azwar, 2003) pendekatan kuantitatif adalah analisis pada data-data numerical (angka) yang kemudian akan diolah menggunakan metode statistik. Jenis penelitian yang digunakan oleh peneliti adalah penelitian eksperimen atau percobaan (eksperimental research) dengan cara memberikan perlakuan layanan informasidengan teknik diskusi. Arikunto (2016)berpendapat bahwa penelitian eksperimen adalah suatu cara untuk mencari hubungan sebab akibat (hubungan kasual) antara dua faktor yang sengaja ditimbulkan oleh peneliti dengan mengurangi atau menyisihkan faktor-faktor lain yang mengganggu. Penelitian eksperimen adalah metode penelitian yang dilakukan dengan percobaan untuk mengetahui pengaruh variabel independen terhadap variabel dependen dalam kondisi yang terkendali. Penelitian eksperimen digunakan apabila peneliti ingin mengetahui pengaruh sebab akibat antara variabel independen dan dependen (Hasibuan dan Dewi, 2022).
Desain yang digunakan dalam penelitian ini adalah menggunakan desain pre eksperimental dengan jenis One Group Pre-test and Post- test design. Di dalam desain ini sampel digunakan perlakuan dengan dua kali pengukuran. Pengukuran yang pertama dilakukan  pada saat sebelum  memberikan layanan informasi dengan teknik problem solvingdan pengukuran yang kedua dilakukan saat setelah  layanan  informasi dengan teknik problem solvingyang telah diberikan kepada sampel penelitian. Adapun desain dalam penelitian ini adalah  
 (
O
1  X
O
2
)

Gambar 3.1 Desain Penelitian
Keterangan: 
Di dalam desain ini observasi dilakukan sebanyak dua kali, yaitu sebelum eksperimen (Pretest) dan sesudah eksperimen (Posttest).
O1	: Pengukuran pertama, sebelum diberi layanan informasi dengan teknik Problem solving
X	: Perlakuan pemberian layanan informasi dengan teknik problem solving
O2	: Pengukuran kedua, kondisi akhir setelah diberi layanan informasi dengan teknik problem solving
[bookmark: _Toc203648071]3.2 	Partisipan
Menurut Arifa (2022) partisipan penelitian adalah semua elemen manusia yang terlibat dalam sebuah penelitian mulai dari kegiatan secara fisik dan emosi baik sebagai informan atau responden. Adapun mereka yang terlibat dalam penelitian ini diantaranya 
1. Bpk. Fahrurozi Nasution S.E.  selaku pimpinan pondok pesantren Ta’dib Asyakirin dan selaku yang memberi izin peneliti untuk melakukan penenlitian di pondok pesantren Ta’dib Asyakirin
2. Ibu Ismania S.Pd.I selaku kepala sekolah Aliyah dipondok pesantren Ta’dib Asyakirin dan juga selaku yang memberi izin melakukan penelitian dibidang Aliyah dan menjembatani peneliti dengan wali kelas enam dan pengasuhan(sebutan guru BK dipensantren) agar peneliti lebih mudah dalam berkonsultasi 
3. Bpk. Rohanta sinaga S.Pd selaku wali kelas enam yang juga membantu peneliti dalam mengumpulkan informasi dan berkonsultasi tentang seputar penelitian yang akan dilakukan 
4. Bpk. Teguh dwi cahyo selaku pengasuhan santri di ponpes Ta’dib Asyakirin 
5. Santri kelas enam sebagai objek penelitian 
3.3 [bookmark: _Toc189383258][bookmark: _Toc203648072]	Populasi dan Sampel
[bookmark: _Toc203648073]3.3.1	Populasi
Menurut Sugiyono (2017)  populasi adalah wilayah generalisasi yang terdiri atas obyek/subyek yang mempunyai kualitas dan karaker tertentu ditetapkan oleh peneliti untuk dipelajari dan kemudian di tarik kesimpulannya. Sedangkan menurut (Arikunto, 2010) populasi merupakan keseluruhan subyek penelitian. Peneliti dapat menyimpulkan bahwa populasi merupakan keseluruhan subyek penelitian yang mempunyai karakteristik atau ciri-ciri tertentu.  Dalam penelitian ini poulasi adalah seluruh santri kelas VI di ponpes Ta’dib Asyakirinyang berjumlah 58 orang terdiri dari kelas VI A 28 orang dan kelas VI B sebanyak 30 orang.
Tabel 3.1 Populasi Penelitian
Data Santri kelas VI Pondok Pesantren Ta’dib Asyakirin
	NO
	Kelas
	Jumlah Santri

	1
	VI A
	28

	2
	VI B
	30

	Total
	58


[bookmark: _Toc203648074]3.3.2	Sampel
Sampel penelitian menurut Sugiyono (2010) adalah bagian dari jumlah dan karakteristik yang dimiliki oleh populasi.Bila populasi besar dan peneliti tidak mungkin mempelajari semua yang ada pada populasi.Sampel adalah sejumlah individu yang diambil dari populasi yang mewakilinya.Sedangkan menurut Suharsimi Arikunto sampel adalah sebagian atau wakil populasi yang diteliti.Teknik pengambilan sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah teknik Purposive Sampling.Menurut Arikunto (2003) purposive sampling adalah penelitian dengan cara mengambil sampel secara sengaja sesuai dengan persyaratan atau kriteria sampel yang diperlukan. Kriteria yang menjadi dasar pengambilan sampel dalam penelitian ini adalah sebagai berikut:
1. Santri kelas VI B di ponpes Ta’dib Asyakirin
2. Santri yang memiliki keterbatasan pengetahuan tentang pilihan karir
3. Santri yang masih bingung dan takut salah dalam memutuskan kelanjutan karir mereka
Berdasarkan kriteria diatas,peneliti meggunakan metode penelitian purposive sampling karena banyak batasan yang menghalangi peneliti ketika mengambil sampel secara acak. Dengan menggunakan purposive sampling peneliti berharap kriteria sampel yang diperoleh benar-benar sesuai denganpenelitianyang akan dilakukan.Dengan hal itu, peneliti mengambil sampel dalam penelitian ini adalah sebanyak 30 siswa kelas VI Bdari jumlah populasi sebanyak 58 orang. Sampel didapatkan berdasarkan hasil observasi dan sesuai dengan kriteria.
[bookmark: _Toc189383259][bookmark: _Toc203648075]3.4	Variabel Dan Indikator
[bookmark: _Toc189383260][bookmark: _Toc203648076]3.4.1	Variabel
Menurut Sugiyono dalam Silalahi dan Saragih (2022) Variabel adalah suatu atribut atau sifat atau kegiatan yang memiliki hubungan antara satu variabel dengan variabel lainnya. Variabel penelitian adalah suatu atribut atau sifat dan nilai orang, objek atau kegiatan yang memiliki variasi tertentu yang ditetapkan oleh peneliti untuk dipelajari dan kemudian ditarik kesimpulannya. Dalam penelitian ini terdapat dua variabel yaitu variabel bebas dan variabel terikat.
1. Variabel Bebas (Independent) 
Variabel bebas merupakan variabel yang mempengaruhi atau menjadi sebab perubahan atau timbulnya variabel terikat (Sugiyono, 2018). Variabel bebas dalam penelitian ini adalah Layanan informasi dengan teknik problem solvingdengan menggunakan symbol (X).
2. Variabel Terikat (Dependent)
Variabel terikat merupakan variabel yang dipengaruhi atau yang menjadi akibat, karena adanya variabel bebas (Sugiyono, 2018). Variabel terikat dalam penelitian  ini  adalah  keputusan karir santri dengan menggunakan simbol (Y).
Dalam penelitian ini pemberian layanan informasi teknik problem solvingsebagai variabel bebas diberikan dengan tujuan yang nanti akan  membantu santri untuk meningkatkan pemgetahuannya dalam  memutuskan  karirnya . Dengan demikian  layanan informasi dengan menggunakan teknik problem solving mempunyai pengaruh terhadap variabel terikat yaitu berpengaruh pada keputusan pengambilan karir santri . Maka dapat digambarkan hubungan antar variabel X dan Y adalah sebagai berikut.
[bookmark: _Toc189383261][bookmark: _Toc203648077]3.4.2	Indikator
Berdasarkan pedoman penulisan skripsi UMN AL- Washliyah (2024-2025) indikator adalah sesuatu yang menjelaskan tentang variabel sehingga dapat diobservasi (observable) atau dapat diukur (measureable) dan tidak terjadi perbedaan persepsi mengenai variabel tersebut.Menurut Andini dan Syaimi (20) indikator adalah sesuatu yang menjelaskan tentang variabel sehingga dapat diobservasi (observable) atau dapat diukur (measurable) dan tidak terjadi perbedaan persepsi mengenai variabel tersebut.
Sedangkan menurut (Alma, 2023) item indikator harus sesuatu yang bisa dengan mudah diukur, mudah dinilai, mudah diamati, dan tidak abstrak juga tidak menimbulkan keraguan bagi orang lain. Indikator dengan berupa ciri-ciri, aspek-aspek, sifat ataupun karakteristik dari variabel.
Sesuai dengan variabel penelitian ini, maka yang menjadi indikator adalah sebagai berikut :
Menurut Ginzberg  ada empat faktor yang mempengaruhi karir yaitu 
1. Realitas 
2. Proses pendidikan dan latihan 
3. Interaksi dengan lingkungan 
4.nilai-nilai pribadi




Tabel 3.2 Kisi-Kisi Angket
Keputusan Pemilihan Karir 

	Variabel
	Indikator
Pemilihan Karir 
	No Item

	
	
	(+)
	(-)

	Pemilihan Karir 
	1.Relitas 
	1. 2. 3. 4. 5. 6. 
	7. 8. 9. 10. 


	
	2.Proses Pendidikan 
dan Latihan 

	11. 12. 13. 14. 15. 18.
	16. 17. 19. 20. 


	
	3.Interaksi dengan 
Lingkungan 

	21. 22. 24. 25. 27. 

	23. 26 28. 29. 30. 


	
	4.Nilai-nilai Pribadi 

	31. 33. 34. 35. 36. 39. 40. 
	32. 37. 38. 




[bookmark: _Toc189383262][bookmark: _Toc203648078]3.5	Teknik Pengumpulan data
Menurut Apriyani dan Dewi (2022) teknik pengumpulan data merupakan cara yang dilakukan oleh peneliti dalam mengumpulkan data penelitian. Pengumpulan data ini dimaksudkan untuk memperoleh bahan-bahan yang akurat, relevan dan reliable. Untuk pengumpulan data yang diperlukan dalam penelitian ini penulis menggunakan teknik pengumpulan data seperti:
1)	Kuesioner (Angket)
Menurut Apriyani dan Dewi (2022) angket atau kueasioner adalah sejumlah pernyataan tertulis yang digunakan untuk memperoleh informasi dari responden. Kuesioner juga merupakan teknik pengumpulan data dengan cara menyebarkan atau mengirimkan daftar pertanyaan untuk diisi responden.


2) 	Dokumentasi
Dokumentasi adalah salah satu teknik pengumpulan data yang tidak langsung ditunjukan kepada subjek penelitian karena penelitian dilakukan melalui dokementasi foto, flim, monument atau catatan- catatan tertulis yang ada,. Dokumentasi ini dapat mempermudah dalam mengelolah data dalam penelitian, jika dokumentasi- dokumentasi yang berkaitan dengan materi penelitian tidak ada, maka akan terdapat kesulitan dalam penelitian. Jadi yang didapat peneliti dalam dokumentasi nya ialah dalam bentuk daftar nama-nama orang yang akan diteliti dan foto saat pengisian angket.
3) 	Observasi
Observasi sangat mendukung dalam penelitian ini terutama sebagai tambahan bagi peneliti untuk menganalisa data yang telah diperoleh melalui angket.Observasi ini dilakukan apabila belum banyak keterangan dimiliki tentang masalah yang diselidiki, dari hasil observasi dapat diperoleh gambaran yang lebih jelas tentang permasalah yang ada.Disini peneliti melakukan observasi untuk mencari data dan informasi mengenai santri kelas VI yang masi kebingungan tentang kelanjutan karir nya.
[bookmark: _Toc187847515][bookmark: _Toc187871819][bookmark: _Toc188879273][bookmark: _Toc189635630][bookmark: _Toc191072579][bookmark: _Toc203648079]3.6	Prosedur Penelitian
Di dalam pedoman Penulisan Skripsi FKIP UMN Al-Washliyah, bagian ini memaparkan secara kronologis bagaimana langkah-langkah penelitian yang dilakukan terutama bagaimana desain penelitian dioperasionalkan secara nyata.Terutama untuk jenis penelitian eksperimental, skema atau alur penelitian yang dapat disertai notasi dan unsur-unsurnya disampaikan secara rinci.Identifikasi jenis variabel beserta perumusan hipotesis penelitian secara statistic (dengan notasi matematis) dituliskan secara eksplisit sehingga menguatkan kembali pemahaman pembaca mengenai arah tujuan penelitian. Berikut bagan arus prosedur penelitian: 
 (
Observasi Sekolah
)Gambar 3.2 Bagan Prosedur Penelitian

 (
Identifikasi Masalah
)

 (
Desain Penelitian
)

 (
Pemilihan Partisipan
)

 (
Pengumpulan Data
)
 (
Analisis Data
)

 (
Kesimpulan 
)

 (
Laporan Penelitian
)

Langkah-langkah Prosedur Penelitian:
1. Observasi kesekolah : mengobservasi dengan cara mewawancarai guru-guru dan santri yang ada di pondok pesantren ta’dib asyakirin
2. Identifikasi masalah; menentukan masalah yang akan diteliti, serta membuat rumusan masalah 
3. Desain Penelitian: Menentukan metode penelitian yang cocok dengan permasalahan yang ada  (kuantitatif, kualitatif, atau campuran) dan merancang instrument pengumpulan data.
4. Pemilihan Partisipan: Menentukan sampel partisipan yang sesuai dengan topik penelitian 
5. Pengumpulan Data: Melaksanakan pengumpulan data melalui teknik seperti wawancara, observasi, kuesioner.
6. Analisis Data data yang telah dikumpulkan untuk mendapatkan informasi sesuai dengan kebutuhan penelitian .
7. Kesimpulan: membuat kesimpulan dari dari hasil analisis data
8. Laporan Penelitian: Menyusun laporan akhir yang mencakup semua aspek penelitian, dari latar belakang hingga kesimpulan.
[bookmark: _Toc203648080]3.7	Teknik Analisis Data
[bookmark: _Toc203596654]Menurut Anggraini dan Hutasuhut (2022) Teknik analisis data adalah cara mengorganisasikan data yaitu mengatur, mengurutkan, mengelompokkan. Data yang diperoleh selanjutnya dianalisis dengan menggunakan rumus-rumsus statistik.
[bookmark: _Toc189383264][bookmark: _Toc203648081]3.7.1	Uji Validitas
Menurut Sumantri dan Dewi (2025) Uji validitas adalah suatu ukuran yang menunjukkan tingkat-tingkat kevaliditasan atau kesahian suatu instrumen. Validitas adalah suatu ukuran yang menunjukkan tingkat-tingkat kevalidan atau kesahihan suatu instrumen.Suatu instrumen yang valid atau sahih mempunyai validitas tinggi. Sebaliknya, instrumen yang kurang valid  berarti memiliki validitas rendah (Arikunto, 2010). Untuk mengukur keberhasilan yang telah dicapai dalam meningkatkan keterampilan sosial santri dapat dianalisa tingkat validitasnya dengan menggunakan rumus korelasi Product Moment yang dikemukakan oleh pearson, sebagai berikut:


(Arikunto, 2010)
Keterangan:

	: Koefisien Korelasi 
N	: Jumlah responden
X	: Skor responden untuk tiap item
Y	: Total skor tiap responden dari seluruh item

	: Jumlah standar distribusi X	

	: Jumlah standar distribusi Y

: Jumlah Kuadrat masing- masing skor X

: Jumlah Kuadrat masing- masing skor Y 
Hasil perhitungan rxy dikonsentrasikan dengan r tabel dengan taraf signifikansi 5% atau taraf  kepercayaan 95%. Jika didapatkan r xy > r tabel, maka butir instrumen dapat dikatakan valid, akan tetapi sebaliknya jika r xy < r tabel maka dikatakan bahwa instrumen tersebut tidak valid. 
[bookmark: _Toc189383265][bookmark: _Toc203648082]3.7.2	Uji Reliabilitas
	Menurut Bawamenewi dan Syaimi (2025) uji reliabilitas mengacu pada pemahaman bahwa suatu instrumen cukup andal untuk digunakan sebagai alat pengumpulan data. Reliabilitas merujuk pada satu pengertian bahwa suatu instrument bisa dapat dipercaya sebagai salah satu alat pengumpul data karena instrumen tersebut sudah baik. Instrumen yang reliabel akan menghasilkan data yang dapat dipercaya juga (Arikunto, 2010). Dalam penelitian ini untuk mencari reliabilitas digunakan rumus alpha. Rumus Cronbach’s Alpha digunakan untuk mencari reliabilitas instrumen dalam bentuk angket atau dalam bentuk soal uraian adalah sebagai berikut :
	




(Arikunto, 2010)
Keterangan :
r11	= Realibitas instrument
k		= Banyaknya butir soal
∑b2	= Jumlah varians butir
	= Varians total
Hasil perhitungan r hitung, untuk dapat diputuskan instrument tersebut reliable atau tidak.Dengan taraf signifikansi 5% atau taraf kepercayaan 95%. Jika r hitung > r tabel maka instrument dapat dikatakan reliable, akan tetapi sebaliknya jika r hitung < r tabel maka dikatakan bahwa instrument tersebut tidak reliabel.
[bookmark: _Toc203648083]3.7.3 	Uji Homogenitas
Disamping pengujian terhadap normal atau tidaknya distribusi data pada sampel,perlu kiranya peneliti melakukan pengujian terhadap kesamaan (homogentitas) beberapa bagian sampel yang sama. Pengujian homogenitas sampel menjadi sangat penting apabila peneliti bermaksud melakukan generalisasi untuk hasil penelitiannya serta peneliti yang data penelitiannya diambil kelompok-kelompok terpisah yang berasal dari satu populasi(Arikunto, dalam Alma 2023) Dalam sebuah penelitian, terkadang kita ingin membandingkan hasil perlakuan (treatment) pada sebuah populasi dengan populasi yang lain dengan metode uji hipotesis yang ada (Distribusi Z, Chi Kuadrat, atau Distribusi-T). membandingkan satu rata-rata populasi dengan satu rata-rata populasi yang lain, selain memakan waktu, juga beresiko mengandung kesalahan yang besar. Untuk itu , kita memerlukan sebuah metode yang cepat dan beresiko mengandung kesalahan lebih kecil, yakni Anova Test (Analysis of Variance). 
Anova Test dapat digunakan untuk menganalisa sejumlah sampel dengan jumlah data yang sama pada tiap-tiap kelompok sampel, atau dengan jumlah data yang berbeda.Anova Test mensyaratkan data-data penelitian untuk dikelompokkan berdasarkan kriteria tertentu. Penggunaan “variance” sesuai dengan prinsip dasar perbedaan sampel: sampel yang berbeda dilihat dari variabilitas-nya. Ukuran yang baik untuk melihat variabilitas adalah variance atau standard devation (simpangan baku). 
[bookmark: _Toc203648084]3.7.4 	Uji Normalitas
	Menurut Helmalia dan Asyah (2022) uji normalitas dilakukan untuk mengetahui apakah data yangtelah eneliti kumpulkan berdistribusi normal atau tidak. Surbakti(2021) juga menjelaskan uji normalitas dilakukan untuk  memastikan data memenuhi asumsi distribusi normal sebelum melakukan analisis statistik parametrik. Jika tidak normal, maka analisis non-parametri harus dipertimbangkan.Uji ini dapat dilakukan dengan menggunakan statistik (misalnya syapiro- wilk, kolmogorof-smirnov) maupun visual.Uji normalitas berguna untuk menentukan data yang telah dikumpulkan berdistribusi normal atau diambil dari npopulasi normal.Uji yang digunakan adalah uji kolmogrov smirnov. Adapun rumusnya adalah sebagai berikut:
KD = 1,36
Keterangan :
n1 = Jumlah responden.
[bookmark: _Toc187847518][bookmark: _Toc187871822]n2 = Jumlah responden yang diharapkan.
Dasar pengambilan keputusan dalam uji normalitas menurut Kristanto (2021), sebagai berikut:
a. Jika nilainya lebih besar (>) dari 0,05 maka data tersebut berdistribusi normal.
b. Jika nilainya lebih kecil (<) dari 0,05 maka data tersebut tidak berdistribusi normal.
[bookmark: _Toc203648085]3.7.5	Uji Hipotesis
Menurut Aulia dan Saragih (2024) uji hipotesis dilakukan untuk mengetahui apakah hipotesis dalam penelitian ini diterima atau tidak, serta mengetahui apakah ada pengaruh yang dignifikan variabel X dengan variabel Y. Dalam penelitian ini teknik analisis data yang digunakan adalah uji t-test karena data yang diperoleh adalah data interval atau rasio yang diambil dari populasi berdistribusi normal sehingga menggunakan statistik parametris. Menurut Arikunto (2018:349) untuk menganalisis hasil eksperimen yang menggunakan one group pre-test and posttest design, maka rumus yang digunakan adalah :

(Arikunto, 2010)
Keterangan :
Md	: Mean dari defiasi (d) antara post-test dan pre-test
Xd		: Perbedaan devisi dengan mean deviasi 
N		: Banyaknya subjek 
df	: Atau db adalah N-1 
[bookmark: _Toc203648086]
BAB IV
[bookmark: _Toc203648087]HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN
Pada bab ini akan dipaparkan hasil analisis data penelitian dan pembahsan hasil penelitian yang telah dilaksanakan di Pondok Pesantren Ta’dib Asyakirin, dengan kelas VI sebagai partisipan.
[bookmark: _Toc203648088]4.1	Hasil Penelitian
	Menurut buku pedoman penulisan skripsi (2024-2025) hasil penelitian adalah penyajian data dari pengolahan data hasil penelitian, disajikan dengan rumus penelitian, baik dalam bentuk kuantitatif maupun kualitatif. Data akan disajikan kemudian, diolah serta akan dijabarkan secara terperinci tidak lupa pula dengan kesimpulan untuk melihat apakah rumusan masalah dapat terjawab atau tidak.
[bookmark: _Toc203648089]4.1.1 	Uji Validitas
Menurut Janna,Dkk.,(2021) Uji validitas merupakan uji yang berfungsi untuk melihat apakah suatu alat ukur tersebut valid (sahih) atau tidak valid. Alat ukur yang dimaksud disini merupakan pertanyaan-pertanyaan yang ada dalam kuesioner.Suatu kuesioner dikatakan valid jika pertanyaan tersebut pada kuesioner dapat mengungkapkan sesuatu yang diukur oleh kuesioner.Misalnya, seorang HRD ingin melihat hasil kerja karyawan. Agar dapat mengetahui tingkat kinerja karyawan, berikan karyawan tersebut lima pertanyaan, maka lima pertanyaan tersebut harus tepat mengungkapkan bagaimana kinerja karyawan. Dalam uji pengukuran validitas terdapat dua macam yaitu Pertama, mengkorelasikan antar skor butir pertanyaan (item) dengan total item. Kedua, mengkorelasikan antar masing-masing skor indikator item dengan total skor konstruk. 
Angket ini merupakan adopsi dari seorang mahasiswi  dari Universitas Islam Negri (UIN) Raden Intan Lampung  yang Bernama Indah Cahyani Putri. Beliau adalah mahasiswa jurusan bimbingan dan konseling, yang meneliti di SMK Muhammadiyah bandar lampung. Dalam angket ini terdapat 40 butir item dengan  4 indikator yaitu:
Tabel 4.1 Kisi-Kisi Angket Hasil Adopsi
	
Variabel
	Indikator
Pemilihan Karir 
	No Item

	
	
	(+)
	(-)

	Pemilihan Karir 
	1.Relitas 
	1. 2. 3. 4. 5. 6. 
	7. 8. 9. 10. 


	
	2.Proses Pendidikan 
dan Latihan 

	11. 12. 13. 14. 15. 18.
	16. 17. 19. 20. 


	
	3.Interaksi dengan 
Lingkungan 

	21. 22. 24. 25. 27. 

	23. 26 28. 29. 30. 


	
	4.Nilai-nilai Pribadi 

	31. 33. 34. 35. 36. 39. 40. 
	32. 37. 38. 



Menurut Hakim Dkk (2021) Dasar pengambilan keputusan dalam uji validitas yaitu: 
a. Apabila nilai rhitung lebih besar dari rtabel, dengan begitu item pernyataan yang ada didalam angket dikatakan berkolerasi signifikan terhadap skor keseluruhan yang diperoleh, berarti item sebuah angket dapat dinyatakan valid.
 b. Apabila nilai rhitung tidak lebih besar dari rtabel maka dari itu item pernyataan didalam sebuah angket tidak berkolerasi signifikan terhadap skor keseluruhan yang diperoleh, berarti item sebuah angket dianggap tidak valid.
Tabel 4.2 Perhitungan Uji Validitas
	No. Butir
Pernyataan
	R Hitung
	R Tabel
	Status

	1
	732
	0,3494
	Valid

	2
	716
	0,3494
	Valid

	3
	530
	0,3494
	Valid

	4
	689
	0,3494
	Valid

	5
	572
	0,3494
	Valid

	6
	543
	0,3494
	Valid

	7
	729
	0,3494
	Valid

	8
	530
	0,3494
	Valid

	9
	697
	0,3494
	Valid

	10
	405
	0,3494
	Valid

	11
	501
	0,3494
	Valid

	12
	456
	0,3494
	Valid

	13
	371
	0,3494
	Valid

	14
	585
	0,3494
	Valid

	15
	501
	0,3494
	Valid

	16
	475
	0,3494
	Valid

	17
	628
	0,3494
	Valid

	18
	757
	0,3494
	Valid

	19
	750
	0,3494
	Valid

	20
	697
	0,3494
	Valid

	21
	719
	0,3494
	Valid

	22
	600
	0,3494
	Valid

	23
	572
	0,3494
	Valid

	24
	585
	0,3494
	Valid

	25
	571
	0,3494
	Valid

	26
	538
	0,3494
	Valid

	27
	721
	0,3494
	Valid

	28
	475
	0,3494
	Valid

	29
	470
	0,3494
	Valid

	30
	530
	0,3494
	Valid

	31
	601
	0,3494
	Valid

	32
	530
	0,3494
	Valid

	33
	665
	0,3494
	Valid

	34
	435
	0,3494
	Valid

	35
	475
	0,3494
	Valid

	36
	572
	0,3494
	Valid

	37
	697
	0,3494
	Valid

	38
	750
	0,3494
	Valid

	39
	732
	0,3494
	Valid

	40
	601
	0,3494
	Valid


Contoh melakukan uji validitas secara manual:
Diketahui:
⅀x	= 107				⅀y	= 3941
⅀x2	= 391				⅀y2	= 524749
⅀xy	= 14.244			N	= 30
Maka nilai rhitung adalah:
Rxy	= 
=
	= 
	= 
	=    =   =  0,732
Bedasarkan uji validitas pada table 4.2 diatas terdapat 40 item pernyataan angket yang telah diadopsi,setelah diuji ke empat puluh item teridentivikasi valid dan layak digunakan.Jadi peneliti menpeneliti menyimpulkan bahwa angket yang diadopsi tersebut dapat digunakan keseluruhannya tanpa ada yang dieliminasi.
[bookmark: _Toc203648090]4.1.2 	Uji Reliabilitas
Menurut Putri dan Hutasuhut (2022) uji reliabilitas dilakukan untuk mengetahui apakah instrumen tersebut mempunyai hasil yang sama atau dapat digunakan berulang kali.Menurut Asriani,Dkk.,(2022) Pengujian  reabilitas  untuk  mengetahui  sejauh  mana  hasil  pengukuran  tetap  konsisten yang akan dilakukan secara statistik. Pengujian reabilitas dalam penelitian ini   menggunakan   teknik   cronbach’s   alpha.   Jika   nilai   cronbach’s   alpha   >   0,60,   makakuesioner dapat dikatakan reliabel, sebaliknya jika cronbach’s alpha < 0,60, maka kuesioner  dalam  penelitian  ini  tidak  reliabel.Uji reabilitas yang digunakan pada angket ini yaitu dengan rumus Crochbach’S Alpha dengan bantuan program Microsoft Excel dan SPSS.Hasil uji reliabilitas angket Keputusan karirselengkapnya penulis sajikan pada tabel SPSS dan perhitungan manual berikut ini.
Tabel 4.3 Hasil Uji Reliabilitas
	Reliability Statistics

	Cronbach's 
Alpha
	N of Items

	0,949
	40



Uji reliabilitas instrument dapat dilihat pada tabel diatas, dan penulis juga menyajikan perhitungan uji reliabilitas secara manual yaitu, sebagai berikut:
Diketahui:
k	= 40 (banyaknya item pernyataan)
Ʃσb²	= 18,017 (jumlah varians butir)
Ʃσ²t	= 242,516 (varians total)
Maka nilai r11 adalah:






[bookmark: _Toc203648091]4.1.3	Uji Homogenitas
Menurut Sartika, Asyah, Syaimi dan Dewi (2025) uji homogen dilakukan untuk memastikan bahwa variabel antar kelompok adalah homogen. Uji Homogenitas dilakukan untuk mengetahui apakah sample mempunyai cir-ciri yang homogen atau tidak, uji homogen pada penelitian menggunakan uji Levene, menggunakan SPSS, dikatakan Homogen apabila nilai signifikansi lebih besar dari 0,05(Prayitno, Dalam Merisa Dkk , 2018), sedangkan Menurut (Supariyadi Dkk,2022) Dasar pengambilan keputusan homogenitas adalah Jika nilai Sig > 0,05 maka distribusi data homogen. Jika nilai Sig < 0,05 maka distribusi data tidak homogen.
Tabel 4.2 Hasil Uji Homogenitas
	Test of Homogeneity of Variance

	 
	 
	Levene Statistic
	df1
	df2
	Sig.

	Hasil Layanan
	Based on Mean
	3.633
	1
	58
	0.062

	 
	Based on Median
	2.976
	1
	58
	0.090

	 
	Based on Median and with adjusted df
	2.976
	1
	57.046
	0.090

	 
	Based on trimmed mean
	3.613
	1
	58
	0.062


Berdasarkan tabel 4. hasil uji homogenitas diatas, diperoleh nilai signifikansi yaitu 0,062 > 0,05 artinya yaitu data tersebut homogen. Hasil ini mengindikasikan bahwa variabel yang diuji memiliki tingkat variabilitas yang sebanding di kelas yang diteliti.

[bookmark: _Toc203648092]4.1.4	Uji Normalitas
Tabel 4.5 HasilUji Normalitas
	Tests of Normality

	Kelas
	
	Shapiro-Wilk
	
	

	
	
	Statistic
	df
	Sig.

	Hasil Layanan
	Pre Test
	0.135
	30
	0.175
	0.951
	30
	0.183

	
	Post Test
	0.110
	30
	.200*
	0.969
	30
	0.511


Berdasarkan tabel 3. di atas, diketahui nilai p signifikansi dari kedua variabel yaitu angket pre test adalah sebesar 0,183 dan post test sebesar 0.511. Artinya perolehan nilai p > 0,05 sehingga dapat dinyatakan bahwa data dari angket pre test dalam penelitian ini berdistribusi normal. Dengan demikian, data penelitian ini telah memenuhi syarat untuk dapat dianalis dengan teknik berikutnya.
[bookmark: _Toc203648093]4.1.5	Uji Hipotesis
Adapun hipotesis yang penulis kemukakan Pada penelitian ini yaitu:
1. Jika t hitung > t tabel maka Ho ditolak dan Ha diterima, berarti Layanan Informasi Teknik Problem Solving berpengaruh terhadap Terhadap Pengambilan Keputusan  Karir Santri Kelas VI Pondok Pesantren Ta’dib Asyakirin.
2. Jika t hitung < t tabel maka Ho diterima, berarti Layana Informasi Teknik Problem Solving tidak berpengaruh Terhadap Pengambilan Keputusan  Karir Santri Kelas VI Pondok Pesantren Ta’dib Asyakirin.
Adapun analisis data yang digunakan yaitu uji t dan rumus yang digunakan adalah : 

Disini peneliti menggunakan 2 kali pengujian, pengujian yang pertama menggunakan SPSS dan pengujian yang kedua menggunakan uji manual.
Tabel 4.6 HasilUji T
	Paired Samples Test

	 
	 
	T
	df
	Sig. (2-tailed)

	 
	
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	Lower
	Upper
	 
	 
	 

	Pair 1
	Pre Test - Post Test
	10.633
	12.965
	2.367
	5.792
	15.475
	4.492
	29
	0.000


Adapun perhitungan hipotesis secara manual yaitu:
Diketahui:
Md	= 10,633		Ʃd =319
Ʃx²d	= 4.875		Ʃd²=8.267
N	=30
Mencari Md (Mean):
Md =
Md =  = 10,633
Maka t hitung adalah:


t
 =  =
t =4,492
Maka dari itu Setelah diperoleh t hitung = 4.492 dan t tabel = 1,697 maka diperoleh t hitung > t tabel atau 4.492 > 1.697. Sehingga dapat disimpulkan bahwa ada pengaruh Layana Informasi Teknik Problem Solving Terhadap Pengambilan Keputusan  Karir Santri Kelas VI Pondok Pesantren Ta’dib Asyakirin.
[bookmark: _Toc203648094]4.2	Pembahasan
		Penelitian ini dilakukan di Pondok Pesantren Ta’dib asyakirin yang terletak di Gg.Tapian Nauli, Kec.Medan Johor, Kota medan, Sumatra Utara. Penelitian ini dilakukan setelah adanya wawancara dengan staf  pengasuhan, wali kelas dan beberapa orang santri khususnya santri kelas VI yang sebentar lagi akan menyelesaikan pendidikannya di tingkat sekolah menengah akhir,dari hasil wawancara dan observasi tersebut peneliti mendapat suatu permasalahan dimana santri kelas VI masi belum mengetahui kelanujutan jenjang karirnya setelah kelulusan nanti. Hal itu disebabkan karena kurang nya informasi mengenai jenjang karir, hidup yang berasrama dan terisolasi dengan kehidupan masyarakat serta jauh daripada internet menyebabkan kurangnya informasi sehingga pengetahuan tentang jenjang karir jarang mereka dapatkan.
Penelitian ini bertujuan untuk mencari tau apakah layanan informasi dengan menggunakan Teknik problem solving dapat mempengaruhi pengambilan keputusan karir santri kelas VI Pondok Pesantren Ta’dib Asyakirin. Adapun objek penelitian ini yaitu seluruh kelas VI pondok Pesantren Ta’dib Asyakirin dengan Populasi sebanyak 58 orang kemudian untuk penarikan sample peneliti menggunakan teknik purposif sampling, Alasan mengapa meggunakan   purposive sampling karena banyak batasan yang menghalangi peneliti ketika mengambil sampel secara acak. dengan menggunakan purposive sampling peneliti berharap kriteria sampel yang diperoleh benar - benar sesuai dengan penelitian yang akan dilakukan. Dalam penelitian ini peneliti mengambil sampel dari kelas VI A dengan jumlah sebanyak 30 orang dari jumlah populasi sebanyak 58 orang. Untuk menguji apakah karakteristik sampel sama/homogen maka peneliti menggunakan uji homogenitas, Uji Homogenitas dilakukan untuk mengetahui apakah sampel mempunyai ciri-ciri yang homogen atau tidak, uji homogen pada penelitian menggunakan uji Levene, menggunakan SPSS, dikatakan Homogen apabila nilai signifikansi lebih besar dari 0,05(Prayitno, Dalam Merisa Dkk , 2018), sedangkan Menurut (Supariyadi Dkk,2022) Dasar pengambilan keputusan homogenitas adalah Jika nilai Sig > 0,05 maka distribusi data homogen. Jika nilai Sig < 0,05 maka distribusi data tidak homogen. 
Berdasarkan tabel 4. hasil uji homogenitas diatas, diperoleh nilai signifikansi yaitu 0,062 > 0,05 artinya yaitu data tersebut homogen. Hasil ini mengindikasikan bahwa variabel yang diuji memiliki tingkat variabilitas yang sebanding di kelas yang diteliti.
Penelitian ini menggunakan Instrumen Angket/Kusioner, dengan tujuan  agar penelitian ini lebih mudah dilakukan dalam arti kata sitematis dan terperinci. Untuk angket peneliti menggunakan angket adopsi dari seorang mahasiswi Universitas Islam Negri (UIN) Raden Intan Lampung  yang Bernama Indah Cahyani Putri.Beliau adalah mahasiswa jurusan bimbingan dan konseling, yang meneliti di SMK Muhammadiyah bandar lampung. Dalam angket ini terdapat 40 butir item dengan  4 indikator yaitu: 1. Realitas 2. Proses pendidikan dan latihan, 3. Interaksi dengan lingkungan 4. Nilai-nikai pribadi, terdapat 40 butir item dari keempat indikator tersebut dan empat jenis pilihan skor  yang diberikan pada pertanyaan posistif, yaitu: Sangat Setuju (SS) diberi skor Empat, Setuju (S) diberi skor tiga, Tidak Setuju (TS) diberi skor Dua, Sangat Tidak Setuju (STS) diberi skor satu, Sebaliknya pada soal Negatif pilihan Soal Sangat setuju(SS) diberi skor satu, Setuju diberi dua, Tidak Setuju (TS) diberi skor Tiga, Sangat Tidak Setuju (STS) diberi skor Empat. disini penguji tetap menguji kelayakan agket Dengan uji validitas dan Uji Reabilitas agar tetap konsisten dan lebih bisa dipercaya dengan hasil akhir ke empat puluh butir angket Valid dan Reliabel.
Setelah pengujian homogenitas penguji akan melanjutkan mencari kebenaran hipotesis, untuk mencari kebenaran hipotesis digunakan uji T, Disini peneliti menyebarkan angket sebanyak dua kali yaitu diawal sebelum  melakukanTreatmen (pre test)  dan setelah  pemberian treatmen (post test) . setelah penyebaran angket, hasilnya akan ditabulasi menggunkan exel dan kemudian dihitung, dsini peneliti menggunakan dua metode perhitungan yaitu dengan SPSS dan secara manual, dapat dilihat dalam  tabel 4.3 dan 4.4,  dalam hasil perhitungannya diketahui Setelah diperoleh t hitung = 4.492 dan t tabel = 1,697 maka diperoleh t hitung > t tabel atau 4.492 > 1.697. Sehingga dapat disimpulkan bahwaada pengaruh Layana Informasi Teknik Problem Solving Terhadap Pengambilan Keputusan  Karir Santri Kelas VI Pondok Pesantren Ta’dib Asyakirin.
[bookmark: _Toc203648095]4.3	Hasil dan Pembahasan
Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif eksperimen dengan desain penelitian pretest dan posttest untuk melihat apakah ada pengaruh Layanan Informasi Teknik Problem Solving Terhadap Pengambilan Keputusan Karir Santri Pondok Pesantren Ta’dib Asyakirin.
Hasil penenlitian ini juga didukung oleh penelitian-penelitian terdahulu terdapat beberapa persamaan dan perbedaan penelitian yang dilakukan (Soni Saputra,2019) dengan judul Pengaruh Layanan Informasi Karir Terhadap Perencanaan Karir Peserta Didik Kelas XI IPA 1 MAN 2 Bandar Lampung Tahun Pelajaran 2018/2019, apabila dilihat dari hasil penelitian maka kita mendapati bahwa Layanan Informasi sama-sama mempengaruhi perencanaan karir. Namun demikian terdapat beberapa perbedaan terutama dari jumlah sample, penelitian ini memiliki responden sebanyak 30 responden dari kelas VI atau setingkat kelas XII di SMA negri lainnya  sedangkan penelitian yang dilakukan Saputra (2019) sebanyak 20 responden dari kelas  XI IPA 1 di MAN 2 Bandar Lampung. Dalam penelitian yang dilakukan oleh Saputra (2019) terdapat peningkatan dari hasil pree test 971 pada saat dilakukan post test sebesar 2454 terdapat  peerbedaan yang sangat signifikan. Sedangkan penelitian ini dikatakan berpengaruh karena t hitung ( 4.492)lebih besar dari pada  t tabel (1,697)
Dan penelitian yang dilakukan oleh Husna Ro’aini (2018) denagan judul Efektivitas Layan Informasi  Karir  Dalam  Peningkatan Perencanaan Karir Santri DI SMK Darul Qur’an Bengkel, penelitian ini memiliki kesamaan dengan penelitian yang dilakukan oleh Ro’aini (2018) yaitu sama-sama memiliki peningkatan namun bedanya penelitian yang dilakukan oleh Ro’aini (2018) yaitu penelitian kualitatif sedangkan penelitian ini adalah penilitian kuantitatif, dalam penelitian yang dilakukan oleh Ro’aini (2018) mendapatkatkan hasil bahwa layanan informasi efektif untuk peningkatan perencanaan karir siswa ditandai dengan adanya peningkatan pemahaman diri, pemahaman keluarga serta perencanaan karir sesuai yang diharapkan.
Dan penelitian Firman (2015) dengan judul Efektifitas Layanan Informasi dengan metode Problem Solving Terhadap Peningkatan Kontrol Diri siswa. Penelitian ini memiliki kesamaan karena sama menggunakan layanan informasi teknik problem solving dimana dalam penelitian yang dilakukan oleh Firman (2015) mendapatkan hasil layanan informasi dengan “teknik Problem Solving  efektif dalam meningkatkan kontrol diri”, dibuktikan dengan hasil dari data pretest dan posttest, diketahui adanya peningkatan yang signifikan pada kelompok eksperimen, hampir seluruh siswa mengalami peningkatan setelah diberikan Layanan Informasi tekanik Problem Solving. Dan pada penelitian ini juga terdapat pengaruh  Layanan Informasi teknik problem solving dari persamaan ini dapat menguatkan pernyataan bahwa Layanan informasi cocok jika diterapkan menggunakan teknik problem solving.
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[bookmark: _Toc203648098]5.1	Kesimpulan
	berdasarkan hasil yang di uraikan dari BAB IV dapat disimpulkan bahwa terdapat pengaruh dari layanan informasi teknik problems solving terhadap  pengambilan keputusan karir santri kelas VI di pondok pesantren Ta’dib Asyakirin. Hasil perhitungan  uji t, t hitung = 4.492 dan t tabel = 1,697 maka diperoleh t hitung > t tabel atau 4.492 > 1.697.Dan apabila t hitung lebih besar dari pada t Tabel maka terdapat pengaruh dari sebuah perlakuan. Sehingga ditarik kesimpulan bahwa  layanan informasi teknik problem solving mempengaruhi pengambilan keputusan karir santri kelas VI pondok pesantren Ta’dib Asyakirin 
[bookmark: _Toc203648099]5.2	Saran
	Berdasarkan hasil penelitian ini, peneliti akan memberikan beberapa saran 
Sebagai berikut:
1. Untuk Siswa 	
Bagi para siswa, Informasi adalah kunci untuk membuka pintu kesempatan, semakin banyak informasi yang kita miliki maka semakin banyak pula pilihan karir yang bisa kita dapatkan, dengan demikian informasi memiliki peran penting dalam memilih karir dan membantu kita membuat keputusan yang lebih baik untuk mencapai tujuan kita 


2. Untuk Guru 
Bagi guru atau akrab dipanggil Ustad/ustadzah di PondokPesanrtren, kiranya santri sangat memerlukan Layanan informasi terutama tentang infomasi karir agar para santri yang memasuki jenjang akhir sekolah menenngah akhirnya dapat lebih matang untuk mempersiapkan diri menghadapi kelanjutan karir nya.Ada baiknya layanan informasi karir menjadi salah satu program pembekalan yang diberikan secara berkla atau terjadwal.
3. Untuk peneliti
Mungki penelitian ini terdapat banyak salah dan khilaf dalam penulisannya peniliti berharap Bagi penelti selanjutnya  agar bisa menutupi kekurangan penelitian ini dan memperbaiki apabila ada kesalahan dalam penulisannya, serta mengembagankan teknik pemberian layanan  informasi yang lebih kreatif serta inovatif lagi terkhusunya didalam lingkungan pesantren. Sehingga santri yang jauh dari internet sekaliapun tetap bisa mempersiapkan karir mereka lebih matang.
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LAMPIRAN I Angket Penelitian Keputusan Karir 

LEMBAR KUESIONER/ANGKET
PEMILIHAN KEPUTUSAN KARIR

I. Identitas Responden
a. Nama 		:
b. Usia 		:
c. Jenis Kelamin 	:
d. Kelas 		:
II. PetunjukPengisian Kuesioner 
Jawablah pertanyaan-pertanyaan berikut ini dengan teliti, kemudian beri tanda checklist (√) pada jawaban yang sesuai dengan pilihan anda.
Keterangan 	:
SS 	: Sangat Sesuai
S	: Sesuai	
TS 	: Tidak Sesuai
STS 	: Sangat Tidak Sesuai

	
No
	
Pernyataan
	Pilihan Jawaban

	
	
	SS
	S
	TS
	STS

	1 
	Saya termotivasi bekerja seperti orang tua saya 
	
	
	
	

	2
	saya ingin bekerja seperti salah satu anggota keluarga saya  
	
	
	
	

	3
	Sayainginmenjadi seorang pengusaha karena linkungan saya rata-rata adalah seorang pengusaha 
	
	
	
	

	4
	Dilingkungan saya mayoritas adalah masyarakat akademisi yang mendoronguntuk melanjutkan pendidikan ke jenjenjang yang lebih tinggi
	
	
	
	

	5
	Saya ingin melanjutkanpendidikan ke jenjang perguruan tinggi seperti teman-teman saya
	
	
	
	

	6
	Saya sangat optimis bisa bekerja sesuai cita-cita dan harapan orang tua saya
	
	
	
	

	7
	Saya tidak termotivasi untuk masuk perguruan tinggi 
	
	
	
	

	8
	Keadaan ekonomi keluarga saya bisa dikatakan kelas menengah kebawah sehingga membuat saya ingin bekerja
	
	
	
	

	9
	Saya ragu apa nanti saya bisa bekerja sesuaidengan cita-cita saya dan orang tua saya
	
	
	
	

	10
	Orang tua saya sudah sukses jadi saya tidakperlu pusinguntuk bekerjasuatu saat nanti
	
	
	
	

	11
	Saya memilih jurusan yang sesuai dengan cita-cita saya
	
	
	
	

	12
	Saya aktif dalamsetiap kegiatan yangberhubungan dengan cita-cita saya
	
	
	
	

	13
	saya mengikuti pelatihan dan mengumpulkan berbagai informasi perguruan tinggi dan jenis pekerjaan
	
	
	
	

	14
	Saya mengumpulkan informasi diluar sekolah
	
	
	
	

	15
	Saya terus mempersiapkan kemampuan berorganisasi  karena hal itu dibutuhkan di dunia kerja
	
	
	
	

	16
	Saya memilihjurusan mengikuti ajakan teman-temansaya
	
	
	
	

	17
	Saya hanya mengikuti arus kemana jalur saya nanti
	
	
	
	

	18
	Saya mengikuti kursus yang bisa menjadi bekal untuk karir saya
	
	
	
	

	19
	Saya kekuranganinformasimengenaiperguruan tinggi 
dan jenis pekerjaan
	
	
	
	

	20
	Saya memilihjurusan hanya untuk  menyenangkan orang tua 
	
	
	
	

	21
	Saya harus bisa bekerja dan membahagiakan  orang tua
	
	
	
	

	22
	Saya merasapendapat keduaorang tua saying membantu terhadap pemilihan karirsaya
	
	
	
	

	23
	Saya tidak perlubekerjaorang tua saya mampumenghidupi saya dimasa depan
	
	
	
	

	24
	Saya merasa bekerja adalah kebutuhan setiapindividu untuk bertahan hidup
	
	
	
	

	25
	Saya sudah yakin dengan  pemilihan karir saya
	
	
	
	

	26
	Saya merasa bekerja lebih penting dari pada belajar
	
	
	
	

	27
	Saya belajar Bersung-guhsungguh agar bisa bekerja sesuai impian saya
	
	
	
	

	28
	Saya tidak belajarbersungguhsungguh karena setelah  lulus sekolah  pasti langsung bekerja
	
	
	
	

	29
	Saya ragu dalam Memilih karir karena saya sudah terpengaruh oleh Pemilihan  karir teman
	
	
	
	

	30
	Saya tidak mempertimbangkan keadaan  orang tua terhadap  pemilihan karir saya
	
	
	
	

	31
	Saya merasa yakin dengan pilihan karir sayasetelah mendapat saran dari guru
	
	
	
	

	32
	Saya merasa pilihan karir saya sudah tepat dan tidak 
membutuhkan saran dari orang lain
	
	
	
	

	33
	Saya merasa yakin akan sukses dengan potensi yang saya milikiuntuk memasuki dunia kerja
	
	
	
	

	34
	Menurut saya pilihan karir saya mempunyaiprospek yang bagus dimasa mendatang
	
	
	
	

	35
	Saya sudah menentukan  pilihan  karir yang sesuai dengan bakat dan keterampilan yang sudah saya apatkan disekolah
	
	
	
	

	36
	Saya selalu  berusaha dan berdo’a untuk mewujudkan  cita-cita saya
	
	
	
	

	37
	Saya belum mempersiapkan kebutuhan  pilihan karir saya karena masih lama
	
	
	
	

	38
	 Saya belum mengambil keputusam karir karena masa  untuk bekerja masih lama
	
	
	
	

	39
	Setelah melakukan evaluasi saya lebih mantap memilih karir
	
	
	
	

	40
	Saya yakin dimasa depan karir saya kan beranfaat bagi banyak orang
	
	
	
	






LAMPIRAN II Tabel Nilai r
Tabel Nilai r Untuk df 1-50
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	Tingkatsignifikansiuntukujisatu arah

	
	0.05
	0.025
	0.01
	0.005
	0.0005

	
	Tingkatsignifikansiuntukujidua arah

	
	0.1
	0.05
	0.02
	0.01
	0.001

	1
	0.9877
	0.9969
	0.9995
	0.9999
	1.0000

	2
	0.9000
	0.9500
	0.9800
	0.9900
	0.9990

	3
	0.8054
	0.8783
	0.9343
	0.9587
	0.9911

	4
	0.7293
	0.8114
	0.8822
	0.9172
	0.9741

	5
	0.6694
	0.7545
	0.8329
	0.8745
	0.9509

	6
	0.6215
	0.7067
	0.7887
	0.8343
	0.9249

	7
	0.5822
	0.6664
	0.7498
	0.7977
	0.8983

	8
	0.5494
	0.6319
	0.7155
	0.7646
	0.8721

	9
	0.5214
	0.6021
	0.6851
	0.7348
	0.8470

	10
	0.4973
	0.5760
	0.6581
	0.7079
	0.8233

	11
	0.4762
	0.5529
	0.6339
	0.6835
	0.8010

	12
	0.4575
	0.5324
	0.6120
	0.6614
	0.7800

	13
	0.4409
	0.5140
	0.5923
	0.6411
	0.7604

	14
	0.4259
	0.4973
	0.5742
	0.6226
	0.7419

	15
	0.4124
	0.4821
	0.5577
	0.6055
	0.7247

	16
	0.4000
	0.4683
	0.5425
	0.5897
	0.7084

	17
	0.3887
	0.4555
	0.5285
	0.5751
	0.6932

	18
	0.3783
	0.4438
	0.5155
	0.5614
	0.6788

	19
	0.3687
	0.4329
	0.5034
	0.5487
	0.6652

	20
	0.3598
	0.4227
	0.4921
	0.5368
	0.6524

	21
	0.3515
	0.4132
	0.4815
	0.5256
	0.6402

	22
	0.3438
	0.4044
	0.4716
	0.5151
	0.6287

	23
	0.3365
	0.3961
	0.4622
	0.5052
	0.6178

	24
	0.3297
	0.3882
	0.4534
	0.4958
	0.6074

	25
	0.3233
	0.3809
	0.4451
	0.4869
	0.5974

	26
	0.3172
	0.3739
	0.4372
	0.4785
	0.5880

	27
	0.3115
	0.3673
	0.4297
	0.4705
	0.5790

	28
	0.3061
	0.3610
	0.4226
	0.4629
	0.5703

	29
	0.3009
	0.3550
	0.4158
	0.4556
	0.5620

	30
	0.2960
	0.3494
	0.4093
	0.4487
	0.5541

	31
	0.2913
	0.3440
	0.4032
	0.4421
	0.5465

	32
	0.2869
	0.3388
	0.3972
	0.4357
	0.5392

	33
	0.2826
	0.3338
	0.3916
	0.4296
	0.5322

	34
	0.2785
	0.3291
	0.3862
	0.4238
	0.5254

	35
	0.2746
	0.3246
	0.3810
	0.4182
	0.5189

	36
	0.2709
	0.3202
	0.3760
	0.4128
	0.5126

	37
	0.2673
	0.3160
	0.3712
	0.4076
	0.5066

	38
	0.2638
	0.3120
	0.3665
	0.4026
	0.5007

	39
	0.2605
	0.3081
	0.3621
	0.3978
	0.4950

	40
	0.2573
	0.3044
	0.3578
	0.3932
	0.4896

	41
	0.2542
	0.3008
	0.3536
	0.3887
	0.4843

	42
	0.2512
	0.2973
	0.3496
	0.3843
	0.4791

	43
	0.2483
	0.2940
	0.3457
	0.3801
	0.4742

	44
	0.2455
	0.2907
	0.3420
	0.3761
	0.4694

	45
	0.2429
	0.2876
	0.3384
	0.3721
	0.4647

	46
	0.2403
	0.2845
	0.3348
	0.3683
	0.4601

	47
	0.2377
	0.2816
	0.3314
	0.3646
	0.4557

	48
	0.2353
	0.2787
	0.3281
	0.3610
	0.4514

	49
	0.2329
	0.2759
	0.3249
	0.3575
	0.4473

	50
	0.2306
	0.2732
	0.3218
	0.3542
	0.4432
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LAMPIRAN IVTabulasi Data Pretest Dan Post Test
Tabulasi Pre Test
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Tabulasi Pos Test
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ABSTRACT

The objective of the research was fo determine whether problem-solving
technique information services affect career decision-making among sixth-grade
students at Pondok Pesantren Ta'dib Asyakirin. This research would adress the
issue of students at Pondok Pesantren Ta'dib Asyakirin living in dormitories,
isolated from social life, and far from the internet. This results in a lack of
information about career choices, which affect their immaturity in career choice
preparation. This research method was an experiment with a pretest and posttest
design. Data collection techniques used were observation, interviews, and
questionnaires. For data analysis, the examiner used validity and reliability tests.
A homogeneity test was used 1o determine respondent equality, and a t-test was
used to determine the hypothesis. The research findings showed a positive effect
of information services using problemssolving techniques on carcer decision-
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1
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4
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5
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6
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7
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9
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15
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16
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17
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24 2 3 4 3 4 4 2 4 4 3 4 4 3 3 4 3 2 3 4 4 4 3 4 3 3 3 4 4 3 2 3 3 3 3 3 4 2 2 3 4 130

25 2 2 2 4 4 3 4 3 4 4 4 4 3 3 3 4 4 2 3 4 3 3 4 3 4 3 3 4 4 3 2 2 3 3 2 4 2 3 3 4 128

26 2 2 2 2 2 3 2 2 3 4 2 2 2 3 2 3 3 2 3 3 3 3 4 2 3 3 2 2 3 3 3 4 4 3 2 3 3 2 3 3 107

27 3 3 3 4 4 2 3 2 3 4 3 3 3 3 2 4 4 4 2 3 3 3 4 3 2 3 2 3 3 4 2 3 2 4 2 4 3 4 3 3 122

28 1 1 2 3 3 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 4 2 3 3 4 4 4 4 3 3 3 4 4 4 3 3 3 3 4 4 4 3 2 2 4 130

29 3 3 2 3 4 4 4 3 4 4 3 3 2 2 3 4 3 2 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 2 3 3 3 4 4 4 3 4 135

30 2 3 2 4 3 2 4 2 2 4 3 3 3 2 4 3 3 3 2 2 4 3 4 4 3 3 4 3 3 2 4 3 2 3 3 4 3 3 4 3 121
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2 3 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 1 4 3 3 3 2 4 2 2 4 4 3 3 1 1 2 3 3 2 3 2 2 3 3 121

3 2 2 2 1 2 4 1 1 3 4 4 4 3 4 4 4 3 4 3 3 3 4 4 3 3 2 2 3 4 4 2 3 1 3 3 2 3 2 2 3 114

4 4 1 3 2 2 3 3 3 4 2 4 2 2 1 3 1 2 2 2 3 3 2 2 4 4 1 2 4 3 3 2 2 1 1 3 3 4 2 3 3 101

5 3 2 3 3 4 4 2 1 1 4 4 4 3 2 2 2 1 4 3 3 2 1 4 2 3 2 3 3 2 2 3 2 1 3 3 4 2 2 3 2 104

6 2 3 2 3 2 4 3 3 3 3 4 3 1 3 3 2 3 3 3 3 4 4 3 3 4 3 4 4 1 2 2 4 3 2 3 3 2 4 3 4 118

7 2 2 2 3 3 2 2 2 1 3 2 4 3 2 2 1 3 1 2 2 4 2 3 4 1 3 3 2 1 1 2 2 4 3 2 2 2 3 1 2 91

8 3 2 4 1 2 4 2 3 3 1 2 3 2 4 3 3 1 2 2 3 3 2 2 3 4 2 2 3 2 2 3 2 1 3 1 4 2 3 2 4 100

9 3 1 2 1 2 2 3 1 4 3 3 3 3 2 4 3 2 2 4 3 2 2 4 3 3 3 1 2 2 2 3 3 2 1 2 4 3 3 2 3 101

10 2 2 3 1 2 3 4 2 3 2 2 1 3 2 3 4 4 2 3 4 2 3 3 1 1 3 3 2 2 3 3 3 3 1 2 2 1 2 2 2 96

11 4 3 4 2 3 3 3 3 3 4 2 3 4 3 3 3 3 2 3 4 3 4 4 2 3 4 2 4 3 3 4 4 4 3 2 3 2 3 3 2 124

12 3 3 3 2 4 2 3 4 3 4 1 3 2 2 3 4 1 2 3 2 3 2 2 3 1 3 2 1 3 1 3 2 2 2 3 1 3 2 3 2 98

13 1 1 2 3 3 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 4 2 3 3 4 4 4 4 3 3 3 2 4 4 3 3 3 3 2 2 2 3 2 2 3 121

14 3 3 2 3 4 4 4 3 4 4 3 3 3 2 3 4 3 2 3 4 4 3 4 4 4 2 2 4 3 2 3 2 3 2 2 3 3 3 3 2 122

15 2 3 2 4 3 4 4 4 2 4 3 4 3 2 4 3 4 4 4 2 4 4 4 4 3 3 4 3 3 4 4 3 3 2 2 3 3 3 2 3 129

16 4 4 2 3 4 4 3 3 2 4 4 3 3 3 4 4 3 3 3 2 2 3 3 2 3 2 2 2 3 3 1 2 3 4 3 3 2 2 2 3 115

17 3 2 2 2 3 3 3 3 2 4 4 3 3 4 3 4 3 3 3 4 4 4 4 4 3 4 3 3 4 3 3 2 2 3 2 3 2 3 3 3 123

18 2 4 2 3 2 3 2 4 3 3 3 3 2 3 3 3 4 3 3 3 4 3 4 3 3 3 3 3 2 2 3 3 2 3 3 1 3 2 3 2 113

19 4 4 3 4 4 4 4 2 2 2 3 3 2 3 1 3 1 3 3 2 3 2 3 3 2 2 3 3 2 2 3 1 2 3 3 2 3 2 2 2 105

20 2 2 3 4 4 4 4 2 2 4 3 4 3 3 4 3 3 3 3 3 4 3 4 4 4 3 4 2 3 2 1 2 2 3 2 3 2 2 2 3 118

21 2 2 3 3 3 4 4 3 2 3 3 1 2 3 3 3 3 2 3 2 2 2 3 3 1 3 2 3 1 3 2 3 2 2 2 3 4 2 3 2 102

22 1 1 2 3 3 4 4 3 2 3 2 3 4 3 3 4 3 3 2 3 3 2 3 2 3 2 2 4 3 3 2 3 2 3 3 2 2 3 2 2 107

23 4 3 2 3 3 4 3 3 2 3 3 2 2 3 1 3 2 2 3 2 3 3 3 2 1 2 2 3 2 3 3 2 3 3 2 2 3 3 3 3 104

24 2 2 2 3 4 4 4 3 3 4 4 4 4 3 3 4 2 3 3 4 4 3 3 3 3 2 2 3 3 4 2 3 3 2 3 3 2 2 3 2 120

25 2 4 3 4 2 4 4 4 3 4 2 4 2 3 2 1 3 3 1 2 2 3 4 3 2 3 2 1 3 3 3 2 2 3 2 3 3 2 2 2 107

26 2 2 3 3 3 4 3 3 1 3 4 3 2 3 3 3 2 3 2 2 3 3 3 4 4 2 2 3 3 2 2 3 3 2 2 3 2 3 3 3 109

27 3 3 2 3 3 4 2 1 4 4 3 3 3 2 3 3 2 4 3 4 4 4 4 4 4 2 4 4 3 3 4 3 4 3 3 4 3 3 3 3 128

28 2 3 1 2 3 3 4 4 3 4 3 2 2 3 3 4 3 3 2 2 1 3 2 3 3 2 3 2 2 2 3 2 3 3 3 2 3 3 3 2 106

29 3 2 2 2 3 3 3 3 2 2 2 3 3 3 3 2 3 3 4 3 2 3 2 2 3 2 3 3 2 2 3 2 3 3 2 3 2 2 3 3 104

30 4 2 2 3 4 3 4 2 4 3 4 3 2 4 3 1 2 3 3 2 2 3 2 3 3 3 2 3 3 3 2 2 1 3 3 3 2 2 2 3 108
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SK. No. : 424/DIKTI/Kep/1996 dan SK. No. : 181/DIKTI/Kep/2002
Kampus Mo Arsyod Thal o L Ga 1 .53, ompus Mok Yws K Gara 1,02,
Kampus Aorvsan S . G o. 52 Mean, Kmos i . Mot Parauogan Desa Suks Mané Hilr ke, Pagar N Luuk Pk
Telp. 061) 7867044 Medan 20147 Home Page : hitp://wwweumnaw.ac.d Emailinfo@umnav.acid

FORM. F. 1
th. Bapak/lbu Ketua Program Studi
ermohonan Persetujuan Judul
engan hormat, yang bertandatangan di bawah ini :
ama Mahasiswa ~ : Fadlan Hadi
M 211414021
jurusan/Prog. Studi - Bimbingan dan Konseling
it Kumulatif
No. Judul yang diajukan Persefujuan
| | Pengarub layanan informasi teknik diskusi terhadap
‘minat dan bakat siswa 7
o | Pengarub layanan informasi teknik Problem solving| ¢ e
terhadap pengambilan keputusan karir santri |2 %f
5 |Hubungan Antara Tingkat Kecemasan Orang Tua ~
Terhadap Anak Prilaku Tindakan Bulliying Siswa

mikian permohonan ini disampaikan untuk pemeriksaan selanjutnya. Atas perhatian Bapak/ Tou
iucapkan terimakasih.

Hormat pemohon,

g

(Fadlan Hadi)

ibuat rangkap 3 : - Asli untuk fakultas

- Duplikat untuk Ketua Prodi

- Triplikat untuk arsip yang bersangkutan.
atan :

f dan tanda ACC Ketua Program Studi pada lajur judul yang disetujui dan silang pada lajur yang ditolak.

Rangiap 3





image20.jpeg
UNIVERSITAS MUSLIM NUSANTARA AL WASHLIYAH
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FORM.F.2

PERSETUJUAN JUDUL SKRIPSI
Nomor /FKIP/UMNAW/

Kepada :
Saudara : Fadlan Hadi

Tempat, Tgl.Lahir  : Kualas impang 13, januari 2003

NPM :211414021
Program Studi + Bimbingan dan Konseling
Fakultas *FKIP

telah mempertimbangkan usulan judul/topik skripsi yang telah saudara ajukan tanggal 15 Februari
022 maka pihak fakultas berketetapan untuk memutuskan judul penelitian saudara :

ngaruh layanan informasi teknik Problem solving terhadap pengambilan keputusan Karir
ntri

lanjutnya, diminta agar saudara menyusun proposal skripsi. Disampaikan bahwa, judulftopik

sebut dapat disempurnakan dengan persetujuan kedua pembimbing, selama secara substansial tidak
lirubah .

Medan, 25 - | - 2025
Ketua Jurusan / Ketua Prodi

P\C@L
Ika Sandra Dewi, S.1td., M.Pd

12 Tembusan :
Asli untuk mahasiswa
Copy pentinggal untuk fakultas

Ranglap2
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SK. No. : 424/DIKTI/Kep/1996 dan SK. No. : 181/DIKT/Kep/2002
Kempes Mo Arsad Thal Lbis I, Gar | o 52, Koo Mobarad Vs Karie: . Garu 1. 02,
KampsAdrrohmen Sy J. G ! o. 52 Madan. Kampus adin: . ModanPoungan esa Soka Mand Hir L. Pgar M Lok Pk
Telp. (061) 7867044 Medn 20147 Home Page : g/ umnaw.ac.d Emall  info@umnaw.ac.d

FORM. F.3

omor : 185 [UMNAW/F9A 312024,
* Satu set proposal
 Penghunjukan Pembimbin

Kepada Yth.
Ibu Ika Sandra Dewi S.Pd.,M.Pd (Dosen Pembimbing)

di
Medan

Assalamualaikum Wr.Wb.

Dengan ini saudara ditugaskan sebagai pembimbing dalam penyelesaian Proposal dan
Skripsi Saudara :

Nama  Fadlan hadi

NPM : 181414013

Jurusan/Prog Studi  : Bimbingan dan Konseling

Dengan Judul :

Pengaruh Layanan informasi teknik problem solving terhadap pengambilan keputusan
Karir santri

Sclanjutnya dipersilahkan Saudara menelaah dan menyempurnakan isi Proposal dan Skripsi
tersebut.

Khusus mengenai judulftopik Proposal dan Skripsi dapat disempurnakan selama tidak keluar
dari substansi. Bimbingan dilakukan bab per bab dan draf ditulis olch mahasiswa.

Atas kesediaan Saudara membimbing mahasiswa kita tersebut diucapkan terima Kasih.

Ranglap2
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UNIVERSITAS MUSLIM NUSANTARA AL WASHLIVAH
FAKULTAS KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN

4+/DIKTUKep/1996 dan SK. No. 181/ DIKTIKep/2002
Thali Lubis. L G 1 No.93 Medan, Kampus Mobarmad Yonus Kari: 1. Garo 11 No, 02 Modan,

haan Sy L. Gar 1 No. 52 Modan, Karmpas Syeieh H. Mobmmad Yo, 1. Stadion/ Gedung Arca Modan,
Kampus Azkidin L. Modan Perbaungan Desa Sukamandi i K. P Merbac bk Pakars,

7, Medan 20147 Home Page: http://woew.umnsu.ac.id E-mait: info@emnaac.id

Nomor: 394 /FKIPUMN AW/C1.3/2025 Medan, 28 Januari 2025
Lamp : Satu Set Proposal

Hal  : Undangan Seminar Proposal

Kepada Yth;
1. Tka Sandra Dewi, S.Pd, M.Pd
2. Dra. Nur Asyah, M.Pd ‘
3. Khairina Ulfa Syaimi, $.Pd.I, M.Pd
di
Tempat.

Assalamu’alaikum wr. wh.
Dengan hormat, sehubungan dengan pelaksanaan Seminar Proposal Skripsi Saudara/i :

Nama : Fadlan hadi

NPM : 211414021 .
Jurusan : Timu Pendidikan

Program Studi  : Bimbingan Konseling :
Judul Skripsi  : Pengaruh

layanan informasi ~teknik problem solving
terhadap pengambilan keputusan karir Santri kelas VI di
Pondok Pesantren Ta'dib Asyakirin

Maka dengan ini saudara diundang untuk menghadiri hal terscbut diatas, yang
insya Allah dilaksanakan pada :

Hari/Tanggal : Senin / 03 Pebruari 2025
Pukul +09.00 WIB s.d Selesai |
Tempat + Kampus Abdurrahman Syihab

Demikian kami sampaikan atas kehadiran Bapal/Tbu di ucapkan terima kasih,

Wassalam kami
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FAKULTAS KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN

SK. No. 424/DIKTI/Kep/1996 dan SK. No. 181/DIKTI/Kep/2002
K Moo Ay Tl LI Garui o 95 Meda, Kamp Mo Yo Ko e 1 o 02 Moo,
Kimpas Abdronn Sy J a1 o 52 i, Kente ik . b Yo S, Coterg e e
K ki e kg Do Skamandi b e, P b Lk P
TR (061) 787044, s 786374, Mdin 30147 e P b e 4 - oo .

& [FKIP/UMN.AW/B.02/2025 Medan,4 maret 2025
Satu set proposal

Kepada Yh:
Pimpinan Pondok Pesantren Tdib Asyakirin
Tempat

Assalamualaikum Wr. Wb.
Dengan hormat, Kami mohon bantuan Bapak/lbu kiranya dapat memberi

ijin kepada mahasiswa :
Nama +Fadlan hadi

NPM 211414021

Fakultas +Keguruan dan llmu Pendidikan

Jurusan limu Pendidikan
ProgramStudi  : Bimbingan dan Konseling

Untuk melakukan pengumpulan data pada lembaga yang Bapak/lbu
‘pimpin, guna melengkapi penyusunan skripsi yang berjudul :

“Pengaruh layanan informasi teknik problem solving terhadap
pengambilan keputusan karir santri kelas VI pondok pesantren Ta'dib

Demikian kami sampaikan, atas ijin yang diberikan diucaplan terima
kasih.
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PESANTREN MODERN TA'DIB AL SYAKIRIV

TITI KUNING MEDAN JOHOR SUMATERA UTARA
Zein Hamid Gg. Tapian Nauli - Titi Kuning Medan Johor - Sumatera Utara (061) 7867215

Nomor : 132A-b.5VI12025

Lamp

Prihal - Surat Balasan Penelitian
Kepada Yth:

Universitas Muslim Nusantara Al Washliyah
Fakultas Keguruan dan limu Pendidikan
Wakil Dekan |

di-

Tempat

Asslamulaikum Wr. Wb
Dengan ini kami menerangkan;

Nama  Fadlan Hadi

NPM < 211414021 1
Fakus  : Keguruan dan llmu Pendidikan i
Jurusan : Imu Pendidikan

Program Studi  : Bimbingan Konseling
Bahwa mahasiswa di atas telah melaksanaan pengumpulan data penelian di pesantren
kemi dengan berjudul “Pengaruh Layanan Informasi Tehnik Problem Solving
Terhadap Pengambilan Keputusan Karir Santri Kelas VI Pondok Pesantren Modern
Ta'dib Al-Syakirin®

Demikian Suratini kami sampaikan agar dapat dipergunakan sebagaimana mesfinya.

Wassalamualaikum wr.wb

13 Juni 2025

irrozi Nasution, SE
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Tel. (061) 7867044 Medan 20147 Home Page : hitp://whw.umnaw.ac.d Emal: info@umnaw.ac.d

FORM.F. 4
BERITA ACARA BIMBINGAN SKRIPSI
. Nama : Fadlan Hadi
. NPM :211414021
. Jurusan/Prog. Studi  : FKIP/Bimbingan Konseling
. Judul Skripsi : Pengaruh Layanan Informasi Teknik Problem Solving Terhadap
Pengambilan Keputusan Karir Santri Kelas VI Pondok Pesantren Ta’dib Asyakirin
. Pembimbing I*/I1*  : Tka Sandra Dewi S.Pd.,M.Pd
Jabatan Akademik  : Dosen Pembimbing
Tanggal Materi Paraf Keterangan

5-10-2024 | Bimbingan Judul Proposal Penclitian ?
-11-2024 | Bimbingan BAB

6-12-2024 | Bimbingan BAB IT Qr

01-2025 | Bimbingan BAB IIT zf

5-01-2025 | ACC Seminar Proposal it

2-022025 | Bimbingan Angket Penclitian ;

1-05-2025 | Bimbingan Hasil Penelitian

-05-2025 | Bimbingan BAB IV dan BAB V 5

3-06-2025 | Bimbingan Skripsi dari Cover sampai Lampiran

1-06-2025 | ACC Sidang 3
i

ta acara bimbingan skripsi ini ditandatangani Dekan pada saat pengajuan

kas ujian meja hijau.

werahan skripsi dan atau abstrak kepada panitia untuk ditandatangani

tor paling lambat 14 hari setelah ujian meja hijau. |
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Tel. (061) 7867044 Medan 20147 Home Page : hitp//www.umnaw.ac.d Emal: info@umnaw.ac.d

FORM. FU. 4

PERSETUJUAN MENGIKUTI UJ]
‘Nomor TPAN/UMNAW/J.15/2

lah mempelajari kelengkapan berkas Saudara :

Nama  Fadlan Hadi
‘Tempat, tanggal Lahir : Kualasimpang 13 Januari 2003

PRI

Agama Tslam

yatakan dapat mengikuti ujian pada :
ams 26 3 2025

s.d selesai
Dosen Penguji ¢ 1.Tka Sandra Dewi, S.Pd.,M.Pd

2. Dra.Nur asyah M.Pd
3. Kairina Ulfa Syaimi S.Pdi.,M.Pd

IDosen Saksi/ Pencatat - Ika Sandra Dewi, S.Pd.M.Pd
ikian persetujuan ini diberikan agar dapat dilaksanakan sebaik-baiknya.

Rektor Medan, ..

2025
/( % /,Sekmaris /Dekan
féy R
\i%h‘ﬁlj‘. o b dat Harahap S.Ag..M.Hum. . Dr. Abdul Myjib M.PMat.

NIDN. 0111038101
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FORM. FU. 5

UNDANGAN !
Nomor: | /PAN/UMNAWL.15/2025 ‘

da Yth.
bu:
Dosen Pengyj

‘Tempat, tanggal Lahir
NPM

Jurusan/Prog Studi
Agama

Pengaruh Layanan Informasi Teknik Problem Solving Terhadap Pengambilan Keputusan
Karir Santri Kelas VI Pondok Pesantren Ta’dib Asyakirin ,@a@\,( 3

Medan, ...

/§ekretaris / Dekan

ujib M.PMat.
NIDN. 0111038101

Ranghap2
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FORM. FU. 6

EKSPEDISI

: Fadlan Hadi
: 211414021

IDANGAN UJIAN SARJANA

JURUSAN

: Ilmu Pendidikan

PROGRAM STUDI : Bimbingan dan Konseling

v

ULTAS :FKIP TANGGAL
z Tanggal | Tanda Tangan
Disampaikan Kepada s i Keterangan
Tka Sandra Dewi, S.Pd, M.Pd =
Dra Nurasyah M.Pd
Khairina Ulfa Syaimi S.PdL.M.Pd }
Dekan ) ‘4‘)'
Ka. Program Studi f 7
=
TU Fakulias 3
Kepala Bitg Ay Akadentik Biodata Wisuda terlampir
Kepala Biro Adm. Umum K [
Kepala Biro Adm. Kemahasiswaan /,A Biodata Wisuda terlampir
PKSI 4
an. Panitia
Kabag Ujian
Nelly Tridayaiiti Pohan, . Kom
tan
ibuat rangkap 2 masing-masing unuk :
. Kabag Ujian BAA
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FORM. FU. 9
BERITA ACARA UJIAN
Nomor :q\l\i /PAN/UMNAW/J.19/2025
hari ini kOP1S  tanggal dva puleh enambyian g tahun oo ribu dba puled loma

tempat di ruang yudisium Universitas Muslim Nisantara Al Washliyah, panitia ujian sarjana
iversitas Muslim Nusantara Al Washliyah setelah :

Membaca - dsb.
Mendengarkan - dsb.
Memperhatikan - dsb.
Menimbang - dsb.

wtuskan bahwa, Saudara :

Nama

Tempat, tanggal Lahir
NPM

Fakultas

: Fadlan Hadi
ualasimpang, 13 Januri 2003

eguruan dan Tlmu Pendidikan

\guji :
ka Sandra Dewi, S.Pd.,M.Pd

ra. Nur Asyah, M.Pd

fices =
Ika Sandra Dewi, S{Pd., M.Pd
Ketua Program Studi

Medan, . 7. JU%!.... 20 25

Wakil Rektor [ Sekretaris / Dekan
Prof. Dr. Anway Sadat Harahap S.Ag..M.Hum. Dr. Abdul Mujib M.P.Mat
NIDN. 0107107101

NIDN. 0111038101
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SURAT PERNYATAAN

Saya yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Fadlan Hadi

NEM 1211414021

Fakultas ~ :KIP

Program Studi  : Bimbingan dan Konseling
NIK +1116051301030001
NPWP (Jika ada) :-

dengan ini menyatakan bahwa :

1. Semua dokumen dan kelengkapan berkas yang diajukan sebagai syarat Ujian Akhir
Studi/Sidang Meja Hijau adalah benar dan sah serta didapatkan melalui prosedur yang
benar dari instansi/unit yang berwenang mengeluarkannya.

2. Jika dikemudian hari terbukti bahwa dokumen sebagaimana pada poin 1 (satu) diatas
tidak benar/palsu maka :

a. Sidang meja hijau saya dibatalkan,
b. Tidak mengikuti wisuda Tahun 2025,

c. ljazah Sarjana dan Magister (S-1 & $2) saya yang didapat dari UMN Al Washliyah
dibatalkan,

Demikianlah surat pernyataan ini saya perbuat dengan sesungguhnya dan atas kemauan saya
sendiri tanpa ada paksaan dari pihak manapun dan tidak akan menuntut ke Universitas Muslim
‘Nusantara atas segala resiko yang muncul setelah surat pernyataan i ditandatangani.

Mengetahui, Medan, 21 Juli 2025
Orangtua/Waki* ‘Yang Membuat Pernyataan

e

(Mahyudin Effendi) = (Fadlan Hadi)
No. HP/ WA : 085362983764 No. HP/ WA : 082162895430
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SURAT PERNYATAAN
Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Fadlan Hadi

NPM 1211414021
Jurusan/Program Studi : Ilmu Pendidikan/Bimbingan Konseling
No. HandPhone 0821 6289 5430

Meényatakan dengan sesungguhnya :

1. Bahwa saya mampu membuat sendiri skripsi dengan bimbingan dari
pembimbing yang sudah ditetapkan (tidak Plagiat dan tidak membuatkan
skripsi kepada orang lain)

2. Apabila saya melanggar pernyataan yang terdapat pada butir 1 (satu) di
atas, maka saya bérsedia menerima sanksi berupa pembatalan skripsi
dengan membuat judul skripsi yang baru.

Demikian surat peryataan ini saya perbuat dengan sebenarnya

Medan, 21 Januari 2025
Yang Menyatakan,

%?@we@

165212393
Fadlan Hadi
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BIODATA MAHASISWA

L IDENTITAS DIRI
Nama  Fadlan Hadi
NPM :211414021 Fesphoty
Tempat /Tanggal Lahir : Kualasimpang 13 januari 2003 s
Jenis Kelamin : Laki-Laki
Agama  lam
Status  Belum Menikah
Pekerjaan -
Anak Ke * : Anak Ke Enam dari Tujuh Bersaudara
Alamat  Kualasimpang
No. Telp/ HP 082162895430
Dosen Pembimbing - Ika Sandra Dewi S.Pd,M.Pd
Judul Skeipsi ++ Pengaruh Layanan informasi Teknik Problem

Solving Terhadap Pengambilan Keputusan Karir
Santri Kelas VI Pondok Pesantren Ta’dib
Asyakirin

INDEKS KUMULATIF : 3,74

L. PENDIDIKAN

m

sD - SD Negeri I Percontohan

SLTP/SMP + Pondok pesantren Mawaridussalam

SLTA/SMA/SMU  : Pondok pesantren Mawaridussalam

st : Fakultas Keguruan dan Timu Pendidikan Program
studi Bimbingan dan Konseling UMN
Al-Washliyah Medan

ORANG TUA

Nama (Ayah) : Mahyudin Effendi

Pekerjaan : Wiraswasta

Nama (Ibu) < Nurbaiti -

Pekerjaan Tbu Rumah Tangga

Alamat : Kualasimpang

Medan,20 November 2025
w.

Hadi
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