


BAB V KESIMPULANDANSARAN
5.1 Kesimpulan

Penelitian mengenai kinerja karyawan di Dinas Pendidikan Kabupaten Deli Serdang mengungkapkan bahwa kemampuan kerja, komunikasi internal yang efektif, dan budaya organisasi memiliki pengaruh besar terhadap kinerja karyawan.Komunikasi internal yang efektif, yang ditunjukkan oleh intensitas komunikasi yang baik dan umpan balik yang konstruktif, berkontribusi pada peningkatan pemahaman dan perubahan sikap karyawan, yang Budaya organisasi yang kuat adalah kumpulan nilai, standar, dan kebiasaan yang mendukung yang menciptakan lingkungan kerja yang menyenangkan dan meningkatkan produktivitas. Budaya organisasi yang kuat dapat memperkuat motivasi dan meningkatkan dedikasi para pekerja.
Ketiga komponen ini saling berinteraksi dan saling mendukung, memberikan dampakyangsignifikanterhadapkinerja.Olehkarenaitu,organisasiperlubekerja sama untuk mengelola ketiga komponen tersebut demi meningkatkan kinerja karyawannya. Langkah-langkah strategis yang dapat diambil oleh organisasiuntuk mencapai tujuannya termasuk meningkatkan komunikasi internal, meningkatkan kemampuan kerja karyawan, dan menciptakan budaya perusahaan yang positif.
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Berikutadalahbeberaparekomendasiyangdapatdiambilberdasarkantemuan penelitian ini:
1. Pengembangan Penelitian: Penelitian berikutnya harus menggunakan sampel yang lebih besar dan beragam untuk mendapatkan hasil yang lebih representatif.
2. Penggunaan Metode yang Berbeda: Disarankan untuk mempertimbangkan penggunaan metode penelitian yang berbeda atau kombinasi dari beberapa metode saat melakukan penelitian mendatang.
3. Aplikasi dalam Konteks yang Berbeda: Penelitian ini dapat diperluas untuk menentukan apakah hasilnya sama dalam situasi lain dengan menerapkan variabel-variabelpenelitiandibidangatauindustrilain.
4. Kolaborasi Antar Peneliti: Disarankan untuk bekerja sama dengan peneliti dari disiplin ilmu lain untuk meningkatkan analisis dan interpretasi data serta memperluas pemahaman.
5. Implementasi Temuan Penelitian: Temuan penelitian ini diharapkan dapat menjadi referensi bagi pihak-pihak yang berkepentingan dalam pembuatan kebijakan yang relevan, serta sebagai bahan pertimbangan dalampengambilan keputusan strategis. Diharapkan pula bahwa rekomendasi ini dapat menjadi dasar untuk penelitian selanjutnya dan membantu memperluas wawasan dalam bidang yang terkait.



image1.png
AL WASHLIYAH





