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2. JenisKelamin	:
3. Usia	:


PETUNJUKPENGISIAN
Dibawahiniterdapatbeberapapertanyaanmengenaivariableyangditeliti.
Silahkanberiresponandadenganmengikutipetunjukberikutini:
1. SangatSetuju(SS)
2. Setuju (S)
3. Netral(N)
4. TidakSetuju(TS)
5. SangattidakSetuju(STS)
1. KomunikasiInternal

	No.
	Pertanyaan
	SS
	S
	N
	TS
	STS

	
	Komunikasidariataskebawah
	
	
	
	
	

	1.
	Apakah pimpinan yang ada di dinas pendidikan memiliki perilaku yang baik terhadap pegawai Dinas Pendidikan Kabupaten Deli Serdang?
	
	
	
	
	

	
	Komunikasikeatas
	
	
	
	
	

	2.
	Apakah pegawai memiliki komunikasi yang baik terhadap atasan tentang masalah yang dihadapi di lingkungan Dinas Pendidikan Kabupaten Deli Serdang?
	
	
	
	
	

	
	Komunikasidua arah
	
	
	
	
	

	3.
	Apakah pegawai memiliki komunikasi yang baik terhadap sesama pegawai tentang masalah yangdihadapidilingkunganDinasPendidikan
KabupatenDeli Serdang?
	
	
	
	
	







2. Kemampuankerja

	No.
	Pertanyaan
	SS
	S
	N
	TS
	STS

	
	Kesetiaan
	
	
	
	
	

	1.
	Apakah pegawai Dinas Pendidikan Kabupaten Deli Serdang sangat memperhatian hal-hal yang detail?
	
	
	
	
	

	
	PrestasiKerja
	
	
	
	
	

	2.
	Apakah pegawai di lingkungan DinasPendidikan Kabupaten Deli Serdangmemiliki banyakketerampilandanpelatihanyang
berpengaruhterhadapprestasikerja karyawan?
	
	
	
	
	

	
	Kedisiplinan
	
	
	
	
	

	3.
	Apakah pegawai Dinas Pendidikan Kabupaten Deli Serdang sangat mengedepankan kedisplinan?
	
	
	
	
	

	
	Kreativitas
	
	
	
	
	

	4.
	ApakahpegawaiDinasPendidikanKabupaten
Deli	Serdang	mempunnyai	kreativitasyang baik?
	
	
	
	
	

	
	Kecakapan
	
	
	
	
	

	5.
	ApakahpegawaiDinasPendidikanKabupaten Deli Serdang memiliki sosialisasi yang baik?
	
	
	
	
	

	
	KerjaSama
	
	
	
	
	

	6.
	ApakahpegawaiDinasPendidikanKabupaten Deli Serdang dapat bekerja sama dalam tim?
	
	
	
	
	

	
	TanggungJawab
	
	
	
	
	

	7.
	Apakah pegawai Dinas Pendidikan Kabupaten Deli Serdang memiliki tanggung jawab yang besar terhadap pekerjaan yang dihadapi?
	
	
	
	
	


3. BudayaOrganisasi

	No.
	Pertanyaan
	SS
	S
	N
	TS
	STS

	
	Perhatianterhadapdetail
	
	
	
	
	

	1.
	Apakah pegawai Dinas Pendidikan Kabupaten Deli Serdang sangat memperhatian hal-hal yang detail?
	
	
	
	
	

	
	Orientasihasil
	
	
	
	
	

	2.
	Apakah pegawai Dinas Pendidikan Kabupaten Deli Serdang sangat mengedepankan hasil yang baik?
	
	
	
	
	

	
	Orientasiorang
	
	
	
	
	

	3.
	ApakahpegawaiDinasPendidikanKabupaten
	
	
	
	
	








	
	DeliSerdangsangatmemperhatikanpegawai lain yang mengalami kesusahan?
	
	
	
	
	

	
	Orientasitim
	
	
	
	
	

	4.
	Apakah pegawai Dinas Pendidikan Kabupaten Deli Serdang sangat mengedepankan kerja sama tim?
	
	
	
	
	

	
	Keagresifan
	
	
	
	
	

	5.
	Apakah pegawai Dinas Pendidikan Kabupaten Deli Serdangsangat mengedepankanmoral serta menjaga hubungan sesama pegawai maupun sesama anggota tim?
	
	
	
	
	

	
	Stabilitas
	
	
	
	
	

	6.
	Apakah kamu mampu menjaga stabilitas Dinas Pendidikan Kabupaten Deli Serdang danmenjaga nama baik perusahaan ketika berada diluar perusahaan?
	
	
	
	
	



4. KinerjaKaryawan

	No.
	Pertanyaan
	SS
	S
	N
	TS
	STS

	
	Kedisiplinan
	
	
	
	
	

	1.
	Apakah pegawai Dinas Pendidikan Kabupaten Deli Serdang sangat tepat waktu dalam hal kehadilan, dandeadline pengumpulan tugas?
	
	
	
	
	

	
	TanggungJawab
	
	
	
	
	

	2.
	ApakahpegawaiDinasPendidikanKabupaten DeliSerdangsangatbertanggungjawabatashal
yangtelahdiamanahkankekamu?
	
	
	
	
	

	
	Kemampuan
	
	
	
	
	

	3.
	Apakah pegawai Dinas Pendidikan Kabupaten Deli Serdang sangat memperhatikan pegawai lain yang mengalami kesusahan?
	
	
	
	
	

	
	KesopanandanKeramahan
	
	
	
	
	

	4.
	Apakah pegawai Dinas Pendidikan Kabupaten Deli Serdang sangat mengedepankankesopanan,kerapianpakaiandankeramahan
terhadap atasan, sesama pegawai serta orang di luar perusahaan?
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: Sidodadi R , 04 April 2001
. Perempuan

- Islam

> Dusun Tani B Kec. Beringin
- 082174746265

- Dr. KRT. Hardi Mulyono K Surbakti
-Pengaruh Komunikasi Internal, Kemampuan Kega dan

Budaya Organisasi Terhadap Kinerja Pegawai Dinas
Pendidikan Kabupaten Deli Serdang

SD Negeri 104254 Sidodadi R

- SMP Swasta Sinar Harapan Sidodadi R
- SMA Negeri 1 Beringin
: Universitas Muslim Nusantara Al Washlivah

: Alm. Sipon

: Amini

- Wiraswasta o
- Dusun Tani B Kec. Beringin

Medan, 26 November 2025
Hormat Saya
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Novita Permata San
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