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5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian ini dapat diuraikan kesimpulan sebagai berikut:
1. Budaya kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai pada Ditres Narkoba Polda Sumut.
2. Pelatihan berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai pada Ditres Narkoba Polda Sumut.
3. Kepuasan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai pada Ditres Narkoba Polda Sumut.
4. Budaya kerja, pelatihan, dan kepuasan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai pada Ditres Narkoba Polda Sumut.


5.2 Saran

Berdasarkan hasil penelitian ini dapat diberikan saran terkait sebagai berikut:
1. Untuk meningkatkan budaya kerja yang positif di Ditres Narkoba Polda Sumut, penting untuk terus mempromosikan nilai-nilai organisasi yang kuat, seperti integritas, kolaborasi, dan profesionalisme. Penghargaan terhadap prestasi pegawai dan penerapan mekanisme umpan balik yang konstruktif dapat mendorong lingkungan kerja yang kondusif. Selain itu,
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pemimpin harus menjadi teladan dalam menerapkan budaya kerja yang diinginkan untuk memotivasi seluruh tim.
2. Agar pelatihan lebih efektif dalam meningkatkan kinerja pegawai, Ditres Narkoba Polda Sumut sebaiknya melakukan analisis kebutuhan pelatihan secara berkala untuk menyesuaikan program dengan perkembangan tugas dan tantangan yang dihadapi. Menggunakan metode pelatihan yang variatif, seperti simulasi, studi kasus, dan pelatihan berbasis teknologi, akan membantu pegawai memahami dan menerapkan keterampilan baru dengan lebih baik. Evaluasi hasil pelatihan juga perlu dilakukan untuk memastikan peningkatan kompetensi yang signifikan.
3. Untuk meningkatkan kepuasan kerja pegawai, manajemen Ditres Narkoba Polda Sumut perlu memperhatikan aspek-aspek yang mempengaruhi kesejahteraan dan motivasi pegawai, seperti keseimbangan kerja-hidup, lingkungan kerja yang nyaman, dan kesempatan pengembangan karir. Memberikan pengakuan dan penghargaan atas kinerja yang baik, serta melibatkan pegawai dalam pengambilan keputusan, dapat meningkatkan rasa kepemilikan dan keterikatan mereka terhadap organisasi.
4. Mengingat bahwa budaya kerja, pelatihan, dan kepuasan kerja secara bersama-sama berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai, Ditres Narkoba Polda Sumut harus mengimplementasikan pendekatan yang holistik dan terpadu. Sinergi antara ketiga elemen ini dapat dicapai melalui perencanaan strategis yang melibatkan seluruh tingkatan manajemen, serta pengawasan yang kontinu terhadap implementasi dan dampaknya. Dengan
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demikian,	organisasi	dapat	mencapai	peningkatan	kinerja	yang berkelanjutan dan konsisten.
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