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5.1 Kesimpulan
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BAB V KESIMPULAN DAN SARAN

[bookmark: _bookmark41]Hasil penelitian dan pembahasan yang sudah dilakukan di atas, maka dapat ditarik Kesimpulan bahwa :
1. Ada pengaruh signifikan variabel Sumber Daya Manusia (X1) terhadap Penggunaan Teknologi Akuntansi (Y) pada UMKM yang ada di tebing Tinggi.
2. Ada pengaruh signifikan variabel Budaya Organisasi (X2) terhadap Penggunaan Teknologi Akuntansi (Y) pada UMKM yang ada di tebing Tinggi.
3. Ada pengaruh signifikan variabel Dukungan Eksternal (X3) terhadap Penggunaan Teknologi Akuntansi (Y) pada UMKM yang ada di tebing Tinggi.
4. Secara Simultan terdapat pengaruh signifikan sebesar 75,7 antara variabel Sumber Daya Manusia (X1), Budaya Organisasi (X2), dan Dukungan Eksternal (X3) terhadap Teknologi Akuntansi (Y) pada UMKM yang ada di tebing Tinggi.

5.2 [bookmark: 5.2_Saran][bookmark: _bookmark42]Saran
Saran penelitian untuk pemerintah dan UMKM di Tebing Tinggi terkait dengan hasil penelitian yang sudah didapatkan adalah sebagai berikut :
1. Pemerintahan Tebing Tinggi perlu mengembangkan program pelatihan dan pendidikan yang berfokus pada peningkatan keterampilan Sumber Daya Manusia (SDM) di sektor UMKM. Program ini dapat mencakup pelatihan tentang penggunaan teknologi akuntansi, manajemen keuangan, dan digitalisasi bisnis. Dengan meningkatkan kompetensi SDM, UMKM akan lebih mampu mengadopsi dan memanfaatkan teknologi secara efektif, yang pada gilirannya dapat meningkatkan kinerja ekonomi daerah.
2. UMKM perlu membangun budaya organisasi yang mendukung inovasi dan pembelajaran. Hal ini dapat dilakukan dengan menciptakan lingkungan


kerja yang mendorong karyawan untuk berkolaborasi, berbagi ide, dan mencoba teknologi baru. Selain itu, UMKM juga harus aktif mencari dukungan eksternal, seperti bantuan dari lembaga pemerintah, konsultan, dan vendor teknologi, untuk membantu dalam proses digitalisasi dan implementasi teknologi akuntansi.



