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1.1 [bookmark: _bookmark8]Latar Belakang Masalah

Pendidikan dianggap sebagai sarana penting dalam memperbaiki dan meningkatkan kualitas SDM pada suatu bangsa. Negara dapat dikatakan maju apabila tingkat pendidikannya tergambar dengan baik. Pencapaian pendidikan itu sendiri dapat terlihat dari tujuan dan pelaksanaannya yang selaras. Di Indonesia, menurut Undang-undang Nomor 20 Tahun 2003 pasal 3, menyatakan bahwa pendidikan nasional berfungsi mengembangkan kemampuan dan membentuk watak serta peradaban bangsa yang bermartabat dalam rangka mencerdaskan kehidupan bangsa, bertujuan untuk berkembangnya potensi peserta didik agar menjadi manusia yang beriman dan bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa, berakhlak mulia, sehat, berilmu, cakap, kreatif, mandiri, dan menjadi warga negara yang demokratis serta bertanggung jawab, (Samsudin, 2022).
Pendidikan akan berarti dan dapat meningkatkan kualitas sumber daya manusia bilamana pendidikan tersebut memiliki sistem yang berkualitas dan relevan dalam pembangunan. Oleh karena itu, kualitas pendidikan merupakan kebijakan dan program yang harus dilaksanakan secara optimal, (Nurhayati, 2023). Salah satu hal yang tidak dapat dilupakan dalam mencapai tujuan pendidikan suatu bangsa adanya peran negara dalam menyediakan sarana pendidikan, dana pendidikan, dan tenaga pendidikan. Lingkungan tersebut dapat bersifat lingkungan fisik, sosial, dan budaya yang semuanya memiliki pengaruh
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BAB I






langsung maupun tidak langsung terhadap usaha pendidikan. Belum memadainya tempat pendidikan, perlengkapan, alat pendidikan, materi pendidikan, kurangnya kerja sama antara berbagai lembaga masyarakat, rendahnya pendidikan penduduk serta biaya pendidikan yang relatif mahal pada umumnya dapat menghambat berlangsungnya pendidikan dengan baik.
Bantuan Operasional Sekolah adalah program pemerintah yang pada dasarnya adalah untuk penyediaan pendanaan biaya operasi nonpersonalia bagi satuan pendidikan dasar sebagai pelaksana wajib belajar, (Syukarman, 2021). Untuk mendukung pelaksanaan Undang-undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional, pemerintah mengeluarkan kebijakan lagi melalui Program Bantuan Operasional Sekolah (BOS). Program Dana BOS ini bertujuan untuk membebaskan biaya pendidikan bagi siswa tidak mampu dan meringankan beban pendidikan bagi siswa yang lain, agar mereka memperoleh layanan pendidikan dasar yang lebih bermutu sampai tamat dalam rangka penuntasan Wajib Belajar 9 Tahun, (Meyshita, 2021).
Selain itu kebijakan tersebut membahas bahwa pemerintah pusat dan pemerintah daerah dapat memberikan layanan gratis dan menjamin terselenggaranya pendidikan yang bermutu bagi setiap warga negara tanpa ada diskriminasi. Melihat kondisi tersebut, maka pemerintah memutuskan untuk memberikan Dana Bantuan Operasional Sekolah (BOS) yang ditujukan bagi semua sekolah baik itu sekolah swasta maupun negeri (SD/SDLB/SMP/SMPLB/SMA/SMALB/SMK) dan semua jenis kelompok yang
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rata, baik kelompok daerah yang berdomisili di daerah terpencil, masyarakat miskin, dan lain sebagainya, (Peraturan Menteri Pendidikan, 2021).
Untuk mendukung program dana BOS, maka pemerintah menerbitkan peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan Teknologi Nomor 2 Tahun 2022 tentang petunjuk teknis Pengelolaan Dana Bantuan Operasional Satuan Pendidikan. Dengan demikian berdasarkan dari ketentuan tersebut maka setiap pengelolaan dana BOS yang diterima oleh sekolah harus dilaksanakan dan dipertanggungjawabkan sesuai petunjuk teknis yang secara formal telah ditetapkan oleh pemerintah. Penyaluran dana BOS pada satuan pendidikan dalam 1 Tahun dibagi menjadi 3 tahap. Tahap I; 30%, tahap II; 40% dan tahap III; 30%.
Sebagai bagian dari sistem pendidikan nasional, UPT SPF SMP Negeri 1 Batang Kuis, Kecamatan Batang Kuis, Kabupaten Deli Serdang juga menerima dana Bantuan Operasional Sekolah (BOS) yang diberikan oleh pemerintah. Dana BOS tersebut kemudian dijadikan sebagai sumber pendanaan operasional sekolah, seperti pengadaan buku pelajaran, alat peraga, perawatan gedung sekolah, pembayaran gaji guru dan staff, dan lain sebagainya. Secara keseluruhan, UPT SPF SMP Negeri 1 Batang Kuis juga melakukan pengelolaan dana BOS sebagai salah satu sumber pendanaan utama untuk operasional sekolah.
Pengelolaan dana BOS dilakukan berdasarkan beberapa prinsip salah satunya Akuntabilitas, sesuai dengan yang ingin di teliti. Adapun prinsip Akuntabilitas yaitu penggunaan dana BOS dapat di pertanggungjawabkan secara keseluruhan berdasarkan pertimbangan yang logis dan sesuai dengan peraturan perundang- undangan. Pengelolaan dana BOS harus dilakukan dengan akuntabilitas yang baik





agar sekolah dapat memastikan bahwa dana BOS digunakan sesuai dengan tujuan dan peruntukannya. Dalam dana BOS terdapat pelaporan yang membuat pembiayaan sekolah dalam periode tertentu dan diserahkan kepada pemerintah sehingga dapat memadai biaya sekolah sesuai dengan permintaan sekolah, laporan dana BOS yang baik dan benar akan terdapat banyak manfaat bagi sekolah. Pengelolaan dana BOS tak luput dari peran manusia selaku oknum yang menjalankannya, mulai dari pelaporan RKAS (Rencana Kerja Anggaran Sekolah) sampai dengan penginputan data RKAS dan penerimaan dana BOS serta laporan pertanggungjawaban untuk apa dana BOS tersebut dipakai, (Samsudin, 2022).
Laporan pertanggungjawaban yang baik akan menghasilkan laporan pertanggungjawaban dana BOS yang berkualitas, sehingga alur masuk keluarnya jelas seperti yang dijelaskan dalam Peraturan Pemerintah (PP) No. 32 tahun 2013 tentang standar nasional yang mengatur tentang keluar masuknya dana BOS sehingga dapat meminimalisir penyimpangan-penyimpangan yang terjadi di lingkungan sekolah. Dana BOS di Indonesia memiliki peran sebagai alat pembantu untuk memberikan kesempatan anak-anak muda bangsa untuk mendapatkan hak sekolah yang sama dengan di sediakan fasilitas-fasilitas sekolah dan bantuan dana bagi penerima beasiswa bantuan kurang mampu agar mendapatkan kesetaraan yang layak antara satu dengan yang lain.
Dalam pengelolaan laporan pertanggungjawaban dana BOS sekolah harus sesuai yang ditetapkan oleh pemerintah. Laporan dana BOS bisa menjadi pondasi yang kuat bagi sekolah memperoleh banyak manfaat, untuk menghasilkan dana BOS yang berkualitas perlu adanya pengetahuan dari Sumber Daya Manusianya.





Kualitas pada SDM yaitu keahlian SDM untuk melaksanakan tugas dan tanggungjawab yang diberikan (Ayu, et al, 2021). Jika Sumber Daya Manusianya berkualitas segala pekerjaan apapun dapat terselesaikan dengan baik dan benar, begitu pula yang harus terjadi pada penyusunan laporan akuntabilitas pengelolaan dana BOS. Semakin baik kualitas sumber daya sekolah, laporan yang dibuat juga makin baik. Hal ini tentunya direalisasi pada era zaman digital ini yang memungkinkan para pengguna yang membutuhkan media sebagai sarana komunikasi dan bertukar informasi. Dalam pengelolaan dana BOS perlu adanya fasilitas komputer sebagai alat/sarana pengantar sumber informasi sekolah dengan pemerintah. Pemanfaatan teknologi informasi salah satu faktor penting dalam melaksanakan akuntabilitas pengelolaan dana BOS karena dapat membantu kepala sekolah dan para jajarannya dalam mengelola data terkait dana BOS dan kemungkinan dapat mengurangi kesalahan dalam mengelola data sehingga kepala sekolah dan para jajarannya dapat mempertanggungjawabkan pengelolaan dana BOS, Pemanfaatan teknologi informasi juga dapat sangat membantu hal tersebut sehingga sekolah-sekolah di daerah tidak perlu pergi ke pusat untuk melaporkan laporan pertanggungjawaban sekolah. Bahwa teknologi informasi merupakan rekayasa manusia pada proses penyampaian informasi yang membuat data pengirim ke penerima lebih cepat, luas sebarannya, dan lama penyimpanannya. Dalam laporan pertanggungjawaban pengelolaan dana BOS harus memiliki pengawasan untuk menjaga hal-hal yang tidak diinginkan. Sekolah-sekolah harus memiliki bagian pengawas untuk mengawasi keluar masuknya dana BOS sehinga dapat mengurangi penyimpangan-penyimpangan yang terjadi. Di sekolah lebih di





kenal dengan pengendalian internal sekolah yang manjadi penanggungjawaban atas pengawasan segala aktivitas dan kegiatan yang dilakukan sekolah apakah telah sesuai dengan yang dilaporkan dalam RKAS. Pengendalian internal adalah bentuk pencegahan untuk pihak sekolah agar terhindar dari kecurangan dan dapat memberikan evaluasi-evaluasi terhadap kegiatan sekolah untuk memberikan perubahan yang baik untuk sekolah itu sendiri. Pengendalian internal dan eksternal tentunya harus berperan dalam suatu organisai maupun perusahaan termasuk sekolah, pihak internal yaitu kepala sekolah dan para jajaran guru serta komite sekolah sedangkan pihak ekternal yaitu pemerintah dan masyarakat setempat. Sistem pengendalian yang baik akan mewujudkan laporan pertanggungjawaban yang berkualitas.
Namun dalam kenyataan yang terjadi meskipun regulasi setiap tahun terus diperbaharui masih saja terdapat penyimpangan yang terjadi. Pada penelitian sebelumnya yang berjudul “Evaluasi Pengelolaan Dana Bantuan Operasional Sekolah” mengatakan bahwa pelaksanaan dana BOS yang terjadi masih belum sejalan dengan aturan yang tertera pada Juknis BOS 2015 tepatnya dalam segi penyusunannya dan masalah lain pada proses pencairan yang mengalami keterlambatan. Penggunaan dalam dana BOS juga belum sesuai dengan aturan yang ada pada Juknis BOS 2015 yang berlaku dan yang terakhir tentang pelaporan yang belum sesuai karena tidak adanya transparansi. Salah satu masalah selain penyimpangan adalah keterlambatan penyaluran dana BOS, seperti yang terjadi di Aceh keterlambatan penyaluran dana BOS sampai minggu keempat Februari oleh pemerintah pusat sedangkan daerah lainnya.





Berdasarkan hal tersebut di atas, penelitian ini berusaha untuk melakukan kajian lebih mendalam mengenai pertanggungjawaban pengelolaan anggaran Program Bantuan Operasional Sekolah (BOS). Permasalahan inilah yang dilaksanakan tidak menyimpang dari arah yang ditentukan. Yang perlu diperhatikan dalam pengelolaan anggaran dana BOS antara lain menganalisis program kegiatan dan prioritasnya, menganalisis dana yag ada dan mungkin bisa diadakan dari berbagai sumber pendapatan dan dari berbagai kegiatan. Oleh karena itu, adanya akuntabilitas sangat penting dilakukan terkait pengelolaan anggaran dana BOS di UPT SPF SMP Negeri 1 Batang Kuis, Kecamatan Batang Kuis.
Melihat masih adanya penyalahgunaan pengelolaan dana BOS di Indonesia, seperti dalam permasalahan yang pernah terjadi pada laporan pertanggungjawaban BKU yang masih menggunakan perhitungan manual tanpa adanya rumus di dalam Microsoft Excel, sehingga mengakibatkan total harga jumlah pengeluaran tidak sesuai dengan jumlah harga barang yang dibeli, perencanaan pelaksanaannya yang tidak sesuai dengan kondisi rill kebutuhan sekolah. Maka peneliti tertarik untuk membahas seberapa jauh akuntabilitas pengelolaan dana BOS pada UPT SPF SMP Negeri 1 Batang Kuis yang berjudul “Determinant Akuntanbilitas Pengelolaan Keuangan Dana Bantuan Operasional Sekolah Pada UPT SPF SMP Negeri 1 Batang Kuis”.
1.2 [bookmark: _bookmark9]Identifikasi Masalah

Berdasarkan uraian latar belakang masalah yang telah dipaparkan diatas, maka yang menjadi identifikasi masalah dalam penelitian ini yaitu:





1. Prinsip Akuntabilitas yaitu penggunaan dana BOS dapat di pertanggungjawabkan secara keseluruhan berdasarkan pertimbangan yang logis dan sesuai dengan peraturan perundang-undangan. Pengelolaan dana BOS harus dilakukan dengan akuntabilitas yang baik agar sekolah dapat memastikan bahwa dana BOS digunakan sesuai dengan tujuan dan peruntukannya. Beberapa faktor yang menghambat keakuratan dan akuntabel laporan pertanggungjawaban disebabkan karena kurangnya Sumber Daya Manusia yang memadai, pemanfaatan teknologi informasi yang tidak maksimal, dan tidak adanya pengendalian sekolah yang membuat segala pelaporan dapat dimanipulasi.
2. Pengelolaan dana BOS perlu adanya fasilitas komputer sebagai alat/sarana pengantar sumber informasi sekolah dengan pemerintah. Pemanfaatan teknologi informasi khususnya untuk sistem informasi akuntansi salah satu faktor penting dalam melaksanakan akuntabilitas pengelolaan dana BOS.
3. Pengendalian internal sekolah yang manjadi penanggungjawaban atas pengawasan segala aktivitas dan kegiatan yang dilakukan sekolah apakah telah sesuai dengan yang dilaporkan dalam RKAS (Rencana Kerja Anggaran Sekolah).
4. Penggunaan dalam dana BOS yang belum sesuai dengan aturan yang ada pada Juknis BOS 2015 yang berlaku dan yang terakhir tentang pelaporan yang belum sesuai karena tidak adanya transparansi pada wali murid.





1.3 [bookmark: _bookmark10]Batasan Masalah

Pada penelitian ini peneliti membatasi permasalahannya hanya pada Kualitas SDM, Sistem informasi dan Sistem pengendalian internal dan transparansi terhadap Akuntanbilitas Pengelolaan Keuangan Dana Bantuan Operasional Sekolah Pada UPT SPF SMP Negeri 1 Batang Kuis Tahun 2023.
1.4 [bookmark: _bookmark11]Rumusan Masalah

Berdasarkan dari latar belakang masalah penulis dapat merumuskan permasalahan yang di hadapi yaitu :
1. Apakah kualitas sumber daya manusia (SDM) berpengaruh terhadap akuntabilitas pengelolaan Dana Bantuan Operasional Sekolah pada UPT SPF SMP Negeri 1 Batang Kuis?
2. Apakah sistem informasi akuntansi berpengaruh terhadap akuntabilitas pengelolaan Dana Bantuan Operasional Sekolah pada UPT SPF SMP Negeri 1 Batang Kuis?
3. Apakah pengendalian internal berpengaruh terhadap akuntabilitas pengelolaan Dana Bantuan Operasional Sekolah pada UPT SPF SMP Negeri 1 Batang Kuis?
4. Apakah transparansi berpengaruh terhadap akuntabilitas pengelolaan Dana Bantuan Operasional Sekolah pada UPT SPF SMP Negeri 1 Batang Kuis?
1.5 [bookmark: _bookmark12]Tujuan Penelitian

Adapun tujuan dari dilakukannya penelitian ini berdasarkan pemaparan rumusan masalah yang telah dijelaskan sebelumnya adalah:





1. Untuk mengetahui pengaruh kualitas sumber daya manusia (SDM) terhadap akuntanbilitas pengelolaan Dana Bantuan Operasional Sekolah pada UPT SPF SMP Negeri 1 Batang Kuis.
2. Untuk mengetahui pengaruh sistem informasi akuntansi terhadap akuntanbilitas pengelolaan Dana Bantuan Operasional Sekolah pada UPT SPF SMP Negeri 1 Batang Kuis.
3. Untuk mengetahui pengaruh pengendalian internal terhadap akuntanbilitas pengelolaan Dana Bantuan Operasional Sekolah pada UPT SPF SMP Negeri 1 Batang Kuis.
4. Untuk mengetahui transparansi berpengaruh terhadap akuntabilitas pengelolaan Dana Bantuan Operasional Sekolah pada UPT SPF SMP Negeri 1 Batang Kuis.
1.6 [bookmark: _bookmark13]Manfaat Penelitian

Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat yang berarti bagi perorangan maupun institusi yang bersangkutan, adapun manfaat penelitian ini ialah:
1. Bagi Peneliti
Penelitian ini dilakukan dapat memberikan wawasan, pengalaman dalam meneliti tentang Determinant Akuntanbilitas Pengelolaan Keuangan Dana Bantuan Operasional Sekolah Pada UPT SPF SMP Negeri 1 Batang Kuis
2. Bagi Universitas Muslim Nusantara Al-Washliyah





Penelitian ini diharapkan dapat digunakan untuk menambah referensi sebagai bahan penelitian lanjutan yang lebih mendalam pada masa yang akan datang.
3. Bagi UPT SPF SMP Negeri 1 Batang Kuis

Penelitian ini dapat digunakan sebagai acuan dan pertimbangan bagi penelitian yang selanjutnya khususnya yang berkaitan dengan Determinant Akuntanbilitas Pengelolaan Keuangan Dana Bantuan Operasional Sekolah Pada UPT SPF SMP Negeri 1 Batang Kuis.
4. Bagi Peneliti Selanjutnya

Penelitian ini dapat digunakan menjadi rujukan, sumber informasi dan bahan selanjutnya agar bisa lebih dikembangkan dalam materi-materi yang lainnya untuk meningkatkan kualitas pembelajaran.

[bookmark: _bookmark14]BAB II

[bookmark: _bookmark15]TINJAUAN PUSTAKA
2.1 [bookmark: _bookmark16]Landasan Teori
2.1.1 [bookmark: _bookmark17]Akuntanbilitas

Akuntabilitas merupakan kewajiban untuk memberikan pertanggungjawaban atau untuk menjawab dan menerangkan kinerja dan tindakan seseorang/badan hukum/pimpinan kolektif suatu organisasi kepada pihak yang memiliki hak atau berwenang untuk meminta keterangan atau pertanggungjawaban, (Novita & Swendra, 2022). Akuntabilitas merupakan dasar semua proses pemerintahan dan efektivitas. Proses ini tergantung pada bagaimana mereka yang berkuasa menjelaskan cara mereka melaksanakan tanggungjawab, baik secara konstitusional maupun hukum. Akuntabilitas merupakan syarat dasar untuk mencegah penyalahgunaan kekuasaan dan untuk memastikan bahwa kekuasaan diarahkan untuk mencapai tujuan nasional yang lebih luas dengan tingkatan efisiensi, efektivitas, kejujuran, dan kebijaksanaan tertinggi, (Mikael Edowai, 2021).
Menurut (Saihuddin, 2018) Akuntabilitas adalah kondisi seseorang yang dinilai oleh orang lain karena kualitas performanya dalam menyelesaikan tugas untuk mencapai tujuan yang menjadi tanggungjawabnya. Akuntabilitas di dalam manajemen keuangan berarti penggunaan uang sekolah dapat dipertanggungjawabkan sesuai dengan perencanaan yang telah ditetapkan.
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Berdasarkan perencanaan yang telah ditetapkan dan peraturan yang berlaku maka pihak sekolah membelanjakan uang secara bertanggungjawab.
Berdasarkan dari definisi-definisi diatas dapat disimpulkan bahwa akuntabilitas adalah tindakan suatu lembaga atau perorangan pada manajemen keuangan berkewajiban mempertanggungjawabkan penggunaan uang sesuai dengan tingkatan efisiensi, efektivitas, kejujuran, dan kebijaksanaan tertinggi dari berbagai elemen baik atasan maupun bawahan.
2.1.2 [bookmark: _bookmark18]Tujuan Akuntabilitas

Menurut  (Liniarti,  2022)  Manajemen  pada	suatu  organisasi  harus

“accountabel” yang bertujuan untuk:

1) Menentukan tujuan yang tepat.

2) Mengembangkan standar yang diperlukan untuk pencapaian tujuan yang ditetapkan.
3) Secara efektif mempromosikan penerapan pemakaian standar.

4) Mengembangkan standar organisasi dan operasi secara ekonomis dan efisien.
2.1.3 [bookmark: _bookmark19]Indikator Akuntabilitas

Akuntabilitas yang digunakan dalam pengelolaan keuangan publik adalah akuntabilitas finansial. Akuntabilitas finansial merupakan pertanggungjawaban lembaga-lembaga publik untuk menggunakan dana publik (public money) secara ekonomis, efisien dan efektif, tidak ada pemborosan dan kebocoran dana, serta korupsi dan kolusi. Hasil dari akuntabilitas finansial yang baik akan digunakan
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untuk membuat keputusan yang berkaitan dengan mobilisasi dan alokasi sumber daya serta mengevaluasi efisiensi penggunaan dana, (Masyitah, 2021).
Indikator dari akuntabilitas financial adalah:

a. Integritas keuangan. Laporan keuangan yang menampilkan suatu kondisi yang sebenarnya tanpa ada yang di tutup-tutupi.
b. Pengungkapan. Konsep pengungkapan mewajibkan agar laporan keuangan didesain dan disajikan sebagai gambaran atau kenyataan dari segala proses kejadian atau aktifitas organisasi untuk suatu periode yang berisi suatu informasi. Dengan melakukan pencatatan terhadap semua transaksi akan lebih mudah mempertanggungjawabkannya.
c. Ketaatan. Ketaatan terhadap peraturan dalam proses pencatatan keuangan dengan menggunakan prinsip syariah. Prinsip umum dari akuntansi syariah yaitu keadilan, kebenaran dan pertanggungjawaban.
2.1.4 [bookmark: _bookmark20]Pengertian Dana Bantuan Operasional Sekolah (BOS)

Menurut Peraturan Mendiknas Nomor 69 Tahun 2009, standar biaya operasi nonpersonalia adalah standar biaya yang diperlukan untuk membiayai kegiatan operasi nonpersonalia selama 1 (satu) tahun sebagai bagian dari keseluruhan dana pendidikan agar satuan pendidikan dapat melakukan kegiatan pendidikan secara teratur dan berkelanjutan sesuai Standar Nasional Pendidikan. BOS adalah program pemerintah yang pada dasarnya adalah untuk penyediaan pendanaan biaya operasi nonpersonalia bagi satuan pendidikan dasar sebagai pelaksana program wajib belajar, (Novita & Swendra, 2022). Dana Bantuan Operasional Sekolah (BOS) adalah bantuan yang diberikan pemerintah dari





pengurangan subsidi bahan bakar minyak kepada sekolah untuk membebaskan biaya pendidikan bagi siswa tidak mampu dan meringankan bagi siswa yang lain, agar mereka memperolah layanan pendidikan dasar yang lebih bermutu sampai tamat dalam rangka penuntasan wajib belajar 9 tahun. Dengan adanya Bantuan Operasional Sekolah (BOS), maka pihak sekolah dan orang tua terbantu untuk menjalankan pendidikan yang layak bagi anak, (Kompri, 2018).
Menurut Peraturan Menteri Pendidikan Dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2021 Dana Bantuan Operasional Sekolah yang selanjutnya disebut Dana BOS adalah dana yang digunakan terutama untuk mendanai belanja nonpersonalia bagi satuan pendidikan dasar dan menengah sebagai pelaksana program wajib belajar dan dapat dimungkinkan untuk mendanai beberapa kegiatan lain sesuai dengan ketentuan peraturan perundang- undangan. Bantuan Operasional Sekolah (BOS) merupakan bahagian integral dari sistem keuangan negara yang berasal dari Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara (APBN).
Program BOS tersebut diberikan kepada sekolah dalam bentuk dana. Dana BOS adalah dana Lembaga Pendidikan yang bertujuan untuk mendukung program pemerintah, yakni Program Wajib Belajar Pendidikan Dasar 9 Tahun. Untuk mendukung program dana BOS, maka pemerintah menerbitkan Peraturan Menteri Pendidikan Dan Kebudayaan RI Nomor 6 Tahun 2021 Tentang Petunjuk Teknis Penggunaan Dana BantuanOperasional Sekolah Dan Laporan Keuangan Bantuan Operasional Sekolah Tahun Anggaran 2021, (Masyitah, 2021).





2.1.5 [bookmark: _bookmark21]Penerima, Besaran Alokasi dan Waktu Penyaluran Dana Bantuan Operasional Sekolah (BOS)
Berdasarkan Permendikbud Ristek Nomor 2 Tahun 2022 Pasal 6 telah menjelaskan siapa saja yang berhak menerima dana BOS ini, target yang berhak menerimanya yaitu (1) Satuan Pendidikan penerima Dana BOS meliputi:
a. SD;

b. SDLB;

c. SMP;

d. SMPLB;

e. SMA;

f. SMALB;

g. SLB; dan

h. SMK.

Besaran alokasi dana BOS Reguler dihitung berdasarkan besaran satuan biaya dana BOS Reguler pada masing-masing daerah dikalikan dengan jumlah peserta didik yang memiliki NISN pada Satuan Pendidikan penerima Dana BOS Reguler berdasarkan data pada Dapodik tanggal 31 Agustus tahun anggaran sebelumnya 18
Penyaluran dana BOS Reguler dilakukan secara bertahap dengan ketentuan:

a. Penyaluran tahap I dilakukan setelah sekolah menyampaikan laporan penggunaan dana BOS Reguler tahap II tahun sebelumnya.
b. Penyaluran tahap II dilakukan setelah sekolah menyampaikan laporan penggunaan dana BOS Reguler tahap III sebelumnya; dan





c. Penyaluran tahap III dilakukan setelah sekolah menyampaikan laporan penggunaan dana BOS Reguler tahap I tahun anggaran berjalan. (Kementrian Keuangan Republik Indonesia., 2023).
2.1.6 [bookmark: _bookmark22]Pengelolaan Bantuan Operasional Sekolah (BOS)

Pengelolaan merupakan suatu usaha untuk mengatur agar mencapai tujuan, begitu pula dengan pengelolaan dana BOS. Menurut (Gunawan, 2021) pengeloaan merupakan suatu serangkaian kegiatan untuk mencapai tujuan. Berdasarkan pengertian pengelolaan dapat disimpulkan bahwa pengelolaan dana BOS merupakan serangkaian kegiatan untuk mengwujudkan program pemerintah wajib belajar 9 tahun dalam hal biaya pendidikan. Dalam Permendikbud Nomor 6 Tahun 2021 juga menegaskan bahwa pengelolaan dana BOS menggunakan prinsip manajemen berbasis sekolah (MBS) agar program dana BOS ini berjalan dengan efektif dan efesien.
2.1.7 [bookmark: _bookmark23]Manajemen Berbasis Sekolah (MBS)

MBS merupakan suatu sistem yang digunakan oleh sekolah untuk mengelola sekolahnya agar tercapainya tujuan sekolah. Menurut Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional pada pasal 51 ayat (1), menjelaskan bahwa pengelolaan pendidikan pada tiga tingkat yaitu usia dini, tingkat dasar dan menengah harus berdasarkan standar dengan prinsip manajemen berbasis sekolah.
Menurut (Pratiwi, 2021) menjelaskan bahwa manajemen berbasis sekolah merupakan pemberian wewenang kepada pihak yang terlibat langsung dengan





sekolah untuk mengatur pengelolaan sekolahnya sendiri yang bertujuan untuk memajukan sekolah. Model MBS yang baik adalah MBS yang terstruktur dalam suatu konsep sistem yang efektif dan efesien untuk mencapai tujuan pendidikan yang produktif.
2.1.8 [bookmark: _bookmark24]Tujuan Dana Bantuan Operasional Sekolah (BOS)

(Pratiwi, 2021) menjelaskan bahwa program dana BOS memiliki tujuan untuk dapat mebiayai biaya pendidikan guna meringankan beban masyarakat. Berdasarkan Permendikbud Nomor 6 Tahun 2021 juga menjelaskan bahwa tujuan dana BOS pada jenjang SD/SDLB dan SMP/SMPLB. Kedua tingkat ini memiliki tujuan yang sama yaitu:
1) Meringankan pendanaan dalam biaya operasi nonpersonalia, akan tetapi masih ada pendanaan untuk biaya personalia dari dana BOS
2) Menghilangkan pemungutan biaya operasi sekolah bagi peserta didik;

3) Meminimalkan beban biaya sekolah bagi peserta didik; dan/atau Menghilangkan pungutan kepada pesesta didik yang orang tua/walinya tergolong kurang mampu.
4) Sasaran, Satuan Biaya dan Waktu Penyaluran.

2.1.9 [bookmark: _bookmark25]Pertanggungjawaan Dana Bantuan Operasional Sekolah (BOS)

Berdasarkan Permendikbud Nomor 6 Tahun 2021 perlunya pertanggungjawaban dalam penggunaan dana BOS. Pertanggungjawaban untuk para pengguna langsung dana BOS yaitu pihak sekolah harus membuat pembukuan secara lengkap sesuai dengan standar pengelolan pendidikan dan





ketentuan peraturan perundang-undangan tentang penatausahaan dan pertanggungjawaban lembaga pengelola keuangan.
Pembukuan yang dilakukan oleh pihak sekolah yaitu Rencana Kegiatatan dan Anggaran Sekolah (RKAS) merupakan rencana penggunaan dana BOS yang akan dilakukan oleh pihak sekolah, kemudian pembukuan yang lainnya yang harus dilakukan oleh pihak sekolah adalah pembukuan yang terkait dengan segala transaksi dalam pengunaan dana BOS.Pertanggungjawaban lainnya yang harus dilakukan pihak sekolah yaitu pelaporan penggunaan dana BOS.
Dalam pelaporan pihak sekolah harus melakukan beberapa jenis laporan yaitu laporan realisasi penggunaan dana tiap sumber dana, rekapitulasi realisasi penggunaan dana BOS, pencatatan pelayanan dan penanganan pengaduan masyarakat, laporan aset hasil dari penggunaan dana BOS, laporan ke Dinas Pendidikan dan yang terakhir adalah laporan online ke website BOS. Setelah pelaporan pihak sekolah harus melakukan transparansi dari penggunaan dana BOS, transparansi merupakan hal terakhir yang harus dilakukan oleh pihak sekolah untuk memenuhi aturan dalam pertanggungjawaban penggunaan dana BOS, (Nurhayati, 2023).
2.1.10 [bookmark: _bookmark26]Pelaporan Penggunaan Dana Operasional Sekolah (BOS)

Menurut (Kementrian Keuangan Republik Indonesia., 2023) Pelaporan Penggunaan Dana BOS dilakukan dengan mekanisme sebagai berikut:
1) Realisasi Penggunaan Dana Tiap Sumber Dana

Laporan ini disusun berdasarkan BKU dari semua sumber dana yang dikelola sekolah pada periode yang sama. Laporan ini dibuat setiap triwulan dan





ditandatangani oleh Bendahara, kepala sekolah, dan Komite Sekolah. Dokumen ini harus disimpan di sekolah dan diperlihatkan kepada pengawas sekolah, Tim BOS Kabupaten atau Kota (pendidikan dasar) atau Tim BOS Provinsi (pendidikan menengah dan pendidikan khusus), dan pemeriksa lainnya apabila diperlukan.
2) Rekapitulasi Realisasi Penggunaan BOS

Laporan ini merupakan rekapitulasi penggunaan BOS berdasarkan standar pengembangan sekolah dan komponen pembiayaan BOS. Penggunaan dana yang dilaporkan merupakan seluruh penggunaan dana yang bersumber dari BOS yang diterima sekolah pada tahun berkenaan. Sisa BOS tahun sebelumnya tidak dilaporkan pada laporan BOS tahun ini, akan tetapi tetap tercatat sebagai penerimaan sekolah dari sumber lain dan tetap tercatat penggunaannya pada pembukuan anggaran sekolah. Laporan ini dibuat tiap triwulan dan ditandatangani oleh Bendahara, kepala sekolah, dan Komite Sekolah, disimpan di sekolah, dan diperlihatkan kepada pengawas sekolah, Tim BOS Kabupaten atau Kota (pendidikan dasar) atau Tim BOS Provinsi (pendidikan menengah dan pendidikan khusus), dan pemeriksa lainnya apabila diperlukan.
3) Laporan Aset

Sesuai dengan ketentuan pengelolaan keuangan daerah, setiap sekolah yang diselenggarakan oleh Pemerintah Pusat atau pemerintah daerah yang menerima BOS wajib melaporkan seluruh belanja yang telah dilakukan, termasuk hasil pembelian barang yang menjadi aset pemerintah daerah. Hasil pembelian barang yang dilaporkan merupakan pembelian barang yang dilakukan oleh





sekolah menggunakan dana yang berasal dari BOS yang diterima pada tahun berkenaan.
4) Laporan ke Dinas Pendidikan

Selain laporan yang disimpan di sekolah sebagai bahan pemeriksaan dan audit, Tim BOS Sekolah juga harus menyampaikan dokumen laporan kepada Tim BOS Kabupaten atau Kota (pendidikan dasar) atau Tim BOS Provinsi (pendidikan menengah dan pendidikan khusus). Dokumen laporan yang harus disampaikan tersebut merupakan kompilasi tahunan dari laporan rekapitulasi penggunaan BOS.
5) Laporan Online ke Laman BOS.

Selain laporan berupa dokumen cetak yang disampaikan ke dinas pendidikan, Tim BOS Sekolah juga harus menyampaikan laporan penggunaan dana secara online ke laman BOS. Informasi penggunaan dana yang disampaikan sebagai laporan online merupakan informasi yang didapat dari laporan rekapitulasi penggunaan BOS tiap tahap. Laporan ini harus diunggah ke laman BOS setiap tahap pada awal tahap berikutnya.
2.1.11 [bookmark: _bookmark27]Komponen Pembiayaan Dana Bantuan Operasional Sekolah (BOS)

Menurut (Kemendiknas, 2015) Dana BOS digunakan untuk membiayai operasional penyelenggaraan pendidikan pada satuan pendidikan sesuai dengan komponen penggunaan dana BOS meliputi:
a. Penerimaan peserta didik baru;

b. Pengembangan kepustakaan;

c. Pelaksanaan kegiatan pembelajaran dan ekstrakurikuler;

d. Pelaksanaan kegiatan asesmen dan evaluasi pembelajaran;





e. Pelaksanaan administrasi kegiatan sekolah;

f. Pengembangan profesi guru dan tenaga kependidikan;

g. Pembiayaan langganan daya dan jasa;

h. Pemeliharaan sarana dan prasarana sekolah;

i. Penyediaan alat multimedia pembelajaran;

j. Penyelenggaraan kegiatan peningkatan kompetensi keahlian;

k. Penyelenggaraan kegiatan dalam mendukung keterserapan lulusan; dan

l. Pembayaran honor

2.1.12 [bookmark: _bookmark28]Larangan Penggunaan Dana Bantuan Operasional Sekolah (BOS)

Menurut (Kementrian Keuangan Republik Indonesia., 2023) dalam pengelolaan Dana BOS kepala satuan pendidikan dan tim BOS sekolah dilarang:
a. Melakukan transfer dana BOS ke rekening pribadi atau lainnya untuk kepentingan selain penggunaan dana;
b. Membungakan untuk kepentingan pribadi;

c. Meminjamkan kepada pihak lain;

d. Membeli perangkat lunak untuk pelaporan keuangan dana BOS atau perangkat lunak lainnya yang sejenis;
e. Menyewa aplikasi pendataan atau aplikasi penerimaan peserta didik baru dalam jaringan;
f. Membiayai kegiatan yang tidak menjadi prioritas satuan pendidikan;

g. Membiayai kegiatan dengan mekanisme iuran;

h. Membeli pakaian, seragam, atau sepatu bagi guru atau peserta didik untuk kepentingan pribadi yang bukan inventaris satuan pendidikan;





i. Memelihara prasarana satuan pendidikan dengan kategori kerusakan sedang dan berat;
j. Membangun gedung atau ruangan baru;

k. Membeli instrumen investasi;

l. Membiayai kegiatan untuk mengikuti pelatihan, sosialisasi, dan pendampingan terkait program dana BOS yang diselenggarakan oleh pihak lain selain Dinas atau Kementerian; m. Membiayai kegiatan yang telah dibiayai secara penuh oleh Pemerintah Pusat, Pemerintah Daerah, atau sumber lain yang sah;
m. Menggunakan dana BOS untuk kepentingan pribadi atau kelompok tertentu; dan
n. Menjadi distributor atau pengecer bahan pembelajaran, buku, alat permainan edukatif, dan peralatan lainnya kepada satuan pendidikan atau peserta didik.
2.1.13 [bookmark: _bookmark29]Kualitas Sumber Daya Manusia (SDM)

(Ningrum, 2022) mengatakan kualitas SDM adalah sumber daya manusia yang mampu menciptakan bukan saja nilai komparatif, tetapi juga nilai kompetitif, generative, serta inovatif dengan menggunakan energi tertinggi seperti intelligence, creativity, dan imagination, tidak lagi semata-mata menggunakan energi kasar seperti bahan mentah, lahan, air, energi otot, dan sebagainya. Menurut (Tiarno & Budiwitjaksono, 2023) mendefenisikan kualitas SDM sebagai integrasi dari kemampuan fisik (kesehatan jasmani), dan kemampuan non fisik (profesionalitas  kerja,  kemampuan  berpikir,  keseimbangan  mental,  serta





keterampilan lainnya), dengan kemampuan fisik, dan fisik yang dimiliki tersebut, maka sebagai individu akan mampu untuk mengeluarkan potensi, beinovasi, dan bekerja dengan profesional. Menurut (Lutfiani et al., 2024) kualitas sumber daya manusia merupakan pengetahuan, keterampilan, dan kemampuan seseorang yang dapat digunakan untuk menghasilkan layanan professional.
Berdasarkan beberapa pendapat para ahli dapat disimpulkan bahwa kualitas SDM (sumber daya manusia) merupakan individu, atau karyawan yang memiliki pengetahuan, kemampuan, dan keterampilan tinggi dalam menyelesaikan pekerjaannya dengan optimal, serta mampu memberi kontribusi positif pada perusahaan.
2.1.14 [bookmark: _bookmark30]Pemanfaatan Teknologi Informasi

Teknologi informasi adalah sarana dan prasara yang meliputi hardware, software dan useware untuk memperoleh, mengelolah, menafsirkan, menyimpan, mengorganisasikan, mengirimkan dan menggunakan data sesuai dengan tujuan yang diinginkan (Nabila & Fitria Sari, 2024). Menurut (Deviyanti & Wati, 2022) Teknologi informasi adalah suatu teknologi yang berhubungan dengan pengolahan data menjadi informasi dan proses penyaluran data atau informasi tersebut dalam batas-batas ruang dan waktu. Menurut (Octavia et al., 2023) teknologi informasi merupakan suatu teknologi yang digunakan dengan tujuan untuk mengelola suatu data. Pengolahan dalam hal ini adalah memproses, mendapatkan, menyusun, menyimpan, memanipulasi data dengan berbagai cara dengan tujuan untuk menghasilkan informasi yang berkualitas yaitu informasi yang akurat, relevan dan tepat waktu.





Berdasarkan beberapa pengertian diatas maka dapat disimpulkan bahwa teknologi informasi adalah suatu teknologi yang berupa hardware, software dan useware dimana kompenen tersebut digunakan dengan tujuan untuk mengolah suatu data agar mendapatkan informasi yang berkualitas yaitu informasi yang akurat, relevan dan tepat waktu.
2.1.15 [bookmark: _bookmark31]Pengendalian Internal

Pengendalian intern adalah seluruh proses kegiatan audit, reviu, pemantauan, evaluasi, dan kegiatan pengendalian lainnya berupa asistensi, sosialisasi dan konsultasi terhadap penyelenggaraan tugas dan fungsi organisasi dalam rangka memberikan keyakinan yang memadai bahwa kegiatan telah dilaksanakan sesuai dengan tolok ukur yang telah ditetapkan secara efektif dan efisien untuk kepentingan pimpinan dalam mewujudkan kepemerintahan yang baik, (Novrianti et al., 2022). Menurut (Maria et al., 2021) Sistem pengendalian internal adalah proses yang dilakukan secara terus-menerus oleh pimpinan dan pegawai untuk memastikan bahwa tujuan organisasi tercapai. Sistem ini juga berfungsi untuk mengecek ketepatan, keakurasian, efektivitas, dan efisiensi dari proses bisnis. Menurut (Reny Arinda Ruhul Fitrios, 2022) adalah suatu proses yang dipengaruhi dewan direksi, manajemen dan personil lainnya, pada suatu entitas, didesain untuk menyediakan penjaminan yang bertanggung jawab mengenai pencapaian tujuan hubungannya dengan operasional, laporan dan pencapaian tujuan.
Berdasarkan pengertian diatas maka dapat disimpulkan bahwa pengendalian internal adalah proses pemantauan evaluasi oleh pimpinan dan





pegawai untuk memastikan ketetapan, keakurasian, efektifias dan efisiensi laporan dan pencapaian tujuan.
2.1.16 [bookmark: _bookmark32]Transparansi

Menurut (Pusida et al., 2021) transparansi adalah prinsip yang menjamin akses atau kebebasan bagi setiap orang untuk memperoleh informasi tentang penyelenggaraan pemerintahan, yakni informasi tentang kebijakan, proses pembuatan serta hasil yang dicapai. Menurut (Anshar, 2023) transparansi adalah keterbukaan pemerintah dalam membuat kebijakan- kebijakan sehingga dapat diketahui oleh masyarakat. Transparansi pada akhirnya akan menciptakan akuntabilitas antara pemerintah dengan rakyat. (Mardiasmo, 2018) menyebutkan transparansi adalah keterbukaan pemerintah dalam memberikan informasi yang terkait dengan aktifitas pengelolaan sumber daya publik kepada pihak yang membutuhkan yaitu masyarakat.
Berdasarkan penjelasan tersebut transparansi adalah Transparansi adalah keadaan atau sifat yang jelas, nyata, dan terbuka.
2.2 [bookmark: _bookmark33]Penelitian Terdahulu

Terdapat beberapa penelitian terdahulu yang relevan, namun penelitian ini memiliki perbedaan dengan penelitian terdahulu baik berupa objek, waktu dan variabel penelitian yang digunakan. Penelitian terdahulu dibawah ini merupakan bahan yang bisa dijadikan acuan oleh peneliti, antara lain:





Tabel 2.1 Penelitian Terdahulu

	No
	Nama Penulis dan Tahun Penelitian
	Judul Penelitian
	Hasil Penelitian

	1
	(Novita	& Swendra, 2022)
	Analisis		Akuntabilitas Pengelolaan Dana Bantuan Operasional Sekolah Pada SDN	1	Bebalang	Bangli Tahun 2015
	Akuntabilitas	untuk pengelolaan dana BOS di SD Negeri 1 Bebalang Bangli berjalan dengan baik. Hal ini dikarenakan SD Negeri 1 Bebalang Bangli dalam mengelola dana dan membuat laporan pertanggungjawaban dilakukan dengan terbuka dan melibatkan banyak pihak, serta sudah sesuai dengan Juknis dana BOS tahun 2015.

	2
	(Reny	Arinda
Ruhul	Fitrios, 2022)
	The Influence Of Human Resource Competence, Community Participation And Internal Control System On Accountability Of Financial Management Of School	Operational Assistance Funds (BOS) In State High Schools And Vocational Schools In Pekanbaru City
	Kompetensi sumber daya manusia,	partisipasi masyarakat dan system pengendalian		internal
berpengaruh	terhadap akuntabilitas pengelolaan dana bantuan operasional sekolah (BOS).

	3
	(Tutus	Julantika, Djoko Supatmoko, 2022)
	Akuntabilitas Pengelolaan Dana Bantuan Operasional Sekolah (Studi
Kasus	SDN
Pringgowirawan 02 Jember)
	Pengelolaan dana BOS dinilai dari jumlah dana BOS yang direncanakan dengan dana BOS yang digunakan. Kesesuaian penggunaan di sini dilihat dari angka ratio yang ditunjukkan. Ratio dalam penelitian ini adalah angka yang menunjukkan kemampuan sekolah dalam menggunakan dana BOS sesuai dengan dana BOS yang sudah direncanakan di awal pembelajaran.








	4
	(Cornelia	D. Matani, 2023)
	Determinan Akuntabilitas Pengelolaan Dana Bantuan Operasional Sekolah Di Kota Jayapura
	Pengakuan, pengukuran, pengungkapan, penyusutan, penghentian dan penghapusan sesuai dengan Peraturan Pemerintah Nomor 71 Tahun 2010 tentang standar akuntansi	pemerintah pernyataan   nomor   07
akuntansi aset tetap, tetapi untuk penghentian dan penghapusan asset tetap di dalam neraca belum sepenuhnya sesuai dengan SAP.

	5
	(Nurhayati, 2023)
	Akuntabilitas Pengelolaan Dana Bantuan Operasional Sekolah Pada Sekolah Menengah Pertama
Di Kabupaten Kolaka Timur
	Faktor internal yang mempengaruhi akuntabilitas pengelolaan dana BOS adalah kompetensi sumber daya manusia berupa pengetahuan tentang aturan dan konsep pengelolaan dana BOS, keterampilan menggunakan teknologi	informasi, kedisiplinan, serta integritas personal pengelola. Faktor eksternal berupa ketersedian teknologi		yang
mempengaruhi akuntabiitas pengelolaan dana BOS adalah teknologi komputer, aplikasi program yang mudah diterapkan, jaringan internet yang mendukung pelaporan secara online serta tersedianya	teknologi informasi   yang   dapat
dioperasikan	secara berkelanjutan.

	6
	(Ridwan	et	al., 2024)
	The Determinants of School Operational Assistance Fund Management
	Tata	kelola		yang			baik, penganggaran				berbasis kinerja dan kompetensi SDM Secara		parsial		memberikan bukti			empiris		adanya pengaruh		menguntungkan








	
	
	
	yang signifikan terhadap Pengelolaan dana BOS.

	7
	(Rika	Marlisa,
Raida	Fuadi, 2024)
	Pengelolaan Dana Bantuan Operasional Sekolah (Bos) Di Sekolah Menengah Atas Kota Banda Aceh
	Sekolah berhasil menerapkan prinsip	akuntabilitas			ketika mereka		mengelola					dana Bantuan						Operasional Sekolah. Ini memberi sekolah tanggung				jawab				untuk mengelola		Dana	Bantuan Operasional			Sekolah				dan memungkinkan mereka untuk membuat							laporan pertanggungjawaban keuangan yang lebih baik.


Sumber: Dibuat oleh peneliti, 2024

Penelitian yang menjadi acuan dalam penelitian ini adalah penelitian (Cornelia D. Matani, 2023) dengan judul Determinan Akuntanbilitas Pengelolaan Dana Bantuan Operasional Sekolah di Kota Jaya Pura. Penelitian ini memiliki perbedaan dengan peneltian terdahulu baik berupa objek, waktu dan variabel yang digunakan. Variabel X yang digunakan dalam penelitian ini adalah kualitas sumber daya manusia, sistem informasi dan sistem pengendalian internal, transparansi dan variabel Y nya adalah Akuntanbilitas. Penelitian ini dilakukan pada tahun 2024 di UPT SPF SMP Negeri 1 Batang Kuis. Persamaan penelitian ini dengan penelitian terdahulu adalah sama-sama meneliti determinant yang mempengaruhi Akuntanbilitas, begitupula dengan yang akan diteleiti oleh peneliti yaitu Determinant yang mempengerahui akuntanbilitas.
2.3 [bookmark: _bookmark34]Kerangka Konseptual

Berdasarkan teori yang telah dipaparkan sebelumnya bahwa dalam penelitian ini dapat dilihat hubungan antara variabel kualitas sumber daya





manusia, sistem informasi dan sistem pengendalian internal terhadap akuntanbilitas pengelolaan keuangan dana bantuan operasional sekolah pada UPT SPF SMP Negeri 1 Batang Kuis.
Akuntanbilitas (Y)
Transparansi (X4)
Sistem Pengendalian Internal
(X3)
Sistem Informasi (X2)
Kualitas Sumber Daya Manusia (SDM)
(X1)

Gambar 2.1 Kerangka Konseptual
Kualitas sumber daya manusia (SDM) berpengaruh terhadap akuntabilitas laporan keuangan. SDM yang berkualitas dapat mendukung penyajian laporan keuangan yang tepat waktu. Hal ini karena SDM yang berkualitas sudah memahami apa yang akan dikerjakan, sehingga penyajian laporan keuangan bisa tepat waktu. Sistem informasi adalah sebuah sistem mengumpulkan, mencatat, memproses dan menyimpan data, sehingga dapat menghasilkan informasi yang berguna dalam membuat suatu keputusan, Pemahaman akan adanya teknologi informasi telah menjadi pusat kepentingan seseorang yang bekerja di instansi





pemerintahan. Selain itu yang akan menjadi modal utama untuk bersaing di era globalisasi yaitu pengetahuan akan adanya teknologi informasi, sehingga sistem informasi ini berpengaruh terhadap akuntanbilitas pengelolaan dana keuangan yang nantinya akan di kirim ke pusat. Pengendalian internal sebagai suatu proses yang dapat dipengaruhi oleh sistem teknologi informasi dan sumber daya manusia yang dirancang untuk dapat membantu organisasi mencapai tujuan tertentu. Pengendalian internal diterapkan untuk mencapai tujuan dan meminimalkan hal- hal yang mungkin terjadi diluar rencana, pengendalian internal juga dapat meningkatkan efisiensi, mencegah timbulnya kerugian/penyelewangan dana, mempertinggi tingkat keandalan data dalam laporan keuangan dan mendorong dipatuhinya hukum dan peraturan yang telah ditetapkan, sehingga pengendalian internal ini sangat berpengaruh terhadap akuntanbilitas pengelolaan keuangan dana bantuan operasional sekolah pada UPT SPF SMP Negeri 1 Batang Kuis dan transparasi sebagai wujud nyata tata kelola yang baik dalam manajemen dana BOS mendukung adanya akuntabilitas.
2.4 [bookmark: _bookmark35]Hipotesis Penelitian

Menurut (Sugiyono, 2019) Mengatakan bahwa Hipotesis merupakan jawaban sementara terhadap rumusan masalah penelitian, dimana rumusan masalah penelitian telah dinyatakan dalam bentuk kalimat pernyataan. Di katakan sementara, karna jawaban dan fakta-fakta empiris yang diproleh melalui pengumpulan data Berdasarkan perumusan masalah yang telah diuraikan diatas maka dapat dirumuskan hipotesis penelitian sebagai berikut:





H1	:	Kualitas	Sumber	Daya	Manusia	(SDM)	Berpengaruh	Terhadap Akuntanbilitas Pengelolaan Keuangan Dana Bantuan Operasional Sekolah
H2 : Sistem Informasi Berpengaruh Terhadap Akuntanbilitas Pengelolaan Keuangan Dana Bantuan Operasional Sekolah
H3 : Sistem Pengendalian Internal Berpengaruh Tehrhadap Akuntanbilitas Pengelolaan Dana Bantuan Operasional Sekolah
H4 : Transparansi Berpengaruh Tehrhadap Akuntanbilitas Pengelolaan Dana Bantuan Operasional Sekolah

[bookmark: _bookmark36]BAB III

[bookmark: _bookmark37]METODE PENELITIAN
3.1 [bookmark: _bookmark38]Desain Penelitian

Jenis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data kuantitatif yang digunakan sebagai acuan selama melakukan proses penelitian. Metode penelitian yang digunakan oleh peneliti yaitu data kuantitatif. Menurut (Sugiyono, 2019) metode kuantitatif dapat diartikan sebagai metode penelitian yang berlandaskan pada filsafat positivisme, digunakan untuk meneliti pada populasi atau sampel tertentu, pengumpulan data menggunakan instrument penelitian, analisis data bersifat kuantitatif/statistik, dengan tujuan untuk menguji hipotesis yang telah ditetapkan. Metode kuantitaf ini bertujuan untuk menguji hipotesis yang telah ditetapkan dan digunakan untuk meneliti pada populasi maupun sampel tertentu, pengumpulan data dengan menggunakan instrumen penelitian, serta analisis populasi maupun sampel tertentu, pengumpulan data dengan menggunakan instrumen penelitian, serta analisis data yang bersifat kuantitatif atau statistik.
3.2 [bookmark: _bookmark39]Populasi dan Sampel

3.2.1 [bookmark: _bookmark40]Populasi
Menurut (Sugiyono, 2019) “Populasi adalah wilayah generalisasi yang terdiri atas: objek/subjek yang mempunyai kualitas dan karakteristik tertentu yang diterapkan oleh peneliti untuk dipelajari dan kemudian ditarik kesimpulannya. Pada penelitian ini yang dijadikan populasi adalah seluruh karyawan dan wali murid pada SMP Negeri 1 Batang Kuis. Banyaknya jumlah populasi dalam penelitian ini adalah 500 populasi yang teridiri dari guru dan wali murid.
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3.2.2 [bookmark: _bookmark41]Sampel

[image: ]Menurut Sugiyono, (2019:285), “Sampel adalah bagian dari jumlah dan karakteristik yang dimiliki oleh populasi sebagai sumber data penelitian, misalnya karna keterbatasan dana, tenaga dan waktu, maka penelitian dapat menggunakan sampel yang diambil dari populasi itu”. Dalam menentukan ukuran sampel ini, penulis menggunakan rumus slovin. Penelitian menggunakan rumus Slovin untuk menentukan jumlah sampel yang akan digunakan dalam penelitian. Rumus Slovin dipilih karena penelitian ini jumlah populasinya telah diketahui, (Maimunah et al., 2020). Adapun rumus slovin sebagai berikut:

Keterangan:

n : jumlah sampel N : jumlah populasi
e : batas toleransi kesalahan Sampel pada penelitian ini adalah:
N = 500 orang (jumlah populasi/pegawai) e2 = [image: ]
e2 = 0,05 dikuadratkan (0,05 x 0,05 = 0,0025)
[image: ]

n = 500 x 0,0025 + 1 = 2,25
[image: ]

= 222,2 dibulatkan 222 sampel yang terdiri dari guru dan wali murid.
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3.3 [bookmark: _bookmark42]Lokasi dan Waktu Penelitian

3.3.1 [bookmark: _bookmark43]Lokasi Penelitian
Lokasi penelitian merupakan suatu hal yang cukup penting dalam mengadakan suatu penelitian, dan menjadi keharusan yang mutlak oleh seorang peneliti. Untuk memperoleh data yang dibutuhkan dalam penelitian ini, penulis melakukan penelitian di UPT SPF SMP Negeri 1 Batang Kuis, GG. Cemara IV Baru, Kec. Batang Kuis, Kabupaten Deli Serdang.
3.3.2 [bookmark: _bookmark44]Waktu Penelitian

Adapun waktu penelitian ini dilaksanakan mulai:
Tabel 3.1 Waktu Penelitian


	No
	Kegiatan
	Waktu Penelitian (2024)

	
	
	April
	Agst
	Sept
	Okt
	Nov
	Des
	Januari

	
	
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4

	1
	Pengajuan Judul
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Penyusunan Proposal
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Bimbingan Proposal
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Seminar Proposal
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Riset Proposal
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Penyusunan Skripsi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Bimbingan Skripsi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	ACC Skripsi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Sidang
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


(Sumber: Data diolah oleh peneliti, 2024)



3.4 [bookmark: _bookmark45]Skor Alternatif

Variabel adalah kondisi-kondisi atau karakteristik yang akan diteliti, sesuai dengan penelitian yang dilakukan mengenai kualitas sumer daya manusia, sistem informasi, sistem pengendalian internal dan akuntanbilitas. Maka terdapat empat variabel.
Tabel 3.2 Definisi Operasional Variabel

	No
	Variabel
	Definisi
	Indikator
	Skala

	1
	Kualitas Sumber Daya Manusia (SDM) (X1)
	Kualitas	sumber	daya manusia (SDM) adalah kemampuan, keterampilan,				dan pengetahuan		seseorang yang	dapat	digunakan untuk			menghasilkan
layanan profesional. Kualitas SDM juga dapat diartikan sebagai nilai dari perilaku seseorang dalam	bertanggung jawab atas perbuatannya, baik dalam kehidupan pribadi		maupun bermasyarakat,  (Imelda
et al., 2022)
	1. Kualitas intelektual, seperti pengetahuan dan keterampilan
2. Pendidikan
3. Pemahaman bidang kerja
4. Kemampuan
5. Semangat kerja
6. Kemampuan perencanaan dan pengorganisasian
	Likert

	2
	Sistem Informasi (X2)
	Sistem informasi adalah suatu	sistem			yang menggabungkan aktivitas manusia dan penggunaan teknologi					untuk mengumpulkan, menyimpan,		mengelola, dan		menyebarkan informasi,			(Hamida, 2021).
	Penggunaan dan penguasaan IT
	Likert

	3
	Pengendalian Internal (X3)
	Pengendalian internal adalah proses yang dilakukan	untuk memeriksa ketepatan, keakurasian,		dan efektivitas sebuah proses
	1. Lingkungan pengendalian
2. penilaian risiko, prosedur
3. pengendalian, pemantauan dan
	Likert






	
	
	bisnis dalam suatu organisasi. Tujuannya adalah untuk mencapai tujuan tertentu, (Cornelia D. Matani, 2023)
	monitoring
4. informasi dan komunikasi.
	

	4
	Transparansi (X4)
	Transparansi adalah memberikan informasi keuangan yang terbuka, jujur    dan    tidak
diskriminatif kepada masyarakat berdasarkan pertimbangan bahwa masyarakat memiliki hak untuk mengetahui secara terbuka dan menyeluruh atas pertanggungjawaban pemerintah	dalam pengelolaan kepadanya dan ketaatannya pada peraturan perundang- undangan, (Rusrina, 2021)
	1. Adanya musyawarah yang melibatkan masyarakat.
2. Adanya	akses
informasi		dan keterbukaan yang jelas	mengenai perencanaan dan pelaksanaan.
3. Adanya	akses
informasi		dan keterbukaan yang jelas	mengenai pertanggungjawaban
.
	Likert

	5
	Akuntanbilitas (Y)
	Akuntabilitas	adalah
kewajiban	untuk memberikan pertanggungjawaban atas segala aktivitas kepada pihak		yang
berkepentingan. (Cornelia	D.	Matani, 2023)
	1. Adanya	kesesuaian
antara	pelaksanaan dengan standar prosedur pelaksanaan.
2. Adanya sanksi yang ditetapkan atas kesalahan atau kelalaian dalam pelaksanaan kegiatan.
3. Adanya output dan outcome yang terukur
	Likert




3.5 [bookmark: _bookmark46]Instrument Penelitian

Menurut (Sugiyono, 2019) Instrument penelitian adalah suatu alat yang digunakan untuk mengukur fenomena alam maupun sosial yang di amati instrument dalam penelitian ini adalah menggunakan data primer. Data primer adalah data yang dikumpulkan dan diolah sendiri oleh suatu organisasi atau peneliti langsung dari objeknya. Data primer dalam penelitian ini berasal dari karyawan dan



wali murid UPT SPF SMP Negeri 1 Batang Kuis melalui persebaran kuesioner/angket yang peneliti sebarkan secara langsung, kemudian data tersebut dianalisis menggunakan windows SPSS .
3.6 [bookmark: _bookmark47]Teknik Pengumpulan Data

Teknik pengumpulan data adalah instrumen penelitian dengan menggunakan kuesioner atau angket untuk variabel X dan untuk variabel Y. Pengumpulan data merupakan salah satu tahapan penting dalam penelitian. Pengumpulan data dilakukan untuk memperoleh informasi yang dibutuhkan dalam rangka mencapai tujuan penelitian. Tujuan yang diungkapkan dalam bentuk hipotesis merupakan jawaban sementara terhadap pertanyaan penelitian (Ghazali, 2016).
1. Kuisioner

Menurut (Yusuf, 2019) Kuesioner merupakan suatu rangkaian pertanyaan yang berkaitan dengan topik tertentu kemudian diberikan kepada responden dengan maksud memperoleh data. Ada dua jenis kuesioner, yaitu kuesioner terbuka dan tertutup. Adapun kuesioner yang digunakan pada penelitian ini adalah kuesioner tertutup. Dalam kuesioner tertutup, alternatif jawaban sudah ditentukan terlebih dahulu, sehingga responden hanya bisa memilih jawaban dari alternatif yang telah disediakan. Penelitian ini disajikan dalam bentuk kuesioner tertutup dengan skala likert. Skala likert digunakan untuk mengukur sikap, pendapat, dan persepsi seseorang tentang fenomena sosial.
Tabel 3.3 Skor Alternatif Jawaban

	JAWABAN
	SKOR

	Sangat Setuju (SS)
	5

	Setuju (S)
	4

	Kurang Setuju (KS)
	3

	Tidak Setuju (TS)
	2






	Sangat Tidak Setuju (STS)
	1



Dalam penelitian ini hal yang akan diukur menggunakan kuesioner adalah kualitas Sumber Daya Manusia (SDM), Sistem Informasi, Pengendalian Internal, transparansi dan Akuntanbilitas. Data diperoleh dengan menyebarkan angket atau kuesioner kepada karyawan UPT SPF SMP Negeri 1 Batang Kuis.
2. Dokumentasi
Dokumentasi adalah mencari data mengenai variabel yang berupa catatan, transkip, buku, surat kabar, majalah, notulen, agenda, dan sebagainya. Pada penelitian ini peneliti menggunakan berbagai macam dokumen yang berasal dari laporan keuangan sekolah.
3.7 [bookmark: _bookmark48]Teknik Analisis Data

Teknik analisis data adalah kegiatan mengelompokkan data berdasarkan variabel dan jenis responden, mentabulasi data berdasarkan variabel dari seluruh responden, menyajikan data tiap variabel yang diteliti, melakukan perhitungan untuk menjawab rumusan masalah, dan melakukan perhitungan untuk hipotesis yang telah ditetapkan, (Yusuf, 2019). Teknik analisis data dalam penelitian ini menggunakan Uji Regresi Linier Berganda yang dimana untuk melihat kualitas sumber daya manusia (SDM), sistem informasi, pengendalian internal dan transparansi terhadap akuntanbilitas pengelolaan keuangan dana bantuan operasional sekolah pada UPT SPF SMP Negeri 1 Batang Kuis.
3.7.1 [bookmark: _bookmark49]Statistik Deskriptif

Statistik deskriptif Menurut (Sugiyono, 2019) adalah statistika yang digunakan  untuk  menganalisis  data  dengan  cara  mendeskripsikan  atau



menggambarkan data yang telah terkumpul sebagaimana adanya tanpa bermaksud membuat kesimpulan yang berlaku untuk umum atau generalisasi. Statistik deskriptif digunakan untuk mendeskripsikan distribusi frekuensi jawaban responden dan mengukur sejauh mana variabel penelitian.
3.7.2.1 [bookmark: _bookmark50]Uji Validitas

Uji validitas atau kesahihan adalah menunjukkan sejauh mana suatu alat ukur mampu mengukur apa yang ingin diukur. Suatu instrumen dapat dikatakan valid jika dapat mengukur apa yang diinginkan. Dalam hal pengujian validitas angket dalam penelitian ini, dilakukan uji signifikansi dengan kriteria menggunakan r tabel pada tingkat signifikansi 0,05 dengan uji 2 sisi. Jika nilai positif dan r hitung ≥ r tabel maka item dapat dinyatakan valid, namun jika r hitung < r tabel maka item dinyatakan tidak valid atau dengan kata lain soal dibuang atau tidak dilibatkan dalam penelitian, (Yusuf, 2019).
3.7.2.2 [bookmark: _bookmark51]Uji Reliabilitas

Uji reliabilitas adalah untuk mengetahui sejauh mana hasil pengukuran tetap konsistan, apabila dilakukan pengukuran dua kali atau lebih terhadap gejala yang sama dengan menggunakan alat pengukur yang sama pula. Pada uji reliabilitas hanya item yang dinyatakan valid saja yang masuk dalam pengujiannya. Pengujian ini merupakan kelanjutan dari uji validitas. Adapun pengujian reliabilitas pada penelitian ini adalah menggunakan SPSS 24 dengan metode Cronbach Alpha dengan batas 0,6 untuk menentukan apakah butir kuesioner reliabel atau tidak. Butir kuesioner dinyatakan reliabel atau layak



apabila jika Cronbach Alpha > 0,6 dan dikatakan tidak reliabel apabila Cronbach Alpha < 0,6, (Yusuf, 2019).
3.7.3 [bookmark: _bookmark52]Uji Asumsi Klasik

Menurut (Ghazali, 2016) Sebelum melakukan pengujian hipotesis atau regresi, maka dilakukan pengujian asumsi klasik terdahulu agar model regresi dapat menghasilkan praduga yang tidak biasa (shahi). Uji asumsi klasik yang digunakan dalam penelitian ini meliputi uji normalitas, uji multikolinieritas, uji heteroskedastisitas.
3.7.3.1 [bookmark: _bookmark53]Uji Normalitas

Uji normalitas dimaksudkan untuk mengetahui apakah data untuk semua variabel dalam penelitian ini mengikuti pola distribusi normal atau tidak dan data yang baik adalah data yang memiliki pola distribusi normal. Jika datanya berdistribusi normal maka bias menggunakan metode analisis statistic parametrik, tetapi jika datanya tidak berdistribusi normal maka menggunakan metode statistik non parametrik. Pengujian normalitas dilakukan dengan teknik Kolmogorov- Smimov yang di dukung dengan grafik P-Plot of Regression Standardized Residual dan Jarque-Bera dengan kriteria untuk nilai signifikannya > 0,05. Jika >
0.05 data berdistribusi normal, jika < 0,05 data tidak berdistribusi normal, (Yusuf, 2019).
3.7.3.2 [bookmark: _bookmark54]Uji Multikolienaritas

Uji multikolinieritas digunakan untuk mengetahui ada atau tidaknya penyimpangan asumsi klasik multikolinieritas, yaitu adanya hubungan linier antara variabel independen dalam model regresi. Syarat yang harus terpenuhi



dalam model regresi adalah tidak adanya multikolineritas. Jika terjadi multikokolinirietas, maka koefisien regresi tidak dapat ditentukan dan standar error yang ada tidak dapat di definisikan dengan jelas.Uji mutikolineritas dilakukan dengan melihat tolerance value dan variance inflation factor (VIF) dari hasil analisis dengan menggunakan SPSS. Apabila nilai tolerance value > 0,05 atau VIF < 0,05 maka dapat disimpulkan bahwa tidak terjadi multikolienaritas. Bila terjadi multikolinearitas, maka salah satu cara ang dilakukan adalah membuang salah satu variabel, (Muri Yusuf, 2019)
3.7.3.3 [bookmark: _bookmark55]Uji Heterokedasitas

Bertujuan menguji apakah model regresi terjadi ketidaksamaan variance dari residual satu pengamatan ke pengamatan yang lain. Ada beberapa cara yang dapat dilakukan untuk melakukan uji heterokedastisitas, yaitu uji grafik plot, uji park, uji glejser, dan uji white. Pengujian pada penelitian ini menggunakan Grafik Plot antara nilai prediksi variabel dependen yaitu ZPRED dengan residualnya SRESID. Tidak terjadi heteroskedastisitas apabila tidak ada pola yang jelas, serta titik-titik menyebar di atas dan di bawah angka 0 pada sumbu Y, (Muri Yusuf, 2019).
3.7.4 [bookmark: _bookmark56]Analisis Regresi Linier Berganda

Menurut (Ghazali, 2016), Analisis regresi linear berganda adalah hubungan secara linear antara dua atau lebih variabel independen (X1, X2, X3, X4) dengan variabel dependen (Y). Analisis ini untuk mengetahui arah hubungan antara variabel independen dengan variabel dependen apakah masing-masing variabel independen berhubungan positif atau negatif dan memprediksi nilai dari varabel



dependen apabila nilai variabel indpenden berhubungan postif atau negatif untuk memprediksi nilai dari variabel dependen apabila nilai variabel independen mengalami kenaikan atau penurunan. Data yang digunakan biasanya berskala interval atau rasio. Dalam penelitian ini, hipotesis ini diuji dengan menggunakan regresi berganda melalui aplikasi komputer SPSS for windows. Untuk menguji hipotesis pertama, maka digunakan analisis regresi berganda dengan persamaan umum regresi berganda adalah:
Y= a + b1X1 + b2X2 + b3X3 + b4X4 + e

Keterangan:

a : Konstanta

b : Koefisien Regresi Y : Akuntanbilitas
X1 : Kualitas Sumber Daya Manusia (SDM) X2 : Sistem Informasi
X3 : Pengendalian Internal X4 : Transparansi
e : Faktor Pengganggu

3.7.5 [bookmark: _bookmark57]Uji Hipotesis

3.7.5.1 [bookmark: _bookmark58]Uji Persial (Uji T)

Menurut (Ghazali, 2016) uji persial digunakan untuk mengetahui pengaruh masing-masing variabel independen terhadap variabel dependen. Pengujian ini dilakukan berdasarkan perbandingan nilai t hitung masing-masing koefisien regresi



dengan nilai t tabel dengan tingkat signifikan 0,05 dengan derajat kebebasan df = (n-k), dimana n adalah jumlah observasi dan k adalah jumlah variabel.
a. Jika t hitung < t tabel (n-k) maka variabel independen tidak berpengaruh terhadap variabel dependen.
b. Jika t hitung > t tabel (n-k) maka variabel independen berpengaruh terhadap variabel dependen.
3.7.5.2 [bookmark: _bookmark59]Uji Simultan (Uji f)

Menurut (Ghazali, 2016), uji simultan digunakan untuk mengetahui apakah variabel independen (X) secara bersama-sama atau simultan mempengaruhi variabel dependen (Y). Apabila F hitung> F tabel, maka H0 ditolak dan H1 diterima yang berarti variabel independen mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap variabel dependen dengan menggunakan tingkat signifikan variabel independen mempengaruhi variabel dependen. Selain itu, dapat juga dilihat dengan nilai probabilitas. Jika nilai probabilitas lebih kecil daripada 0,05 (untuk tingkat signifikan = 5%), maka variabel independen secara bersama-sama berpengaruh terhadap variabel dependen sedangkan jika nilai probabilitas lebih besar daripada 0,05 maka variabel independen secara serentak tidak berpengaruh terhadap variabel dependen.
3.7.6 [bookmark: _bookmark60]Uji Koefisien Determinasi (R2)

Menurut (Ghazali, 2016), Koefisien determinasi digunakan untuk menguji goodness-fit dari model regresi. Koefisien determinasi bertujuan untuk mengukur seberapa jauh kemampuan model dapat menjelaskan variasi variabel dependen. Dalam pengujian hipotesis pertama koefisien determinasi dilihat dari besarnya



nilai R square (R2) untuk mengetahui seberapa jauh variabel bebas yaitu kualitas sumber daya manusia, sistem informasi dan pengendalian internal terhadap akuntanbilitas. Nilai R2 mempunyai interval 0 sampai 1 (0 ≤ R2 1). Jika nilai R2 bernilai besar (mendekati 1) berarti variabel bebas dapat memberikan hampir semua informasi yang dibutuhkan untuk memprediksi variabel dependen. Sedangkan jika R2 bernilai kecil berarti kemampuan variabel bebas dalam menjelaskan variabel dependen sangat terbatas.

[bookmark: _bookmark61]BAB IV
[bookmark: _bookmark62]HASIL DAN PEMBAHASAN

4.1 [bookmark: _bookmark63]Hasil Penelitian
4.1.1 [bookmark: _bookmark64]Gambaran Umum Sekolah UPT SPF SMP Negeri 1 Batangkuis

UPT SPF SMP NEGERI 1 BATANG KUIS merupakan salah satu sekolah jenjang SMP berstatus Negeri yang berada di wilayah Kec. Batang Kuis, Kab. Deli Serdang, Sumatera Utara. UPT SPF SMP NEGERI 1 BATANG KUIS didirikan pada tanggal 14 Februari 2018 dengan Nomor SK Pendirian 006 yang berada dalam naungan Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan.Sekolah ini telah terakreditasi B dengan Nomor SK Akreditasi 860/BANSM/PROVSU/
LL/XII/2018 pada tanggal 2 Desember 2018.Kepala Sekolah
Bendahara
Operator
Wakasek Humas
Wakasek Kurikulum
Wakasek Sarana Prasarana
Wakasek Kesiswaan
Kepala Laboratorium
Kepala Perpustakaan
Ekstrakulikuler
Guru Bimbingan Konseling
Koordinator Kesiswaan
Guru Mata Pelajaran
OSIS
SISWA

Komite Sekolah





















Gambar 4.1. Struktur Organisasi UPT SPF SMP Negeri 1 Batang Kuis
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4.1.2 [bookmark: _bookmark65]Analisis Statistik Deskriptif

Analisis statistik deskrptif dilakukan untuk mendeskripsikan, menggambarkan, menjabarkan, atau menguraikan data agar mudah dipahami. Pada analisis statistik deskriptif terdapat beberapa data yang dapat dilihat antara lain nilai rata-rata (mean), nilai maksimum data, nilai minimum data, dan std deviation dari empat variabel independent yaitu X1 Kualitas Sumber Daya Manusia, X2 Sistem Informasi Akuntansi, X3 Pengendalian Intern dan X4 Transparansi dan variabel dependent yaitu Akuntanbilitas pada UPT SPF SMP Negeri 1 Batang Kuis, Berikut hasil analisis statistik deskriptif yang telah dilakukan menggunakan Software SPSS.
Tabel 4.1 Hasil Uji Analisis Statistik Deskriptif

Descriptive Statistics
	
	N
	Minimum
	Maximum
	Mean
	Std. Deviation

	Kualitas	Sumber	Daya
	222
	28
	35
	32,45
	2,081

	Manusia
	
	
	
	
	

	Sitem Informasi Akuntansi
	222
	12
	15
	14,12
	,965

	Pengendalian Intern
	222
	18
	25
	22,50
	1,265

	Transparansi
	222
	16
	20
	18,74
	1,018

	Akuntanbilitas
	222
	12
	15
	13,73
	1,001

	Valid N (listwise)
	222
	
	
	
	


Sumber: Data diolah menggunakan SPSS 21

Berdasarkan tabel analisis statistik deskriptif variabel Kualitas Sumber Daya Manusia di atas, dapat diketahui bahwa dari 222 responden, diperoleh nilai minimum sebesar 28, variabel Sistem Informasi Akuntansi 12, variabel Pengendalian Intern 18, variabel transparansi 16 dan variabel Akuntanbilitas sebesar 12 dan nilai maksimum variabel Kualitas Sumber Daya Manusia di atas, dapat diketahui bahwa dari 222 responden, diperoleh nilai maximum sebesar 35, variabel Sistem Informasi Akuntansi 15, variabel Pengendalian Intern 25, variabel
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transparansi 20 dan variabel Akuntanbilitas sebesar 15. Nilai rata-rata pada pengukuran variabel Kualitas Sumber Daya Manusia di atas, dapat diketahui bahwa dari 222 responden, diperoleh nilai rata-rata sebesar 32,45, variabel Sistem Informasi Akuntansi 14,12, variabel Pengendalian Intern 22,50, variabel transparansi 18,74 dan variabel Akuntanbilitas sebesar 13,73 dan nilai standar deviasi dari variabel Kualitas Sumber Daya Manusia adalah sebesar 2,081, Variabel Sistem Informasi Akuntansi 0,965, variabel Pengendalian Intern 1,265, variabel transparansi sebesar 1,081 dan variabel akuntanbilitas sebesar 1,001 menunjukan bahwa nilai rata-rata lebih besar dari nilai standar deviasi. Maka dapat dikatakan bahwa rata-rata dari seluruh data pada variabel kualitas sumber daya manusia, sistem informasi akuntansi, pengendalian intern dan transparansi mampu menggambarkan seluruh variabel dengan baik.
4.1.3 [bookmark: _bookmark66]Hasil Uji Instrumen Penelitian

Dalam penelitian menggunakan kuesioner sebagai teknik pengumpulan data sehingga memerlukan uji instrument untuk menguji apakah layak tidaknya suatu pertanyaan. Uji instrument yang digunakan dalam penelitian terdiri dari dua uji, yaitu uji validitas dan uji reliabilitas.
4.1.3.1 [bookmark: _bookmark67]Uji Validitas

Uji validitas atau kesahihan adalah menunjukkan sejauh mana suatu alat ukur mampu mengukur apa yang ingin diukur. Suatu instrumen dapat dikatakan valid jika dapat mengukur apa yang diinginkan. Dalam hal pengujian validitas angket dalam penelitian ini, dilakukan uji signifikansi dengan kriteria menggunakan r tabel pada tingkat signifikansi 0,05 dengan uji 2 sisi. Jika nilai



positif dan r hitung ≥ r tabel maka item dapat dinyatakan valid, namun jika r hitung < r tabel maka item dinyatakan tidak valid atau dengan kata lain soal dibuang atau tidak dilibatkan dalam penelitian, (Syofian,2018).
Adapun untuk menentukan apakah pernyataan dalam kuesioner tersebut valid atau tidak valid adalah dengan membandingkan r hitung yang ditunjukkan oleh tabel nilai Pearson Correlations yang dihasilkan software SPSS baik pada variabel X maupun variabel Y dengan r tabel yang didapat dari tabel r. nilai r tabel ditentukan berdasarkan jumlah sampel yakni N = 222 atau degree of freedom (df)
= (N-2) = 220 sehingga dapat dinyatakan bahwa nilai dari r tabel sebesar 0,131. Jika nilai yang dihasilkan r hitung > r tabel dan nilai positif maka item pernyataan valid sehingga dapat digunakan dalam proses pengambilan data penelitian dan diikutsertakan pada uji selanjutnya dan jika r hitung < r tabel maka item pernyataan dinyatakan tidak valid dan tidak dapat digunakan dalam proses pengambilan data penelitian, kemudian item penyataan sebaiknya dibuang untuk hasil penelitian yang lebih baik. Hasil uji validitas instrumen dalam penelitian ini dapat dilihat sebagai berikut.
Tabel 4.2 Hasil Uji Validitas Item-Item Variabel

	No
	Pernyataan
	rhitung
	rtabel
	Keterangan

	1
	Memiliki pengetahuan dan keterampilan dibidang ilmu pengetahuan dan teknologi yang   sesuai   dengan   tuntunan
industrialisasi.
	
0,595
	
0,131
	
Valid

	2
	Memiliki kemampuan pendidikan pada
jenjang yang lebih tinggi.
	0,433
	0,131
	Valid

	3
	Memiliki sifat jujur bertanggungjawab
dan ramah
	0,407
	0,131
	Valid

	4
	Saya	melakukan	pemeriksaan	sesuai dengan standar yang telah ditetapkan
	0,255
	0,131
	Valid

	5
	Saya melakukan kegiatan pemeriksaan Dana  BOS  terpisah  dengan  berbagai
	0,515
	0,131
	Valid






	
	kegiatan pekerjaan saya yang lainnya
	
	
	

	6
	Kemampuan untuk memberikan hasil
tepat waktu dan sesuai anggaran
	0,452
	0,131
	Valid

	7
	Saya memahami setiap pekerjaan yang diberikan dan siap melakukan pengembangan dengan kemampuan yang saya miliki
	
0,385
	
0,131
	
Valid

	8
	Penggunaan sistem informasi akuntansi perusahaan berdampak terhadap keefektifan pekerjaan
	0,183
	0,131
	Valid

	9
	Adanya sistem informasi akan membantu dalam menyelesaikan pekerjaan
	0,272
	0,131
	Valid

	10
	Sistem	informasi	akuntansi meningkatkan kualitas pengambilan keputusan
	0,203
	0,131
	Valid

	11
	Karyawan ditempatkan sesuai dengan
pengetahuan dan keterampilannya
	0,257
	0,131
	Valid

	12
	Auditor mengetahui proses penilaian
risiko yang dilakukan manajemen
	0,225
	0,131
	Valid

	13
	Adanya pemisahan tugas sesuai dengan
tanggung jawabnya
	0,182
	0,131
	Valid

	14
	Melakukan penilaian secara berkala
	0,107
	0,131
	Tidak Valid

	15
	Transaksi dikelola dengan komputerisasi
dan dicatat di buku besar
	0,212
	0,131
	Valid

	16
	Penyediaan informasi yang jelas tentang
tanggungjawab
	0,337
	0,131
	Valid

	17
	Dalam	pengelolaan		dana	BOS,	Tim manajemen	BOS	sekolah		melakukan
transparansi
	
0,301
	0,131
	Valid

	18
	Kepala Sekolah, Bendahara BOS, Komite sekolah, Guru, Siswa dan orangtua  siswa  mengetahui  program
kegiatan dalam penggunaan dana BOS
	
0,283
	
0,131
	
Valid

	19
	Terdapat transparansi jika ada peraturan yang dilanggar dalam pengelolaan dana
BOS
	
0,133
	0,131
	
Valid

	20
	Tim manajemen BOS sekolah Bekerja mampu mempertanggungjawabkan apabila terjadi penyalagunaan jabatan,
korupsi dan kolusi
	
0,209
	
0,131
	
Valid

	21
	Tim manajemen BOS sekolah mampu
mempertanggungjawabkan atas
	0,145
	0,131
	Valid






	
	penetapan tujuan kebijakan yang
memperhatikan kepentingan organisasi
	
	
	

	22
	Sekolah mempunyai Rencana Kegiatan dan Anggaran Sekolah (RKAS) yang
disusun setiap satu tahun sekali
	
0,277
	0,131
	
Valid


Sumber: Data primer diolah, 2024
Dari hasil pengujian validitas pada tabel diatas, kuesioner yang berisi 4 variabel ini ada 22 kuesioner yang telah diisi oleh 222 responden pada penelitian ini. Salah satu cara agar bisa mengetahui kuesioner mana yang valid dan tidak valid. Dari hasil perhitungan validitas pada tabel diatas, dapat dilihat bahwa r hitung > r tabel ada 21 kuisioner yang dinyatakan valid dan 1 kuesioner r hitung < r tabel dinyatakan negative, 21 kuesioner semua dinyatakan valid karena r hitung lebih dari r tabel namun ada 1 kuesioner yang dinyatakan negative karena hasilnya kurang dari jumlah r tabel yaitu 0,131.
4.1.3.2 [bookmark: _bookmark68]Uji Reliabilitas

Uji reliabilitas adalah untuk mengetahui sejauh mana hasil pengukuran tetap konsistan, apabila dilakukan pengukuran dua kali atau lebih terhadap gejala yang sama dengan menggunakan alat pengukur yang sama pula. Pada uji reliabilitas hanya item yang dinyatakan valid saja yang masuk dalam pengujiannya. Pengujian ini merupakan kelanjutan dari uji validitas. Adapun pengujian reliabilitas pada penelitian ini adalah menggunakan SPSS 21 dengan metode Cronbach Alpha dengan batas 0,6 untuk menentukan apakah butir kuesioner reliabel atau tidak. Butir kuesioner dinyatakan reliabel atau layak apabila jika Cronbach Alpha > 0,6 dan dikatakan tidak reliabel apabila Cronbach Alpha < 0,6, (Syofian, 2018)



Uji reliabilitas bertujuan untuk mengetahui sejauh mana hasil pengukuran tetap konsisten, apabila dilakukan pengukuran dua kali terhadap gejala yang sama dengan alat pengukur yang sama. Uji reliabilitas dalam penelitian ini dilakukan dengan menggunakan SPSS for windows versi. 21 terhadap 22 pernyataan yang dinyatakan valid. Penentuan reliabelnya instrumen dalam uji reliabilitas dilakukan dengan melihat angka Cornbach Alpha pada hasil olahan data Software SPSS. Apabila angka pada Cornbach Alpha menunjukan nilai lebih dari 0,60 maka instrumen tersebut dinyatakan reliabel. Maka hasil uji reliabilitas pada instrumen penelitian ini dapat dilihat sebagai berikut.
Tabel 4.3 Hasil Uji Reliabilitas

	Variabel
	Reliabilitas Coefficient
	Cornbach Alpha
	Nilai Alpha
	Keterangan

	Kualitas	Sumber	Daya Manusia (X1)
	7 Pertanyaan
	0,470
	0,60
	Reliabel

	Sistem Informas Akuntansi (X2)
	3 Pertanyaan
	0,541
	0,60
	Reliabel

	Pengendalian Intern (X3)
	5 Pertanyaan
	0,669
	0,60
	Reliabel

	Transparansi (X4)
	4 Pertanyaan
	0,431
	0,60
	Reliabel

	Akuntanbilitas (Y)
	3 Pertanyaan
	0,939
	0,60
	Reliabel


Sumber : Data diolah oleh SPSS 21, 2024

Berdasarkan tabel di atas, dapat disimpulkan bahwa 22 pernyataan yang terdiri dari 7 pernyataan variabel X1, 3 pertanyaan dari X2, 5 pertanyaan dari X3 dan 4 pertanyaan dari X4 dan 3 pernyataan untuk variabel Y pada instrumen penelitian ini dinyatakan reliabel karena nilai Cornbach Alpha yang didapatkan pada variabel X maupun Y, keduanya memiliki nilai melebihi batas 0,6.



4.1.4 [bookmark: _bookmark69]Uji Asumsi Klasik

Uji asumsi klasik bertujuan untuk menentukan apakah variabel-variabel yang digunakan tersebut menyimpang dari asumsi klasik atau tidak. Uji asumsi klasik dalam penelitian ini terdiri dari Uji Normalitas, Uji Multikolinearitas, dan Uji Heteroskedastisitas.
4.1.4.1 [bookmark: _bookmark70]Uji Normalitas

Uji normalitas bertujuan untuk memastikan apakah sampel yang diambil sudah mewakili populasi secara keseluruhan dan dapat digeneralisasikan. Uji ini dapat dilakukan dengan melihat Asymp.Sig. (2 tailed) pada hasil uji dengan menggunakan one sample kolmogorov-smirnov test. Dapat dikatakan normal apabila nilai Asymp.Sig. (2 tailed) > 0,05 (Sarah, E. M., & Sitanggang, 2022). Berikut uji normalitas yang dilakukan dalam penelitian ini:
1. Analisis Grafik Histogram
[image: ]

Gambar 4.2 Hasil Uji Normalitas
(Sumber: Output SPSS 21, Data Diolah Oleh Peneliti, 2024)



Berdasarkan gambar 4.3 diatas histogram regresi residual membentuk kurva berbentuk lonceng, dan kemudian nilai residual dinyatakan sebagai normal atau terdistribusi normal.
2. Analisis Grafik dengan Normal Probability-Plot (Normal P-Plot)
[image: ]
Gambar 4.3 Hasil Uji Normalitas Probability-Plot
(Sumber: Output SPSS 21, Data Diolah Oleh Peneliti, 2024)
Berdasarkan gambar 4.4 diatas, penyebaran data (titik) tersebar disekitar garis diagonal dan mengikuti arah diagonal, yang berarti bahwa dara terdistribusi normal, atau model regresi memenuhi asumsi klasik.
Uji normalitas dengan grafik dapat menyesatkan apabila tidak hati-hati secara visual keliatan normal, namun secara statistik sebaliknya. Untuk itu dalam penelitian ini juga dilakukan uji Kolmogorov-Smirnov yang hasil pengujian normalitas data ini dapat dilihat pada tabel 4.4 sebagai berikut:



Tabel 4.4 Hasil Uji Normalitas Kolmogorove-Smirnove

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test
	
	Unstandardized Residual

	N
	
	222

	Normal Parametersa,b
	Mean
Std. Deviation
	,0000000
,40437639

	
	Absolute
	,043

	Most Extreme Differences
	Positive
	,031

	
	Negative
	-,043

	Kolmogorov-Smirnov Z
	
	,646

	Asymp. Sig. (2-tailed)
	
	,798


a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.
Sumber: Data Pengolahan SPSS Statistik 21, (2024)
Dari tabel diatas dapat diketahui bahwa besarnya nilai Asymp.Sig (2 tailed) adalah 0,798 yang artinya lebih besar dari 0,05. Berdasarkan hasil dari tabel tersebut maka disimpulkan bahwa data telah terdistribusi secara normal.
4.1.4.2 [bookmark: _bookmark71]Hasil Uji Multikolienaritas

Uji multikolinearitas digunakan untuk melihat apakah dalam model regresi terdapat hubungan yang kuat atau signifikan antar variabel bebas. Nilai Tolerance dan VIF digunakan untuk melihat adanya gejala multikolinearitas. Apabila nilai VIF kurang dari 10 dan nilai Tolerance lebih dari 0,10 maka model regresi tersebut tidak terjadi gejala multikolinearitas (Sarah, E. M., & Sitanggang, 2022).
Tabel 4.5 Hasil Uji Multikolienaritas
Coefficientsa
	Model
	Collinearity Statistics

	
	Tolerance
	VIF

	
	(Constant)
	
	

	
	Kualitas Sumber Daya Manusia
	,928
	1,078

	1
	Sistem Informasi Akuntansi
	,943
	1,060

	
	Sistem Pengendalian Internal
	,927
	1,079

	
	Transparansi
	,883
	1,133


a. Dependent Variable: Akuntanbilitas
Sumber: Data Pengolahan SPSS Statistik 21, (2024)



Dari tabel 4.8 diatas dapat dilihat bahwa setiap variabel independent memiliki nilai TOL ≥ 0,1 dan masing-masing variabel tersebut memiliki nilai VIF ≥ 10. Jadi dapat disimpulkan bahwa penelitian ini terbebas dari masalah multikolienaritas.
4.1.4.3 [bookmark: _bookmark72]Hasil Uji Heterokedasitas

[image: ]Uji heterokedasitas bertujuan menguji apakah dalam model regresi terjadi ketidaksamaan variance dari residual suatu pengamatan ke pengamatan yang lain. Jika variance dari residual satu ke pengamatan lain tetap, maka disebut homokedasitas. Pengujian untuk melihat ada atau tidaknya heterokedasitas dapat dilakukan dengan melihat scatterplot antara nilai prediksi variabel terikat (ZPRED) dengan residual (SRESID). Jika titik-titik pada scatterplot tersebut membentuk pola tertentu yang teratur (misal gelombang, melebur, kemudian menyempit) maka dapat diindikasikan telah terjadi heterokedasitas. Hasil pengujian heterokedasitas adalah sebagai berikut:
















Gambar 4.4 Hasil Uji Heterokedasitas
(Sumber: Output SPSS 21, Data Diolah Oleh Peneliti, 2024)



Berdasarkan scatterplot di atas terlihat bahwa titik-titik menyebar secara acak serta tersebar di bawah angka 0 pada sumbu Y. maka, dapat disimpulkan bahwa dalam model regresi ini tidak terjadi heterokedasitas.
4.1.5 [bookmark: _bookmark73]Hasil Analisis Regresi Linier Berganda

Analisis regresi linear berganda digunakan untuk menganalisis pengaruh variabel bebas Kualitas Sumber Daya Manusia (X1), Variabel Sistem Informasi Akuntansi (X2), Variabel Pengendalian Intern (X3) dan Variabel Transparani (X4) terhadap variabel terikat yaitu Akuntanbilitas pada UPT SPF SMP Negeri 1 Batang Kuis. Hasil analisis regresi linier berganda dapat dilihat dengan persamaan sebagai berikut: Y= a + b1X1 + b2X2 + b3X3 + b4X4 + e
Tabel 4.6 Hasil Uji Analisis Regresi Linier Berganda
Coefficientsa
	Model
	Unstandardized
Coefficients
	Standardized
Coefficients
	T
	Sig.

	
	B
	Std. Error
	Beta
	
	

	(Constant)
	23,085
	,696
	
	33,146
	,000

	Kualitas	Sumber
	,098
	,013
	,381
	7,378
	,000

	Daya Manusia
	
	
	
	
	

	1	Sistem	Informasi
	,138
	,026
	,272
	5,307
	,000

	Akuntansi
	
	
	
	
	

	Sistem Pengendalian
	,098
	,021
	,241
	4,667
	,000

	Intern
	
	
	
	
	

	Transparansi
	,107
	,026
	,220
	4,165
	,000


a. Dependent Variable: Akuntanbilitas
Sumber: Data Pengolahan SPSS Statistik 21, (2024)
Berdasarkan output SPSS 21 pada tabel 4.6 diatas dapat dirumuskan persamaan regresi linier berganda sebagai berikut:
Y = 23,085 + 0,098 (X1) + 0,138 (X2) + 0,098 (X3) + 0,107 (X4) + e

Dari hasil persamaan regresi linier berganda tersebut maka dapat diambil kesimpulan sebagai berikut:



1. Nilai konstanta sebesar 23,085 dengan nilai positif. Hal ini berarti tanda positif menunjukkan terdapat pengaruh yang searah yaitu apabila variabel X naik maka variabel Y juga ikut naik. Begitupun sebaliknya, apabila variabel X turun maka variabel Y juga ikut turun.
2. Nilai koefisien dari Kualitas Sumber Daya Manusia (X1) 0,098 yang artinya setiap kenaikan pada variabel Kualitas Sumber Daya Manusia sebanyak 1 satuan akan menghasilkan kenaikan pada Akuntanbilitas sebesar 0,098. Nilai variabel Kualitas Sumber Daya Manusia pada Akuntanbilitas bernilai positif, artinya semakin tinggi nilai variabel X1, maka semakin tinggi nilai variabel Y.
3. Nilai koefisien dari Sistem Informasi Akuntansi (X2) 0,138 yang artinya setiap kenaikan pada variabel Sistem Informasi Akuntansi sebanyak 1 satuan akan menghasilkan kenaikan pada Akuntanbilitas sebesar 0,138. Nilai variabel Sistem Informasi Akuntansi pada Akuntanbilitas bernilai positif, artinya semakin tinggi nilai variabel X2, maka semakin tinggi nilai variabel Y.
4. Nilai koefisien dari Sistem Pengendalian Intern (X3) 0,098 yang artinya setiap kenaikan pada variabel Sistem Pengendalian Intern sebanyak 1 satuan akan menghasilkan kenaikan pada Akuntanbilitas sebesar 0,098. Nilai variabel Sistem Pengendalian Intern pada Akuntanbilitas bernilai positif, artinya semakin tinggi nilai variabel X3, maka semakin tinggi nilai variabel Y.
5. Nilai koefisien dari Transparansi (X4) 0,107 yang artinya setiap kenaikan pada variabel Transparansi sebanyak 1 satuan akan menghasilkan



kenaikan pada Akuntanbilitas sebesar 0,107. Nilai variabel Transparansi pada Akuntanbilitas bernilai positif, artinya semakin tinggi nilai variabel X4, maka semakin tinggi nilai variabel Y.
4.1.6 [bookmark: _bookmark74]Uji Hipotesis

4.1.6.1 [bookmark: _bookmark75]Hasil Uji Persial (Uji-t)

Uji t digunakan untuk mengetahui besarnya pengaruh antara variabel bebas terhadap variabel terikat secara parsial. Atas tingkat signifikansi yang telah ditentukan yaitu (α = 0,05); dimana n = jumlah sampel; jika k = jumlah variabel bebas maka diperoleh perhitungan sebagai berikut df = n – k -1 = (222 – 4 - 1) = 217, maka nilai ttabel adalah 1,652.
Jika nilai signifikan < 0,05 dan nilai thitung > ttabel, maka Ha diterima dan H0 ditolak, artinya variabel bebas berpengaruh signifikan terhadap variabel terikat. Sebaliknya, jika nilai signifikansi > 0,05 dan nilai thitung < ttabel, maka H0 diterima dan Ha ditolak, artinya variabel bebas tidak berpengaruh signifikan terhadap variabel terikat (Sarah, E. M., & Sitanggang, 2022).
Tabel 4.7 Hasil Uji Persial (Uji-t)
Coefficientsa
	Model
	Unstandardized
Coefficients
	Standardized
Coefficients
	T
	Sig.

	
	B
	Std. Error
	Beta
	
	

	(Constant)
	23,085
	,696
	
	33,146
	,000

	Kualitas	Sumber
	,098
	,013
	,381
	7,378
	,000

	Daya Manusia
	
	
	
	
	

	1	Sistem	Informasi
	,138
	,026
	,272
	5,307
	,000

	Akuntansi
	
	
	
	
	

	Sistem Pengendalian
	,098
	,021
	,241
	4,667
	,000

	Intern
	
	
	
	
	

	Transparansi
	,107
	,026
	,220
	4,165
	,000


a. Dependent Variable: Akuntanbilitas
Sumber: Data Pengolahan SPSS Statistik 21, (2024)



Berdasarkan tabel 4.7 diatas dapat diketahui hasil dari uji t yang kemudian dapat diinterpretasikan sebagai berikut :
1. Hasil dari thitung pada variabel Kualitas Sumber Daya Manusia (X1) sebesar 7,378 artinya, lebih besar dari nilai ttabel (1,652) dan nilai signifikansi yang dihasilkan yaitu sebesar 0,000 lebih kecil dari 0,05. Hasil tersebut dapat disimpulkan bahwa H0 ditolak dan Ha diterima, artinya variabel Kualitas Sumber Daya Manusia berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap Akuntanbilitas. Hal tersebut menunjukkan bahwa semakin tinggi Kualitas Sumber Daya Manusia maka semakin tinggi juga Akuntanbilitas pengelolaan keuangan dana bantuan operasional sekolah.
2. Hasil dari thitung pada variabel Sistem Informasi Akuntansi (X2) sebesar 5,307 artinya, lebih besar dari nilai ttabel (1,652) dan nilai signifikansi yang dihasilkan yaitu sebesar 0,000 lebih kecil dari 0,05. Hasil tersebut dapat disimpulkan bahwa H0 ditolak dan Ha diterima, artinya variabel Sistem Informasi Akuntansi berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap Akuntanbilitas. Hal tersebut menunjukkan bahwa semakin tinggi Sistem Informasi Akuntansi maka semakin tinggi juga Akuntanbilitas pengelolaan keuangan dana bantuan operasional sekolah.
3. Hasil dari thitung pada variabel Sistem Pengendalian Intern (X3) sebesar 4,667 artinya, lebih besar dari nilai ttabel (1,652) dan nilai signifikansi yang dihasilkan yaitu sebesar 0,000 lebih kecil dari 0,05. Hasil tersebut dapat disimpulkan bahwa H0 ditolak dan Ha diterima, artinya variabel Sistem Pengendalian Intern berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap Akuntanbilitas. Hal tersebut menunjukkan bahwa semakin tinggi Sistem



Pengendalian Intern maka semakin tinggi juga Akuntanbilitas pengelolaan keuangan dana bantuan operasional sekolah.
4. Hasil dari thitung pada variabel Transparansi (X4) sebesar 4,165 artinya, lebih besar dari nilai ttabel (1,652) dan nilai signifikansi yang dihasilkan yaitu sebesar 0,000 lebih kecil dari 0,05. Hasil tersebut dapat disimpulkan bahwa H0 ditolak dan Ha diterima, artinya variabel Transparansi berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap Akuntanbilitas. Hal tersebut menunjukkan bahwa semakin tinggi Transparansi maka semakin tinggi juga Akuntanbilitas pengelolaan keuangan dana bantuan operasional sekolah.
4.1.6.2 [bookmark: _bookmark76]Hasil Uji Simultan (Uji-f)

Uji F digunakan untuk melihat variabel bebas berpengaruh secara serempak atau tidak terhadap variabel terikat. Variabel bebas berpengaruh secara bersama-sama apabila Fhitung > Ftabel dan nilai probabilitas sig < 0,05 maka artinya terdapat pengaruh yang signifikan antara variabel bebas (Marpaung, 2022).
Tabel 4.8 Hasil Uji Simultan (Uji f)
ANOVAa

	Model
	Sum of Squares
	Df
	Mean Square
	F
	Sig.

	Regression
	31,183
	4
	7,796
	46,811
	,000b

	1	Residual
	36,138
	217
	,167
	
	

	Total
	67,321
	221
	
	
	


a. Dependent Variable: Akuntanbilitas
b. Predictors: (Constant), Transparansi, Sistem Informasi Akuntansi, Kualitas Sumber Daya Manusia, Sistem Pengendalian Internal
Sumber: Data Pengolahan SPSS Statistik 21, (2024)

Berdasarkan tabel uji F diatas menghasilkan nilai F sebesar 46,811 dengan nilai signifikansi sebesar 0,000. Untuk menghitung Ftabel  harus menentukan



terlebih dahulu df1 dan df2, dengan nilai signifikansi 0,05. Dimana df1 adalah jumlah variabel bebas yaitu 3, sedangkan df2 adalah nilai residual dari model (n – k - 1) sehingga (222 – 4 – 1). Dimana (n) adalah jumlah responden dan (k) adalah jumlah variabel bebas. Sehingga, Ftabel diperoleh nilai sebesar 2,41 sehingga dapat disimpulkan bahwa nilai Fhitung > Ftabel (46,811 > 2,41) dengan nilai signifikan sebesar 0,000 kurang dari 0,05. Hasil dari Fhitung yaitu 46,811 juga artinya lebih dari 4, sehingga dapat disimpulkan bahwa maka model yang diuji dengan pilihan variabel sudah tepat. Hal ini menunjukkan bahwa Kualitas Sumber Daya Manusia, Sistem Informasi Akuntansi, Pengendalian Intern dan Transparansi secara bersama-sama berpengaruh terhadap Akuntanbilitas.
4.1.7 [bookmark: _bookmark77]Koefisien Determinasi (R2)

Uji Determinasi (Uji R²) bertujuan untuk mengukur seberapa jauh kemampuan model dapat menjelaskan variasi variabel dependen. Nilai koefisien determinasi yang semakin mendekati satu maka variabel independen yang ada dapat memberikan hampir semua informasi yang dibutuhkan untuk memprediksi variabel dependen, begitu sebaliknya. Namun terdapat kelemahan yaitu akan terjadi peningkatan R² jika terdapat penambahan variabel independen tanpa memperhatikan tingkat signifikansınya. Untuk itu dalam penelitian ini digunakan adjusted R2 karena nilai ini tidak akan naik atau turun meskipun terdapat penambahan variabel independen kedalam model. Berikut ini adalah hasıl pengujian koefisien determinası:



Tabel 4.9 Hasil Uji Koefisien Determinasi (R2)
Model Summaryb

	Model
	R
	R Square
	Adjusted R Square
	Std. Error of the Estimate

	1
	,881a
	,763
	,753
	,40809


a. Predictors: (Constant), Transparansi, Sistem Informasi Akuntansi,
Kualitas Sumber Daya Manusia, Sistem Pengendalian Internal
b. Dependent Variable: Akuntanbilitas
Sumber: Data Pengolahan SPSS Statistik 21, (2024)

Berdasarkan tabel di atas, dapat diketahui bahwa nilai Adjusted R Square sebesar 0,753 atau 75,3% dan sisanya sebesar 24,7%. Artinya variabel Kualitas Sumber Daya Manusia (X1), Sistem Informasi Akuntansi (X2), Pengendalian Intern (X3) dan Transparansi (X4) memberikan pengaruh sebesar 75,3% terhadap variabel Akuntanbilitas responden seluruh karyawan dan wali murid UPT SPF SMP Negeri 1 Batang Kuis. Sedangkan, sisanya yaitu 24,7% dipengaruhi oleh variabel lain diluar penelitian ini. Sehingga hasil dari uji koefisien determinasi tersebut sudah dapat dikatakan baik, dikarenakan nilai dari R2 sudah cukup dari 0,2 atau 20% dan 0,3 atau 30%.
4.2 [bookmark: _bookmark78]Pembahasan

Berdasarkan hasil analisis data yang telah dilakukan, dapat diketahui bahwa jawaban atas rumusan masalah yang berpengaruh signifikan dalam penelitian ini. Berikut hasil pembahasan hasil analisis data antara lain :
4.2.1 [bookmark: _bookmark79]Pengaruh Kualitas Sumber Daya Manusia (SDM) Terhadap Akuntanbilitas Pengelolaan Keuangan Dana Bantuan Operasional Sekolah
Hasil dari thitung pada variabel Kualitas Sumber Daya Manusia (X1) sebesar 7,378 artinya, lebih besar dari nilai ttabel (1,652) dan nilai signifikansi yang



dihasilkan yaitu sebesar 0,000 lebih kecil dari 0,05. Hasil tersebut dapat disimpulkan bahwa H0 ditolak dan Ha diterima, artinya variabel Kualitas Sumber Daya Manusia berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap Akuntanbilitas.
Hal ini menunjukkan bahwa semakin tinggi kualitas sumber daya manusia (SDM) dalam sebuah organisasi, semakin tinggi pula tingkat akuntabilitas yang dapat dicapai. Kualitas SDM yang mencakup pengetahuan, keterampilan, dan kemampuan dalam mengelola tugas dan tanggung jawab mereka, memainkan peran penting dalam memastikan bahwa proses dan hasil kerja dilakukan dengan transparansi dan sesuai dengan standar yang telah ditetapkan. Pengaruh signifikan ini menggarisbawahi pentingnya investasi dalam pengembangan kualitas SDM untuk meningkatkan akuntabilitas dalam organisasi, terutama dalam konteks pengelolaan dana dan pelaporan keuangan.
Berdasarkan Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2021 Tentang Petunjuk Teknis Pengelolaan DanaBantuan Operasional Sekolah Reguler pada pasal 18 dikemukakan bahwa pengelolaan dan pelaporan penggunaan Dana Bantuan Operasional Sekolah (BOS) Reguler dilakukan oleh sekolah dan Pemerintah Daerah. Dalam pengelolaan Dana Bantuan Operasional Sekolah (BOS) Reguler kepala sekolah membentuk tim dana Bantuan Operasional Sekolah (BOS). Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2021 pasal 19 juga menjelaskan dalam pengelolaan dana Bantuan Operasional Sekolah (BOS) regular kepala sekolah membutuhkan kompetensi antara lain membuat perencanaan penggunaan dana Bantuan Operasional Sekolah (BOS), melakukan pemutahiran dana Dapodik dan membuat laporan, pelaporan Kompetensi adalah



kemampuan sumber daya manusia untuk melaksanakan tugas dan tanggungjawab yang diberikan kepadanya dengan bekal pendidikan, pelatihan, dan pengalaman yang cukup memadai.
Hasil penelitian ini sejalan dengan penelitian yang dilakukan oleh (Nurhayati, 2023) yang menyatakan bahwa Mereka yang memiliki kompetensi berupa pengetahuan, keterampilan, disiplin dan perilakuk kerja positif akan selalu bekerja secara baik dan menunjukkan akuntabilitasnya dalam melakukan pekerjaan. Kompetensi dapat diperoleh dari pendidikan, pelatihan, pengalaman mengerjakannya atau praktik secara berulang-ulang, walau tanpa melalui bangku sekolah. Kualitas sumber daya manusia pengelola dana BOS di SMPN 1Tirawuta maupun SMPN 4 Lambadia cukup memadai dalam mengetahui aturan, menguasai metode kerja, memahami penerapan teknologi sehingga kinerja dalam mengelola dana BOS dapat menunjukkan akuntabilitas yang baik. Tetapi penelitian ini tidak sejalan dengan penelitian yang dilakukan oleh (Cornelia D. Matani, 2023) yang menyatakan bahwa kualitas SDM tidak memiliki pengaruh terhadap akuntanbilitas bantuan operasional sekolah. Kualitas SDM tidak mempunyai pengaruh terhadap akuntanbilitas bantuan operasional sekolah. Pegawai yang diberi pelatihan harus sesuai dengan bidangnya agar tidak salah sasaran dan bisa menembah kompetensi dalam menjalankan tugasnya. Menurut (yunita, 2024) Ketidakcukupan infrastruktur pendukung, tata kelola yang kurang efektif, atau adanya masalah pada sistem pelaporan dan pengawasan itu sendiri. Selain itu, faktor eksternal seperti kendala lain diluar SDM , seperti kurangnya pemahaman mengenai tujuan dan mekanisme penggunaan dana BOS atau faktor geografis daerah yang menyulitkan pengawasan, juga dapat mempengaruhi akuntanbilitas.



4.2.2 [bookmark: _bookmark80]Pengaruh Sistem Informasi Akuntansi Terhadap Akuntanbilitas Pengelolaan Keuangan Dana Bantuan Operasional Sekolah
Hasil dari thitung pada variabel Sistem Informasi Akuntansi (X2) sebesar 5,307 artinya, lebih besar dari nilai ttabel (1,652) dan nilai signifikansi yang dihasilkan yaitu sebesar 0,000 lebih kecil dari 0,05. Hasil tersebut dapat disimpulkan bahwa H0 ditolak dan Ha diterima, artinya variabel Sistem Informasi Akuntansi berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap Akuntanbilitas. Penggunaan suatu teknologi informasi atau sebuah sistem harus mampu memberikan manfaat yang sesuai dengan aturan agar mendapatkan akuntabilitas dana BOS baik dan terarah. Dengan adanya sistem informasi akuntansi pembuatan laporan keuangan akan sesuai dengan standar akuntansi yang berlaku dan mampu mempersingkat waktu pekerjaan dengan hasil yang akurat dan valid, sehingga mampu memberikan pertanggungjawaban dana BOS sesuai aturan yang ada pada lembaga. Hal ini menunjukkan bahwa sistem informasi akuntansi yang berlaku pada UPT SPF SMP Negeri 1 Batang Kuis sudah terlaksana dengan cukup baik dan terarah.
Konstribusi sistem informasi akuntansi terhadap akuntabilitas dana BOS pada UPT SPF SMP Negeri 1 Batang Kuis cukup tinggi dan patut untuk mendapat perhatian lebih dari pemerintah agar lebih meningkatkan penerapannya dikemudian hari. Hal ini dilakukan agar akuntabilitas dana BOS dapat tercapai dan semua pihak tidak akan merasa kecewa dengan kinerja setiap penyelenggara, karna semakin efektifnya penerapan sistem informasi akuntansi pada sekolah maka akan semakin tinggi kualitas akuntabilitas dana BOS pada sekolah tersebut.



Penjelasan ini sejalan dengan teori Technologi Acceptance Model (TAM) yang dikemukakan oleh Fred dafvis (1986) dalam jurnal (Trisnio, 2022) yang menyatakan bahwa sebuah teori sistem informasi akuntansi yang telah di design dengan tujuan untuk menerapkan bagaimana pengguna memahami dan mengaplikasikan teknologi informasi tersebut, yang dimana tingginya penggunaan suatu sistem informasi akuntansi menandakan bahwa sistem informasi tersebut telah memiliki manfaat dan dapat memudahkan pengoprasian bagi penggunanya. Dimana dalam TAM, penerimaan pengguna dalam penggunaan sistem informasi dapat dipen gruhi oleh dua kontrak yaitu kegunaan sebuah sistem dan kemudahan bagi pengguna sistem tersebut.
Hasil penelitian ini sejalan dengan penelitian yang dilakukan oleh (Nurhayati, 2023) yang menyatakan bahwa keterampilan menggunakan teknologi informasi, kedisiplinan, serta integritas personal pengelola. Faktor eksternal berupa ketersedian teknologi yang mempengaruhi akuntabiitas pengelolaan dana BOS adalah teknologi komputer, aplikasi program yang mudah diterapkan, jaringan internet yang mendukung pelaporan secara online serta tersedianya teknologi informasi yang dapat dioperasikan secara berkelanjutan. Tetapi penelitian ini tidak sejalan dengan penelitian yang dilakukan oleh (Imtika Refiani, 2021) yang menyatakan bahwa masih banyak organisasi perangkat daerah khususnya pada sekolah yang belum memperhatikan pentingnya sistem informasi akuntansi dalam suatu organisasi.



4.2.3 [bookmark: _bookmark81]Pengaruh Sistem Pengendalian Internal Terhadap Akuntanbilitas Pengelolaan Dana Bantuan Operasional Sekolah
Hasil dari thitung pada variabel Sistem Pengendalian Intern (X3) sebesar 4,667 artinya, lebih besar dari nilai ttabel (1,652) dan nilai signifikansi yang dihasilkan yaitu sebesar 0,000 lebih kecil dari 0,05. Hasil tersebut dapat disimpulkan bahwa H0 ditolak dan Ha diterima, artinya variabel Sistem Pengendalian Intern berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap Akuntanbilitas. Hal ini menunjukkan bahwa semakin besar peningkatan kualitas sistem pengendalian internal maka semakin besar juga peningkatan kualitas pengelolaan dana BOS. Sistem pengendalian internal memegang peranan penting dalam oganisasi. Dengan adanya sistem pengendalian internal yang efektif, maka kegiatan operasional juga dapat berjalan secara efektif dan juga efisien sehingga kemungkinan adanya penyimpangan dalam proses operasional juga dapat diminimalisir. Semakin baik Sistem Pengendalian internal maka dapat meningkatkan akuntabilitas dalam pengelolaan dana Bantuan Operasional Sekolah (BOS). Level ini dapat dikategorikan sebagai bagian Accounting Infrastructure, Accounting Culture, dan Accounting Practice berdasarkan Accountability Framework yang dikembangkan oleh Iyoha & D, 2009 dalam jurnal (Reny Arinda Ruhul Fitrios, N.I. 2022) Sistem pengendalian internal merupakan salah satu cara untuk meminimalisir terjadinya asimetri informasi yaitu dengan cara monitoring cost. Pemerintah pusat maupun pemerintah daerah berkewajiban untuk mengembangkan dan memanfaatkan Sistem Pengendalian Internal, sehingga dapat meningkatkan kemampuan dalam mengelola keuangan dan menyalurkan informasi keuangan kepada pelayan publik. Selain itu, dengan



memanfaatkan Sistem Pengendalian Internal dengan baik nantinya akan meningkatkan akuntabilitas dalam pengelolaan dana Bantuan Operasional Sekolah (BOS) dengan cara proses penyusunan dan pelaporan keuangan dana Bantuan Operasional Sekolah (BOS) yang lebih cepat, akurat, dan tepat sehingga mengurangi kesalahan yang terjadi.
Penelitian ini sejalan dengan penelitian yang dilakukan oleh (Ramadhani & Suparno, 2022) yang menyatakan bahwa sistem pengendalian intern berpengaruh terhadap akuntanbilitas pengelolaan dana bantuan operasional sekolah. Tetapi penelitian ini tidak sejalan dengan penelitian yang dilakukan oleh (Idayanti, 2022) yang menyatakan bahwa sistem pengendalian internal tidak berpengaruh terhadap akuntanbilitas pengelolaan dana bantuan operasional sekolah, pelaksanaan pekerjaan yang telah sesuai dengan memperhitungkan sgala kemungkinan yang terjadi namun belum dituangkan dalam sistem pengendalian internal.
4.2.4 [bookmark: _bookmark82]Pengaruh Transparansi Terhadap Akuntanbilitas Pengelolaan Dana Bantuan Operasional Sekolah
Hasil dari thitung pada variabel Transparansi (X4) sebesar 4,165 artinya, lebih besar dari nilai ttabel (1,652) dan nilai signifikansi yang dihasilkan yaitu sebesar 0,000 lebih kecil dari 0,05. Hasil tersebut dapat disimpulkan bahwa H0 ditolak dan Ha diterima, artinya variabel Transparansi berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap Akuntanbilitas, artinya apabila pengelolaan dana BOS dikelola dengan mengedepankan prinsip transparansi maka akan meningkatkan efektivitas pengelolaan dana BOS. Transparansi adalah keterbukaan informasi secara jujur dan transparan kepada para pemangku kepentingan berdasarkan pada



prinsp bahwa mereka mempunyai hak untuk mengetahui secara terbuka tentang informasi kebijakan, proses dan pelaksanaan hasil yang telah dicapai. dengan pengelolaan dana BOS yang mengedepankan transparansi, keefektifan dalam pengelolaannya dapat ditingkatkan. Transparansi di sini diartikan sebagai proses menyediakan informasi yang terbuka dan jujur kepada semua pihak yang berkepentingan, dari asumsi bahwa mereka memiliki hak untuk mendapatkan informasi yang lengkap dan jelas mengenai kebijakan, proses, dan hasil yang telah diraih.
Hasil penelitian ini sejalan dengan penelitian yang dilakukan oleh (Rachman et al., 2022) yang menyatakan bahwa Transparansi memberikan pengaruh yang positif dan signifikan terhadap Efektivitas pengelolaan dana BOS. Dengan demikian transparansi memberikan kotribusi positif dalam menentukan Efektivitas pengelolaan dana BOS. Tetapi penelitian ini tidak sejalan dengan penelitian yang dilakukan oleh (Fajar & Sulistiawati, 2024) yang menyatakan bahwa transparansi tidak berpengaruh terhadap efektivitas pengelolaan dana BOS.

[bookmark: _bookmark83][bookmark: _bookmark84]BAB V PENUTUP
5.1 [bookmark: _bookmark85]Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dijelaskan sebelumnya, dapat disimpulkan bahwa:
1. Kualitas Sumber Daya Manusia berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap Akuntanbilitas. Hal ini menunjukkan bahwa semakin tinggi kualitas sumber daya manusia (SDM) dalam sebuah organisasi, semakin tinggi pula tingkat akuntabilitas yang dapat dicapai. Kualitas SDM yang mencakup pengetahuan, keterampilan, dan kemampuan dalam mengelola tugas dan tanggung jawab mereka, memainkan peran penting dalam memastikan bahwa proses dan hasil kerja dilakukan dengan transparansi dan sesuai dengan standar yang telah ditetapkan.
2. Sistem Informasi Akuntansi berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap Akuntanbilitas. Penggunaan suatu teknologi informasi atau sebuah sistem harus mampu memberikan manfaat yang sesuai dengan aturan agar mendapatkan akuntabilitas dana BOS baik dan terarah. Dengan adanya sistem informasi akuntansi pembuatan laporan keuangan akan sesuai dengan standar akuntansi yang berlaku dan mampu mempersingkat waktu pekerjaan dengan hasil yang akurat dan valid, sehingga mampu memberikan pertanggungjawaban dana BOS sesuai aturan yang ada pada lembaga.
3. Sistem Pengendalian Intern berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap Akuntanbilitas. Hal ini menunjukkan bahwa semakin besar peningkatan kualitas sistem pengendalian internal maka semakin besar
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juga peningkatan kualitas pengelolaan dana BOS. Sistem pengendalian internal memegang peranan penting dalam oganisasi. Dengan adanya sistem pengendalian internal yang efektif, maka kegiatan operasional juga dapat berjalan secara efektif dan juga efisien sehingga kemungkinan adanya penyimpangan dalam proses operasional juga dapat diminimalisir.
4. Transparansi berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap Akuntanbilitas, artinya apabila pengelolaan dana BOS dikelola dengan mengedepankan prinsip transparansi maka akan meningkatkan efektivitas pengelolaan dana BOS. Transparansi adalah keterbukaan informasi secara jujur dan transparan kepada para pemangku kepentingan berdasarkan pada prinsp bahwa mereka mempunyai hak untuk mengetahui secara terbuka tentang informasi kebijakan, proses dan pelaksanaan hasil yang telah dicapai.
5.2 [bookmark: _bookmark86]Saran

Berdasarkan analisis pembahasan, kesimpulan pada penelitian ini yang telah ditemukan sebelumnya, terdapat beberapa saran yang dapat diberikan antara lain sebagai berikut:
1. Untuk penelitian selanjutnya diharapkan selain menggunakan alat pengumpulan data berupa kuesioner, tetapi juga menggunakan pengukuran yang memadai sehingga data yang didapatkan untuk mencapai efektivitas pengelolaan dana BOS dapat diketahui dengan baik dan akurat.
2. Diharapkan penelitian selanjutnya dapat menambah variabel bebas lain yang diduga dapat mempengaruhi efektivitas pengelolaan dana BOS yang tidak diteliti dalam penelitian ini.
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Lampiran 1. Kuisioner Penelitian

[image: ]KUISIONER PENELITIAN DETERMINANT AKUNTABILITAS PENGELOLAAN
KEUANGAN DANA BANTUAN OPERASIONAL SEKOLAH PADA UPT SPF SMP
	NEGERI 1 BATANG KUIS	
Yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : Riki Novita Dewi Harahap NPM : 233214056
Fakultas/Jurusan : Ekonomi dan Bisnis/Akuntansi Telepon/HP : 0812-2228-1060

Responden yang terhormat
Saya meminta kesediaan bapak/ibu kiranya dapat meluangkan waktu sejenak untuk mengisi kuesioner penelitian ini. Kuesioner ini disusun dalam rangka menyelesaikan studi saya di Jurursan Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muslim Nusantara Al Washliyah.
Saya berharap Bapak/Ibu dapat menjawab dengan leluasa, sesuai dengan apa yang anda rasakan, lakukan dengan alami, bukan apa yang seharusnya atau ideal. Bapak/Ibu diharapkan menjawab dengan jujur dan terbuka, sebab tidak ada jawaban yang benar atau salah. Sesuai dengan kode etik penelitian, saya menjamin kerahasiaan semua data. Kesediaan Bapak/Ibu untuk mengisi kuesioner ini adalah bantuan yang tak ternilai harganya.
Atas kesediaan Bapak/Ibu dalam partisipasi dan meluangkan waktu untuk mengisi kuesioner penelitian ini dan mohon maaf jika ada pertanyaan yang tidak berkenan di hati Bapak/Ibu, Penulis Mengucapkan Terima Kasih yang sebesar- besarnya.


Hormat Saya,


Riki Novita Dewi Harahap
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[image: ]KUISIONER PENELITIAN DETERMINANT AKUNTABILITAS PENGELOLAAN
KEUANGAN DANA BANTUAN OPERASIONAL SEKOLAH PADA UPT SPF SMP
	NEGERI 1 BATANG KUIS	
No. Responden :
Tgl Wawancara :
A. KARAKTERISTIK RESPONDEN
1. Nama :
2. Umur :
3. Jenis Kelamin : [image: ] Laki-Laki [image: ] Perempuan
4. Pendidikan Terakhir : [image: ] SMA/Sederajat [image: ] Diploma III
S-1	S2
S-3	Lain-lain
5. Jabatan :
6. Usia Saat Ini :	> 25 tahun	< 25 tahun

B. PETUNJUK PENGISIAN KUISIONER
1. Dari daftar pertanyaan yang ada dikelompokkan dalam 3 (tiga) bagian utama indikator pengukuran;
2. Responden dapat memberikan jawaban dengan memberikan tanda centang pada salah satu pilihan yang tersedia. Pada masing-masing pertanyaan terdapat lima alternatif jawaban yang mengacu pada skla likert. Dengan skor atas jawaban terdiri sebagai berikut:

	Jawaban Responden
	Skor

	Sangat Setuju (SS)
	5

	Setuju (S)
	4

	Kurang Setuju (KS)
	3

	Tidak Setuju (TS)
	2

	Sangat Tidak Setuju (STS)
	1



C. DAFTAR PERTANYAAN KUISIONER
	No
	Pertanyaan
	SS
	S
	KS
	TS
	STS

	Variabel Kualitas Sumber Daya Manusia (SDM) (X1)

	
1
	Memiliki pengetahuan dan keterampilan dibidang ilmu pengetahuan dan teknologi yang sesuai dengan tuntunan industrialisasi.
	
	
	
	
	

	2
	Memiliki	kemampuan	pendidikan	pada jenjang yang lebih tinggi.
	
	
	
	
	

	3
	Memiliki sifat jujur bertanggungjawab dan
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	ramah
	
	
	
	
	

	4
	Saya melakukan pemeriksaan sesuai dengan standar yang telah ditetapkan
	
	
	
	
	

	5
	Saya melakukan kegiatan pemeriksaan Dana BOS terpisah dengan berbagai kegiatan pekerjaan saya yang lainnya
	
	
	
	
	

	6
	Kemampuan untuk memberikan hasil tepat waktu dan sesuai anggaran
	
	
	
	
	

	7
	Saya	memahami	setiap	pekerjaan	yang diberikan dan siap melakukan pengembangan
dengan kemampuan yang saya miliki
	
	
	
	
	

	8
	Saya sering mengikuti pelatihan teknis untuk meningkatkan kemampuan menyusun laporan keuangan
	
	
	
	
	

	Variabel Sistem Informasi Akuntansi (X2)

	1
	Penggunaan sistem informasi akuntansi perusahaan berdampak terhadap keefektifan pekerjaan
	
	
	
	
	

	2
	Adanya sistem informasi akan membantu dalam menyelesaikan pekerjaan
	
	
	
	
	

	3
	Sistem	informasi	akuntansi	meningkatkan kualitas pengambilan keputusan
	
	
	
	
	

	Variabel Pengendalian Internal (X3)

	1
	Karyawan ditempatkan sesuai dengan
pengetahuan dan keterampilannya
	
	
	
	
	

	2
	Auditor mengetahui proses penilaian risiko
yang dilakukan manajemen
	
	
	
	
	

	3
	Adanya pemisahan tugas sesuai dengan
tanggung jawabnya
	
	
	
	
	

	4
	Melakukan penilaian secara berkala
	
	
	
	
	

	5
	Transaksi dikelola dengan komputerisasi dan
dicatat di buku besar
	
	
	
	
	

	Variabel Transparansi (X4)

	1
	Penyediaan informasi yang jelas tentang
tanggungjawab
	
	
	
	
	

	
2
	Dalam pengelolaan dana BOS, Tim
manajemen BOS sekolah melakukan transparansi
	
	
	
	
	

	
3
	Kepala Sekolah, Bendahara BOS, Komite sekolah, Guru, Siswa dan orangtua siswa mengetahui program kegiatan dalam
penggunaan dana BOS
	
	
	
	
	








	4
	Terdapat transparansi jika ada peraturan yang
dilanggar dalam pengelolaan dana BOS
	
	
	
	
	

	Variabel Akuntanbilitas (Y)

	
1
	Tim manajemen BOS sekolah Bekerja mampu mempertanggungjawabkan apabila terjadi penyalagunaan jabatan, korupsi dan
kolusi
	
	
	
	
	

	
2
	Tim manajemen BOS sekolah mampu mempertanggungjawabkan atas penetapan tujuan kebijakan yang memperhatikan
kepentingan organisasi
	
	
	
	
	

	
3
	Sekolah mempunyai Rencana Kegiatan dan
Anggaran Sekolah (RKAS) yang disusun setiap satu tahun sekali
	
	
	
	
	






Lampiran 2. Data hasil Penilaian Responden Variabel Penelitian

	No
	Kualitas Sumber Daya Manusia (SDM) (X1)
	Sistem Informasi Akuntansi (X2)
	Pengendalian Internal (X3)
	Transparansi (X4)
	Akuntanbilitas (Y)

	
	X1
	X2
	X3
	X4
	X5
	X6
	X7
	TOTAL
	X1
	X2
	X3
	TOTAL
	X1
	X2
	X3
	X4
	X5
	TOTAL
	X1
	X2
	X3
	X4
	TOTAL
	X1
	X2
	X3
	TOTAL

	1
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	34
	5
	5
	5
	15
	4
	4
	4
	4
	5
	21
	4
	5
	5
	4
	18
	5
	4
	4
	13

	2
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	29
	5
	5
	4
	14
	5
	5
	5
	5
	4
	24
	4
	4
	5
	5
	18
	4
	4
	4
	12

	3
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	34
	5
	5
	5
	15
	4
	5
	4
	5
	4
	22
	5
	5
	5
	5
	20
	5
	5
	5
	15

	4
	4
	5
	4
	5
	4
	4
	5
	31
	5
	5
	3
	13
	5
	5
	5
	4
	4
	23
	5
	5
	4
	4
	18
	4
	5
	4
	13

	5
	5
	5
	5
	4
	4
	5
	5
	33
	5
	5
	5
	15
	5
	5
	5
	5
	5
	25
	5
	5
	4
	5
	19
	5
	4
	5
	14

	6
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	35
	4
	5
	5
	14
	5
	4
	5
	5
	4
	23
	5
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	5
	4
	5
	18
	5
	4
	4
	13

	196
	4
	5
	4
	5
	4
	5
	4
	31
	5
	5
	5
	15
	5
	4
	5
	5
	5
	24
	5
	5
	5
	4
	19
	5
	4
	4
	13

	197
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	29
	4
	4
	4
	12
	4
	5
	5
	4
	4
	22
	5
	5
	5
	5
	20
	4
	4
	4
	12

	198
	4
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	33
	5
	5
	5
	15
	5
	4
	4
	5
	5
	23
	5
	4
	5
	5
	19
	5
	5
	5
	15

	199
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	35
	4
	4
	5
	13
	4
	4
	4
	4
	5
	21
	5
	5
	5
	5
	20
	4
	5
	4
	13

	200
	4
	5
	4
	5
	4
	5
	4
	31
	5
	5
	5
	15
	5
	5
	5
	5
	4
	24
	5
	5
	5
	4
	19
	5
	4
	5
	14

	201
	4
	5
	5
	4
	4
	5
	5
	32
	5
	5
	5
	15
	4
	5
	4
	5
	4
	22
	4
	5
	5
	4
	18
	5
	5
	5
	15

	202
	4
	4
	5
	5
	4
	4
	5
	31
	5
	5
	4
	14
	5
	5
	5
	4
	4
	23
	4
	4
	5
	5
	18
	5
	5
	5
	15

	203
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	35
	5
	5
	5
	15
	5
	5
	5
	5
	5
	25
	5
	5
	5
	5
	20
	5
	5
	5
	15

	204
	5
	5
	4
	4
	5
	5
	4
	32
	5
	4
	4
	13
	5
	4
	5
	5
	4
	23
	5
	5
	4
	4
	18
	5
	4
	4
	13

	205
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	4
	33
	5
	5
	5
	15
	5
	5
	5
	5
	4
	24
	5
	5
	4
	5
	19
	4
	5
	4
	13







	206
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	35
	5
	5
	4
	14
	4
	5
	5
	4
	4
	22
	5
	5
	5
	5
	20
	4
	5
	4
	13

	207
	4
	4
	5
	5
	4
	4
	5
	31
	5
	5
	5
	15
	4
	5
	4
	5
	5
	23
	4
	4
	5
	5
	18
	5
	5
	4
	14

	208
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	35
	5
	5
	3
	13
	4
	4
	4
	5
	5
	22
	5
	5
	5
	5
	20
	5
	5
	5
	15

	209
	4
	5
	4
	5
	4
	5
	4
	31
	5
	5
	5
	15
	5
	5
	4
	5
	5
	24
	4
	5
	4
	5
	18
	4
	5
	4
	13

	210
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	5
	30
	4
	5
	5
	14
	3
	5
	4
	5
	5
	22
	4
	4
	5
	4
	19
	5
	4
	4
	13

	211
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	28
	5
	4
	4
	13
	4
	4
	5
	5
	5
	23
	4
	4
	4
	4
	16
	5
	4
	4
	13

	212
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	35
	5
	5
	4
	14
	5
	5
	4
	5
	5
	24
	5
	5
	5
	5
	20
	4
	4
	4
	12

	213
	4
	5
	4
	5
	4
	5
	4
	31
	5
	5
	5
	15
	5
	5
	4
	4
	5
	23
	4
	5
	4
	5
	18
	5
	5
	5
	15

	214
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	34
	4
	4
	4
	12
	5
	5
	4
	4
	5
	23
	5
	5
	5
	4
	19
	4
	5
	4
	13

	215
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	35
	5
	5
	5
	15
	5
	5
	4
	4
	4
	22
	5
	5
	5
	5
	20
	5
	4
	5
	14

	216
	5
	4
	5
	5
	5
	4
	5
	33
	4
	4
	5
	13
	5
	4
	4
	4
	5
	22
	5
	4
	5
	5
	19
	5
	5
	5
	15

	217
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	35
	5
	5
	5
	15
	5
	5
	5
	4
	4
	23
	5
	5
	5
	5
	20
	5
	5
	5
	15

	218
	4
	5
	5
	4
	4
	5
	5
	32
	5
	5
	5
	15
	5
	4
	4
	5
	4
	22
	4
	5
	5
	4
	18
	5
	5
	5
	15

	219
	4
	5
	4
	5
	4
	5
	4
	31
	5
	5
	4
	14
	4
	4
	4
	5
	4
	21
	4
	5
	4
	5
	18
	5
	4
	4
	13

	220
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	29
	5
	5
	5
	15
	5
	4
	4
	4
	4
	21
	4
	4
	4
	5
	17
	4
	5
	4
	13

	221
	4
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	33
	5
	4
	4
	13
	4
	4
	5
	4
	5
	22
	4
	5
	5
	5
	19
	4
	5
	4
	13

	222
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	35
	5
	5
	5
	15
	5
	5
	5
	5
	4
	24
	5
	5
	5
	5
	20
	5
	5
	4
	14



Lampiran 3. Output SPSS 21

Notes
	Output Created
	
	25-NOV-2024 21:06:33

	Comments
	
	

	
	Active Dataset
	DataSet0

	
	Filter
	<none>

	Input
	Weight
	<none>

	
	Split File
	<none>

	
	N of Rows in Working Data
	222

	
	File
	

	
Missing Value Handling
	Definition of Missing

Cases Used
	User-defined	missing	values	are treated as missing.
Statistics are based on cases with no
missing values for any variable used.

	
	
	REGRESSION

	
	
	/MISSING LISTWISE

	
	
	/STATISTICS	COEFF	OUTS	R

	
	
	ANOVA COLLIN TOL

	
	
	/CRITERIA=PIN(.05) POUT(.10)

	Syntax
	
	/NOORIGIN
/DEPENDENT Y

	
	
	/METHOD=ENTER X1 X2 X3 X4

	
	
	/SCATTERPLOT=(*ZPRED

	
	
	,*SRESID)

	
	
	/RESIDUALS  HISTOGRAM(ZRESID)

	
	
	NORMPROB(ZRESID).

	
	Processor Time
	00:00:01,83

	
	Elapsed Time
	00:00:01,50

	Resources
	Memory Required
	2324 bytes

	
	Additional Memory Required
	888 bytes

	
	for Residual Plots
	




Model Summaryb

	Model
	R
	R Square
	Adjusted R Square
	Std. Error of the Estimate

	1
	,881a
	,763
	,753
	,40809



a. Predictors: (Constant), Transparansi, Sistem Informasi Akuntansi,
Kualitas Sumber Daya Manusia, Sistem Pengendalian Internal
b. Dependent Variable: Akuntanbilitas










92


ANOVAa

	Model
	Sum of Squares
	df
	Mean Square
	F
	Sig.

	Regression
	31,183
	4
	7,796
	46,811
	,000b

	1	Residual
	36,138
	217
	,167
	
	

	Total
	67,321
	221
	
	
	


a. Dependent Variable: Akuntanbilitas
b. Predictors: (Constant), Transparansi, Sistem Informasi Akuntansi, Kualitas Sumber Daya Manusia, Sistem Pengendalian Internal



Coefficientsa

	Model
	Unstandardized
Coefficients
	Standardized
Coefficients
	t
	Sig.

	
	B
	Std. Error
	Beta
	
	

	(Constant)
	23,085
	,696
	
	33,146
	,000

	Kualitas	Sumber
	,098
	,013
	,381
	7,378
	,000

	Daya Manusia
	
	
	
	
	

	1	Sistem	Informasi
	,138
	,026
	,272
	5,307
	,000

	Akuntansi
	
	
	
	
	

	Sistem Pengendalian
	,098
	,021
	,241
	4,667
	,000

	Intern
	
	
	
	
	

	Transparansi
	,107
	,026
	,220
	4,165
	,000


a. Dependent Variable: Akuntanbilitas
Coefficientsa

	Model
	Collinearity Statistics

	
	Tolerance
	VIF

	
	(Constant)
	
	

	
	Kualitas Sumber Daya Manusia
	,928
	1,078

	1
	Sistem Informasi Akuntansi
	,943
	1,060

	
	Sistem Pengendalian Internal
	,927
	1,079

	
	Transparansi
	,883
	1,133


a. Dependent Variable: Akuntanbilitas
Descriptive Statistics

	
	N
	Minimum
	Maximum
	Mean
	Std. Deviation

	Kualitas	Sumber	Daya
	222
	28
	35
	32,45
	2,081

	Manusia
	
	
	
	
	

	Sitem Informasi Akuntansi
	222
	12
	15
	14,12
	,965

	Pengendalian Intern
	222
	18
	25
	22,50
	1,265

	Transparansi
	222
	16
	20
	18,74
	1,018


93



	Akuntanbilitas
	222
	12
	15
	13,73
	1,001

	Valid N (listwise)
	222
	
	
	
	





One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

	
	Unstandardized
Residual

	N
	
	222

	Normal Parametersa,b
	Mean
Std. Deviation
	,0000000
,40437639

	
	Absolute
	,043

	Most Extreme Differences
	Positive
	,031

	
	Negative
	-,043

	Kolmogorov-Smirnov Z
	
	,646

	Asymp. Sig. (2-tailed)
	
	,798


a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.
[image: ]
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Lampiran 4. Hasil uji Validitas item-Item Variabel


	No
	Pernyataan
	rhitung
	rtabel
	Keterangan

	1
	Memiliki pengetahuan dan keterampilan dibidang ilmu pengetahuan dan teknologi yang sesuai dengan tuntunan industrialisasi.
	
0,595
	
0,131
	
Valid

	2
	Memiliki kemampuan pendidikan pada
jenjang yang lebih tinggi.
	0,433
	0,131
	Valid

	3
	Memiliki sifat jujur bertanggungjawab
dan ramah
	0,407
	0,131
	Valid

	4
	Saya	melakukan	pemeriksaan	sesuai dengan standar yang telah ditetapkan
	0,255
	0,131
	Valid

	5
	Saya melakukan kegiatan pemeriksaan Dana  BOS  terpisah  dengan  berbagai
kegiatan pekerjaan saya yang lainnya
	0,515
	0,131
	Valid

	6
	Kemampuan untuk memberikan hasil
tepat waktu dan sesuai anggaran
	0,452
	0,131
	Valid

	7
	Saya memahami setiap pekerjaan yang diberikan dan siap melakukan pengembangan dengan kemampuan yang saya miliki
	
0,385
	
0,131
	
Valid

	8
	Penggunaan sistem informasi akuntansi perusahaan berdampak terhadap keefektifan pekerjaan
	0,183
	0,131
	Valid

	9
	Adanya sistem informasi akan membantu dalam menyelesaikan pekerjaan
	0,272
	0,131
	Valid

	10
	Sistem	informasi	akuntansi meningkatkan kualitas pengambilan keputusan
	0,203
	0,131
	Valid

	11
	Karyawan ditempatkan sesuai dengan
pengetahuan dan keterampilannya
	0,257
	0,131
	Valid

	12
	Auditor mengetahui proses penilaian
risiko yang dilakukan manajemen
	0,225
	0,131
	Valid

	13
	Adanya pemisahan tugas sesuai dengan
tanggung jawabnya
	0,182
	0,131
	Valid

	14
	Melakukan penilaian secara berkala
	0,107
	0,131
	Tidak Valid

	15
	Transaksi dikelola dengan komputerisasi
dan dicatat di buku besar
	0,212
	0,131
	Valid

	16
	Penyediaan informasi yang jelas tentang
tanggungjawab
	0,337
	0,131
	Valid

	17
	Dalam	pengelolaan	dana	BOS,	Tim
manajemen	BOS	sekolah	melakukan transparansi
	
0,301
	0,131
	Valid

	18
	Kepala	 Sekolah,		Bendahara	BOS, Komite	sekolah,	Guru,	Siswa		dan
orangtua	siswa	mengetahui	program
	
0,283
	0,131
	
Valid




	
	kegiatan dalam penggunaan dana BOS
	
	
	

	19
	Terdapat transparansi jika ada peraturan
yang dilanggar dalam pengelolaan dana BOS
	
0,133
	0,131
	
Valid

	20
	Tim manajemen BOS sekolah Bekerja mampu mempertanggungjawabkan apabila terjadi penyalagunaan jabatan,
korupsi dan kolusi
	
0,209
	
0,131
	
Valid

	21
	Tim manajemen BOS sekolah mampu mempertanggungjawabkan atas penetapan tujuan kebijakan yang
memperhatikan kepentingan organisasi
	
0,145
	
0,131
	
Valid

	22
	Sekolah mempunyai Rencana Kegiatan dan Anggaran Sekolah (RKAS) yang
disusun setiap satu tahun sekali
	
0,277
	0,131
	
Valid
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Medan, 16 Desember 2025

Mohon Izin Melakukan
Pengumpulan Data (Riset)

Kepada Yth,
Bapak / Ibu Pimpinan UPT Satuan Pendidikan Formal
SMP Negeri I Batang Kuis

di-
Tempat

Assalamu’alaikum Wr. Wb.

Dengan hormat, kami do’akan semoga Bapak/Ibu selalu dalam lindungan Allah
SWT, Tuhan Yang Maha Esa, dan sukses dalam menjalankan aktivitas sehari-hari.
Aaamin.

Bersama ini kami memohon bantuan Bapak/Ibu kiranya dapat memberikan izin
kepada mahasiswa kami :

Nama : Riki Novita Dewt Harahap
NPM : 233214056

Semester : VIII (Delapan)

Program Studi  : Akuntansi

Fakultas : Ekonomi dan Binis

Untuk melakukan pengumpulan data (riset) di kantor Bapak/Ibu pimpinan. Adapun
pengumpulan data tersebut diperlukan dalam rangka penyusunan skripsi dengan
judul :

“Determinan Akuntabilitas Pengelolaan Keuangan Dana Bantuan Operasiomal
Sekolah Pada UPT SPF SMP Negeri I Batang Kuis*

Informasi Lebih lanjut Dapat Menghubungi Ibu Junita Putri Rajana
Harahap,SE.,M.Si,Ak ( 085276402929)

Demikian surat permohonan ini kami sampaikan, atas perhatian dan bantuan
Bapak/Ibu kami ucapkan terima kasih.
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Dengan hormat, kami do’akan semoga Bapak/Ibu selalu dalam lindungan Allah
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Aaamin.

Bersama ini kami memohon bantuan Bapak/Ibu kiranya dapat memberikan izin
kepada mahasiswa kami :

Nama : Riki Novita Dewt Harahap
NPM : 233214056

Semester : VIII (Delapan)

Program Studi  : Akuntansi

Fakultas : Ekonomi dan Binis

Untuk melakukan pengumpulan data (riset) di kantor Bapak/Ibu pimpinan. Adapun
pengumpulan data tersebut diperlukan dalam rangka penyusunan skripsi dengan
judul :
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PEMERINTAH KABUPATEN DELI SERDANG
DINAS PENDIDIKAN
UPT SATUAN PENDIDIKAN FORMAL
SMP NEGERI 1 BATANG KUIS

Jalan Desa Baru — Lubuk Pakam Kecamatan Batang Kuis Kode Pos 20372
Pos-el : smpnegeri1batangkuis@gmail.com

SURAT KETERANGAN

Nomor : 400.3.5/ 92 %/SMP.018/2025

Berdasarkan Surat Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muslim
Nusantara Al-Washliyah Medan Nomor : 804/FEB/UMN-AWJ/A.48/2025 , Tanggal : 16
Desember 2024, Hal : Permohonan Izin Penelitian, Kepala UPT SPF SMP Negeri 1
Batang Kuis, Kecamatan Batang Kuis, Kabupaten Deli Serdang, Provinsi Sumatera
Utara dengan ini menerangkan bahwa :

Nama : RIKI NOVITA DEWI HARAHAP
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ABSTRAK
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daya manusia (SDM), sistem informasi akuntansi, pengendalian internal,
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pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini yaitu menggunakan
kuesioner, observasi, wawancara, dan dokumentasi. Penelitian ini menggunakan
analisis regresi linier berganda. Hasil penelitian menunjukkan bahwa Kualitas
Sumber Daya Manusia berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap
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: Satu set proposal
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Kepada Yth.
Bapak Reza Hanafi Lubis, SE., M.Si (Dosen Pembimbing)

di.-
Medan

Assalamu’alaikum Wr.Wb.
Dengan ini saudara ditugaskan sebagai pembimbing dalam penyelesaian Proposal dan

Skripsi Saudara :
Nama : Riki Novita Dewi Harahap
NPM : 233214056

Jurusan/Prog.Studi  : Akuntansi

Dengan Judul :

Determinan Akuntabilitas Pengelolahan Keuangan Dana Bantuan Operasional Sekolah
UPT SPF SMP Negeri 1 Batang Kuis.

Selanjutnya dipersilahkan Saudara menelaah dan menyempurnakan isi Proposal dan Skripsi
tersebut.

Khusus mengenai judul/topik Proposal dan Skripsi dapat disempurnakan selama tidak keluar
dari substansi. Bimbingan dilakukan bab per bab dan draf ditulis oleh mahasiswa.

Atas kesediaan Saudara membimbing mahasiswa kita tersebut diucapkan terima kasih.

Medan,
Dekan,

Dr. Anggia Sari Lubis. SE.. M.Si
NIDN : 0129078701

Tembusan :
1. Mahasiwa ybs.
2. Arsip fakultas
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136/FEB/UMN-AW/A.17/2024 Medan, 07 November 2024

Undangan Seminar Proposal Skripsi

Kepada Yth,

Bapak/Ibu ..

Dosen Fakultas Ekonom1 Dan Blsnls UMN Al Washliyah
di-

Tempat

Assalamu’alaikum Wr. Wb.
Dengan hormat, schubungan dengan pelaksanaan Seminar Proposal Skripsi saudara/i

Nama Riki Novita Dewi Harahap

NPM 233214056

Fakultas Ekonomi Dan Bisnis

Program Studi Akuntansi

Jenjang Pendidikan S-1

Judul Skripsi Determinan Akuntabilitas Pengelolahan Keuangan Dana

Bantuan Operasional Sekolah.

Maka dengan hormat saudara diundang untuk menghadiri seminar di maksud yang Insya’
Allah dilaksanakan pada :

Hari/Tanggal Jumat, 08 November 2024
Waktu 11.03 - 11.43 WIB
Tempat Ruang Lab. Manajemen (R. 2.17)

Demikian kami sampaikan, atas kehadiran Bapak/Ibu diucapkan terima kasih

Kami
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