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DETERMINANT AKUNTABILITAS PENGELOLAAN KEUANGAN
DANA BANTUAN OPERASIONAL SEKOLAH PADA UPT SPF
SMP NEGERI 1 BATANG KUIS

RIKI NOVITA DEWI HARAHAP
NPM. 233214056

ABSTRAK

Tujuan dalam penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh kualitas sumber
daya manusia (SDM), sistem informasi akuntansi, pengendalian internal,
transparansi secara bersama-sama terhadap akuntabilitas pengelolaan Dana
Bantuan Operasional Sekolah pada UPT SPF SMP Negeri 1 Batang Kuis. Teknik
pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini yaitu menggunakan
kuesioner, observasi, wawancara, dan dokumentasi. Penelitian ini menggunakan
analisis regresi linier berganda. Hasil penelitian menunjukkan bahwa Kualitas
Sumber Daya Manusia berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap
Akuntabilitas, Sistem Informasi Akuntansi berpengaruh secara positif dan
signifikan terhadap Akuntabilitas, Pengendalian Intern berpengaruh secara positif
dan signifikan terhadap Akuntabilitas, Transparansi berpengaruh secara positif
dan signifikan terhadap Akuntabilitas, dan kualitas sumber daya manusia, sistem
informasi akuntansi, pengendalian intern dan transparansi bersama-sama
berpengaruh terhadap Akuntabilitas. Kualitas sumber daya manusia, sistem
informasi akuntansi, pengendalian intern dan transparansi mempunyai hubungan
yang kuat terhadap Akuntabilitas yaitu sebesar 0,753. Atau Kualitas sumber daya
manusia, sistem informasi akuntansi, pengendalian intern dan transparansi 75,3%.
sedangkan sisanya sebesar 24,7% dipengaruhi oleh faktor-faktor lain yang tidak
terdapat didalam penelitian ini.

Kata Kunci: Kualitas Sumber Daya Manusia (SDM), Sistem Informasi
Akuntansi, Pengendalian Intern Dan Transparansi dan
Akuntabilitas
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DETERMINANTS OF FINANCIAL MANAGEMENT ACCOUNTABILITY
OF SCHOOL OPERATIONAL ASSISTANCE FUNDS AT UPT SPF
SMP NEGERI 1 BATANG KUIS
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ABSTRACT

The objective of this research was lo determine the effect of human resource (HR)
quality, accounting information systems, internal control, and fransparency
collectively on the accountability of School Operational Assistance Fund
management at UPT SPF SMP Negeri 1 Batang Kuis. The data collection
techniques used in this research included questionnaires, observations,
interviews, and documentation. This research applied multiple linear regression
analysis. The research findings indicated that Human Resource Quality had a
positive and significant effect on Accountability, Accounting Information Systems
had a positive and significant effect on Accountability, Internal Control had a
positive and significant effect on Accountability, Transparency had a positive and
significant effect on Accountability, and collectively, human resource quality,
accounting information systems, internal control, and transparency influenced
Accountability. Human resource quality, accounting information systems, internal
control, and transparency had a strong relationship with Accountability, with a
correlation coefficient of 0.753, meaning that these variables contributed 75.3%
to while the remaining 24.7% was influenced by other factors not

Resource (HR) Quality, Accounting Information Systems,
Control, Transparency, and Accountability




