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5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dijelaskan sebelumnya, dapat disimpulkan bahwa:
1. Kualitas Sumber Daya Manusia berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap Akuntanbilitas. Hal ini menunjukkan bahwa semakin tinggi kualitas sumber daya manusia (SDM) dalam sebuah organisasi, semakin tinggi pula tingkat akuntabilitas yang dapat dicapai. Kualitas SDM yang mencakup pengetahuan, keterampilan, dan kemampuan dalam mengelola tugas dan tanggung jawab mereka, memainkan peran penting dalam memastikan bahwa proses dan hasil kerja dilakukan dengan transparansi dan sesuai dengan standar yang telah ditetapkan.
2. Sistem Informasi Akuntansi berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap Akuntanbilitas. Penggunaan suatu teknologi informasi atau sebuah sistem harus mampu memberikan manfaat yang sesuai dengan aturan agar mendapatkan akuntabilitas dana BOS baik dan terarah. Dengan adanya sistem informasi akuntansi pembuatan laporan keuangan akan sesuai dengan standar akuntansi yang berlaku dan mampu mempersingkat waktu pekerjaan dengan hasil yang akurat dan valid, sehingga mampu memberikan pertanggungjawaban dana BOS sesuai aturan yang ada pada lembaga.
3. Sistem Pengendalian Intern berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap Akuntanbilitas. Hal ini menunjukkan bahwa semakin besar peningkatan kualitas sistem pengendalian internal maka semakin besar
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juga peningkatan kualitas pengelolaan dana BOS. Sistem pengendalian internal memegang peranan penting dalam oganisasi. Dengan adanya sistem pengendalian internal yang efektif, maka kegiatan operasional juga dapat berjalan secara efektif dan juga efisien sehingga kemungkinan adanya penyimpangan dalam proses operasional juga dapat diminimalisir.
4. Transparansi berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap Akuntanbilitas, artinya apabila pengelolaan dana BOS dikelola dengan mengedepankan prinsip transparansi maka akan meningkatkan efektivitas pengelolaan dana BOS. Transparansi adalah keterbukaan informasi secara jujur dan transparan kepada para pemangku kepentingan berdasarkan pada prinsp bahwa mereka mempunyai hak untuk mengetahui secara terbuka tentang informasi kebijakan, proses dan pelaksanaan hasil yang telah dicapai.
5.2 Saran

Berdasarkan analisis pembahasan, kesimpulan pada penelitian ini yang telah ditemukan sebelumnya, terdapat beberapa saran yang dapat diberikan antara lain sebagai berikut:
1. Untuk penelitian selanjutnya diharapkan selain menggunakan alat pengumpulan data berupa kuesioner, tetapi juga menggunakan pengukuran yang memadai sehingga data yang didapatkan untuk mencapai efektivitas pengelolaan dana BOS dapat diketahui dengan baik dan akurat.
2. Diharapkan penelitian selanjutnya dapat menambah variabel bebas lain yang diduga dapat mempengaruhi efektivitas pengelolaan dana BOS yang tidak diteliti dalam penelitian ini.
