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KUESIONER PENELITIAN
[image: Description: Bismillah]

Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh
PENGARUH KOMPETENSI, LINGKUNGAN KERJA DAN KEPUASAN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT. WASKITA KARYA
KAMPUNG LALANG MEDAN
Bpk/Ibu Yang Terhormat :

Bersama ini saya Fahmi yahya (193114072) memohon kesediaan bapak/ibu untuk mengisi daftar kuesioner yang diberikan. Informasi yang diberikan sebagai data penelitian dalam rangka penyusunan skripsi pada program Sarjana Manajemen Universitas Muslim Nusantara Al-Wasliyah Sumatera Utara.
Informasi ini merupakan bantuan yang sangat berarti dalam menyelesaikan data penelitian. Atas bantuan bapak/ibu saya ucapkan terimakasi.
A. Petunjuk Pengisian
1. Berikanlah tanda centang (√) pada salah satu kotak pilihan jawaban yang tersedia pada masing-masing pertanyaan bagian titik-titik (......) untuk pertanyaan yang membutuhkan jawaban tertulis.
2. Dalam menjawab semua pertanyaan dibawah ini, Bapak/Ibu dipersilahkan memilih satu jawaban yang telah tersedia dengan pendapat Bapak/Ibu yang paling di anggap sesuai.
Dengan opsi jawaban sebagai berikut :
a. SS  : Sangat Setuju	= 5
b. S	: Setuju	= 4
c. KS : Kurang Setuju	= 3
d. TS : Tidak Setuju	= 2
e. STS: Sangat Tidak Setuju	= 1


B. Identitas Responden

1. No. Responden :	(Di isi oleh peneliti)
2. Jenis Kelamin	: [image: ] Laki-laki  [image: ] PerempuanP

3. Pendidikan Terakhir	: [image: ] SMA/SMK	[image: ] Diploma	S Sarjana
Kinerja Karyawan (Y)
	No
	Pernyataan
	SS
	S
	KS
	TS
	STS

	
1
	Saya mampu menyelesaikan pekerjaan sesuai dengan waktu yang sudah ditentukan
	
	
	
	
	

	
2
	Sebagai karyawan, Saya mampu untuk menyelesaikan pekerjaan dengan hasil maksimal
	
	
	
	
	

	
3
	Sebagai karyawan, Saya selalu memanfaatkan waktu bekerja dengan sebaik mungkin
	
	
	
	
	

	4
	Saya selalu bekerja sama dengan karyawan lain untuk menyelesaikan pekerjaan
	
	
	
	
	

	
5
	Sebagai karyawan, Saya selalu bersemangat dalam melaksanakan pekerjaan hingga selesai.
	
	
	
	
	



Kompetensi (X1)
	
	Pernyataan
	SS
	S
	KS
	TS
	STS

	1
	Sebagai karyawan Saya memiliki kreativitas yang tinggi pada saat bekerja
	
	
	
	
	

	2
	Saya memiliki watak yang baik pada saat bekerja
	
	
	
	
	

	3
	Saya mampu untuk menyesuaikan diri pada saat bekerja
	
	
	
	
	

	4
	Saya memiliki pengetahuan yang baik pada saat bekerja
	
	
	
	
	

	5
	Saya memiliki keterampilan yang baik pada saat melaksanakan pekerjaan hingga selesai
	
	
	
	
	




Lingkungan kerja (X2)
	No
	Pernyataan
	SS
	S
	KS
	TS
	STS

	1
	Saya merasa penerangan/pencahayaan ditempat kerja memadai.
	
	
	
	
	

	2
	Warna	cat	yang	digunakan	kantor sejauh ini sudah sangat baik
	
	
	
	
	

	3
	Saat ini suhu udara yang terdapat pada ruangan sudah sangat baik
	
	
	
	
	

	
4
	Saat ini PT. Waskita Karya Kampung
Lalang Medan sudah sangat nyaman dan jauh dari kebisingan
	
	
	
	
	



Kepuasan kerja (X3)
	No
	Pernyataan
	SS
	S
	KS
	TS
	STS

	
1
	Saya merasa bahwa bekerja pada PT. Waskita
Karya Kampung Lalang Medan sudah dapat memenuhi kebutuhan
	
	
	
	
	

	
2
	Saya merasa bahwa bekerja pada PT. Waskita
Karya	Kampung	Lalang	Medan	memiliki perbedaan tersendiri
	
	
	
	
	

	3
	Saya merasa puas bekerja pada PT. Waskita Karya Kampung Lalang Medan
	
	
	
	
	

	4
	Saya selalu menyelesaikan tugas dengan baik dan tepat waktu
	
	
	
	
	

	5
	Saya	selalu	bersikap	adil	pada	saat melaksanakan pekerjaan
	
	
	
	
	




Lampiran 2 Tabulasi Data
	No
	X1.1
	x1.2
	X1.3
	X1.4
	X1.5
	Total

	1
	4
	4
	4
	5
	4
	21

	2
	4
	4
	4
	4
	3
	19

	3
	5
	1
	5
	5
	5
	21

	4
	4
	5
	5
	3
	5
	22

	5
	5
	5
	4
	4
	5
	23

	6
	4
	5
	5
	4
	4
	22

	7
	5
	4
	4
	5
	5
	23

	8
	5
	5
	5
	4
	4
	23

	9
	4
	4
	5
	5
	5
	23

	10
	5
	5
	4
	4
	4
	22

	11
	4
	4
	5
	5
	5
	23

	12
	5
	5
	4
	4
	4
	22

	13
	4
	4
	5
	4
	4
	21

	14
	4
	4
	4
	1
	5
	18

	15
	3
	3
	4
	4
	4
	18

	16
	4
	4
	1
	5
	5
	19

	17
	4
	4
	4
	4
	4
	20

	18
	4
	4
	4
	5
	5
	22

	19
	5
	5
	4
	5
	5
	24

	20
	5
	5
	5
	4
	4
	23

	21
	4
	4
	5
	5
	5
	23

	22
	5
	5
	4
	4
	4
	22

	23
	4
	4
	5
	5
	1
	19

	24
	3
	3
	4
	4
	4
	18

	25
	4
	4
	3
	4
	4
	19

	26
	4
	4
	4
	3
	3
	18

	27
	3
	3
	4
	2
	2
	14

	28
	1
	3
	3
	3
	3
	13

	29
	5
	1
	2
	5
	5
	18

	30
	2
	5
	1
	4
	2
	14

	31
	4
	5
	1
	5
	3
	18

	32
	3
	3
	4
	1
	3
	14

	33
	2
	2
	3
	5
	1
	13

	34
	3
	1
	4
	5
	5
	18




	35
	2
	5
	3
	2
	2
	14

	36
	5
	5
	2
	4
	5
	21

	37
	4
	5
	5
	5
	4
	23

	38
	3
	4
	4
	4
	3
	18

	39
	4
	3
	3
	3
	4
	17

	40
	4
	4
	4
	4
	4
	20

	41
	3
	4
	4
	4
	3
	18

	42
	4
	3
	3
	3
	4
	17

	43
	3
	4
	4
	4
	5
	20

	44
	4
	3
	3
	3
	4
	17

	45
	4
	4
	4
	4
	5
	21

	46
	3
	4
	4
	4
	3
	18

	47
	4
	3
	3
	3
	5
	18

	48
	3
	4
	4
	5
	4
	20

	49
	4
	5
	3
	4
	4
	20

	50
	4
	5
	4
	5
	4
	22

	51
	3
	4
	4
	4
	4
	19

	52
	5
	5
	3
	4
	5
	22

	53
	3
	4
	5
	4
	5
	21

	54
	5
	5
	3
	3
	5
	21

	55
	4
	5
	5
	4
	3
	21

	56
	5
	4
	4
	4
	3
	20

	57
	5
	4
	5
	4
	4
	22

	58
	5
	3
	5
	5
	5
	23

	59
	5
	4
	5
	4
	3
	21

	60
	5
	5
	5
	5
	4
	24

	61
	4
	4
	5
	4
	3
	20

	62
	5
	4
	4
	5
	3
	21

	63
	4
	4
	5
	4
	4
	21

	64
	5
	4
	4
	5
	3
	21

	65
	4
	4
	5
	4
	4
	21

	66
	5
	4
	4
	5
	3
	21

	67
	4
	4
	5
	4
	3
	20

	68
	4
	4
	4
	5
	3
	20

	69
	4
	4
	4
	4
	3
	19

	70
	4
	4
	4
	4
	3
	19

	71
	4
	4
	4
	5
	3
	20

	72
	4
	4
	4
	4
	3
	19

	73
	5
	4
	4
	4
	4
	21




	74
	4
	4
	5
	4
	3
	20

	75
	5
	4
	4
	5
	3
	21

	76
	4
	4
	5
	4
	4
	21

	77
	5
	4
	4
	5
	3
	21

	78
	4
	4
	5
	4
	4
	21

	79
	5
	4
	4
	5
	4
	22

	80
	4
	4
	5
	4
	3
	20

	81
	4
	4
	4
	5
	4
	21

	82
	4
	4
	4
	4
	3
	19

	83
	5
	4
	4
	4
	4
	21

	84
	4
	4
	5
	4
	3
	20

	85
	4
	4
	4
	5
	4
	21

	86
	4
	4
	4
	4
	3
	19

	87
	4
	4
	4
	4
	5
	21

	88
	4
	4
	4
	5
	3
	20

	89
	4
	4
	4
	4
	4
	20

	90
	5
	4
	4
	4
	4
	21

	91
	4
	4
	5
	4
	5
	22

	92
	4
	4
	4
	5
	4
	21

	93
	4
	4
	4
	4
	3
	19

	94
	5
	4
	4
	4
	4
	21

	95
	4
	4
	5
	4
	3
	20

	96
	4
	4
	4
	5
	4
	21

	97
	4
	4
	4
	4
	3
	19

	98
	4
	4
	4
	4
	5
	21

	99
	4
	4
	4
	5
	4
	21

	100
	5
	5
	4
	4
	4
	22




	No
	X4.1
	X4.2
	X4.3
	X4.4
	Total

	1
	5
	5
	5
	2
	17

	2
	5
	4
	5
	4
	18

	3
	5
	5
	4
	5
	19

	4
	4
	4
	4
	5
	17

	5
	5
	5
	5
	4
	19

	6
	4
	5
	5
	5
	19

	7
	5
	4
	4
	5
	18

	8
	4
	5
	5
	4
	18

	9
	5
	4
	4
	5
	18

	10
	4
	5
	4
	4
	17

	11
	4
	4
	4
	4
	16

	12
	5
	4
	5
	1
	15

	13
	4
	3
	4
	4
	15

	14
	4
	4
	3
	4
	15

	15
	4
	4
	4
	4
	16

	16
	5
	4
	4
	5
	18

	17
	5
	5
	4
	5
	19

	18
	4
	5
	5
	4
	18

	19
	5
	4
	5
	5
	19

	20
	4
	5
	4
	4
	17

	21
	3
	4
	5
	3
	15

	22
	4
	3
	4
	5
	16

	23
	4
	4
	1
	4
	13

	24
	3
	4
	4
	3
	14

	25
	2
	3
	4
	2
	11

	26
	3
	2
	3
	3
	11

	27
	5
	3
	3
	5
	16

	28
	5
	1
	4
	2
	12

	29
	4
	4
	4
	4
	16

	30
	1
	4
	4
	2
	11

	31
	3
	2
	1
	5
	11

	32
	5
	3
	2
	5
	15

	33
	5
	2
	4
	1
	12

	34
	5
	5
	5
	4
	19

	35
	4
	4
	4
	5
	17




	36
	3
	3
	3
	4
	13

	37
	4
	4
	4
	3
	15

	38
	4
	4
	4
	4
	16

	39
	3
	3
	3
	4
	13

	40
	4
	4
	4
	3
	15

	41
	3
	3
	3
	4
	13

	42
	4
	4
	4
	3
	15

	43
	4
	4
	4
	4
	16

	44
	3
	3
	3
	4
	13

	45
	4
	4
	3
	3
	14

	46
	5
	3
	4
	5
	17

	47
	5
	4
	5
	4
	18

	48
	4
	4
	5
	5
	18

	49
	4
	4
	4
	5
	17

	50
	4
	5
	4
	4
	17

	51
	4
	4
	4
	5
	17

	52
	4
	5
	4
	4
	17

	53
	4
	4
	4
	5
	17

	54
	4
	4
	4
	4
	16

	55
	4
	4
	4
	4
	16

	56
	4
	4
	4
	4
	16

	57
	4
	4
	4
	4
	16

	58
	4
	4
	4
	4
	16

	59
	4
	5
	4
	4
	17

	60
	4
	4
	4
	5
	17

	61
	4
	5
	4
	4
	17

	62
	4
	4
	4
	5
	17

	63
	4
	5
	4
	4
	17

	64
	4
	4
	4
	5
	17

	65
	4
	5
	4
	4
	17

	66
	4
	4
	4
	5
	17

	67
	4
	4
	4
	4
	16

	68
	4
	4
	4
	4
	16

	69
	4
	5
	4
	4
	17

	70
	4
	4
	4
	5
	17

	71
	4
	4
	4
	4
	16




	72
	4
	4
	4
	4
	16

	73
	4
	4
	4
	4
	16

	74
	4
	4
	4
	4
	16

	75
	4
	4
	4
	4
	16

	76
	4
	5
	4
	4
	17

	77
	4
	4
	4
	5
	17

	78
	4
	4
	4
	4
	16

	79
	4
	4
	4
	4
	16

	80
	4
	5
	4
	4
	17

	81
	4
	4
	4
	5
	17

	82
	4
	4
	4
	4
	16

	83
	4
	4
	4
	4
	16

	84
	4
	4
	4
	4
	16

	85
	5
	4
	4
	4
	17

	86
	4
	5
	5
	4
	18

	87
	4
	4
	4
	5
	17

	88
	4
	4
	4
	4
	16

	89
	4
	5
	4
	4
	17

	90
	4
	4
	4
	5
	17

	91
	4
	4
	4
	4
	16

	92
	4
	4
	4
	4
	16

	93
	4
	5
	4
	4
	17

	94
	4
	4
	4
	5
	17

	95
	4
	4
	4
	4
	16

	96
	4
	4
	4
	4
	16

	97
	4
	4
	4
	4
	16

	98
	5
	4
	4
	4
	17

	99
	4
	5
	5
	4
	18

	100
	4
	5
	5
	4
	18




	No
	X3.1
	X3.2
	X3.3
	X3.4
	X3.5
	Total

	1
	5
	1
	4
	5
	5
	20

	2
	5
	5
	5
	5
	2
	22

	3
	5
	5
	4
	5
	4
	23

	4
	4
	5
	5
	4
	5
	23

	5
	5
	4
	4
	4
	5
	22

	6
	4
	5
	5
	5
	4
	23

	7
	5
	4
	5
	5
	5
	24

	8
	4
	5
	4
	4
	5
	22

	9
	5
	4
	5
	5
	4
	23

	10
	4
	5
	4
	4
	5
	22

	11
	4
	4
	5
	4
	4
	21

	12
	3
	4
	4
	4
	4
	19

	13
	4
	5
	4
	5
	1
	19

	14
	4
	4
	3
	4
	4
	19

	15
	4
	4
	4
	3
	4
	19

	16
	5
	4
	4
	4
	4
	21

	17
	5
	5
	4
	4
	5
	23

	18
	4
	5
	5
	4
	5
	23

	19
	5
	4
	5
	5
	4
	23

	20
	4
	5
	4
	5
	5
	23

	21
	3
	4
	5
	4
	4
	20

	22
	4
	3
	4
	5
	3
	19

	23
	4
	4
	3
	4
	5
	20

	24
	3
	4
	4
	1
	4
	16

	25
	2
	3
	4
	4
	3
	16

	26
	3
	2
	3
	4
	2
	14

	27
	4
	3
	2
	3
	3
	15

	28
	4
	5
	3
	3
	5
	20




	29
	3
	5
	1
	4
	2
	15

	30
	1
	4
	4
	4
	4
	17

	31
	3
	1
	4
	4
	2
	14

	32
	4
	3
	2
	1
	5
	15

	33
	4
	5
	3
	2
	5
	19

	34
	3
	5
	2
	4
	1
	15

	35
	4
	5
	5
	5
	4
	23

	36
	4
	4
	4
	4
	5
	21

	37
	5
	3
	3
	3
	4
	18

	38
	5
	4
	4
	4
	3
	20

	39
	4
	4
	4
	4
	4
	20

	40
	5
	3
	3
	3
	4
	18

	41
	4
	4
	4
	4
	3
	19

	42
	3
	3
	3
	3
	4
	16

	43
	4
	4
	4
	4
	3
	19

	44
	4
	4
	4
	4
	4
	20

	45
	3
	3
	3
	3
	4
	16

	46
	4
	4
	4
	3
	3
	18

	47
	5
	5
	3
	4
	5
	22

	48
	5
	5
	4
	5
	4
	23

	49
	4
	4
	4
	5
	5
	22

	50
	4
	4
	4
	4
	5
	21

	51
	4
	4
	5
	4
	4
	21

	52
	4
	4
	4
	4
	5
	21

	53
	4
	4
	5
	4
	4
	21

	54
	4
	4
	4
	4
	5
	21

	55
	5
	4
	4
	4
	4
	21

	56
	5
	4
	4
	4
	4
	21

	57
	4
	4
	4
	4
	4
	20




	58
	5
	4
	4
	4
	4
	21

	59
	5
	4
	4
	4
	4
	21

	60
	4
	4
	5
	4
	4
	21

	61
	4
	4
	4
	4
	5
	21

	62
	4
	4
	5
	4
	4
	21

	63
	4
	4
	4
	4
	5
	21

	64
	4
	4
	5
	4
	4
	21

	65
	4
	4
	4
	4
	5
	21

	66
	4
	4
	5
	4
	4
	21

	67
	4
	4
	4
	4
	5
	21

	68
	5
	4
	4
	4
	4
	21

	69
	5
	4
	4
	4
	4
	21

	70
	4
	4
	5
	4
	4
	21

	71
	4
	4
	4
	4
	5
	21

	72
	5
	4
	4
	4
	4
	21

	73
	5
	4
	4
	4
	4
	21

	74
	4
	4
	4
	4
	4
	20

	75
	4
	4
	4
	4
	4
	20

	76
	5
	4
	4
	4
	4
	21

	77
	4
	4
	5
	4
	4
	21

	78
	4
	4
	4
	4
	5
	21

	79
	5
	4
	4
	4
	4
	21

	80
	5
	4
	4
	4
	4
	21

	81
	4
	4
	5
	4
	4
	21

	82
	4
	4
	4
	4
	5
	21

	83
	5
	4
	4
	4
	4
	21

	84
	5
	4
	4
	4
	4
	21

	85
	4
	4
	4
	4
	4
	20

	86
	4
	5
	4
	4
	4
	21




	87
	4
	4
	5
	5
	4
	22

	88
	4
	4
	4
	4
	5
	21

	89
	5
	4
	4
	4
	4
	21

	90
	4
	4
	5
	4
	4
	21

	91
	4
	4
	4
	4
	5
	21

	92
	5
	4
	4
	4
	4
	21

	93
	5
	4
	4
	4
	4
	21

	94
	4
	4
	5
	4
	4
	21

	95
	4
	4
	4
	4
	5
	21

	96
	5
	4
	4
	4
	4
	21

	97
	5
	4
	4
	4
	4
	21

	98
	4
	4
	4
	4
	4
	20

	99
	4
	5
	4
	4
	4
	21

	100
	4
	4
	5
	5
	4
	22




	NO
	Y1
	Y2
	Y3
	Y4
	Y5
	Total

	1
	4
	4
	4
	5
	5
	22

	2
	4
	5
	4
	4
	5
	22

	3
	5
	4
	5
	5
	4
	23

	4
	4
	5
	5
	4
	5
	23

	5
	5
	4
	4
	5
	4
	22

	6
	4
	5
	5
	4
	5
	23

	7
	5
	5
	4
	4
	4
	22

	8
	5
	4
	4
	3
	4
	20

	9
	4
	5
	4
	4
	3
	20

	10
	5
	4
	5
	5
	4
	23

	11
	4
	5
	4
	4
	4
	21

	12
	5
	4
	3
	5
	4
	21

	13
	4
	4
	4
	4
	5
	21

	14
	4
	3
	4
	5
	5
	21

	15
	1
	5
	5
	4
	4
	19

	16
	4
	4
	5
	4
	5
	22

	17
	5
	5
	5
	1
	4
	20

	18
	4
	5
	4
	4
	3
	20

	19
	5
	5
	5
	4
	4
	23

	20
	5
	4
	4
	4
	4
	21

	21
	4
	5
	3
	5
	3
	20

	22
	5
	4
	4
	5
	2
	20

	23
	4
	1
	4
	4
	5
	18

	24
	3
	4
	4
	5
	1
	17

	25
	4
	4
	2
	4
	4
	18

	26
	4
	1
	5
	3
	3
	16

	27
	3
	2
	4
	4
	2
	15

	28
	2
	5
	4
	4
	1
	16

	29
	3
	2
	5
	1
	2
	13

	30
	2
	5
	1
	2
	5
	15

	31
	4
	3
	5
	1
	4
	17

	32
	1
	4
	5
	5
	3
	18

	33
	2
	3
	4
	2
	4
	15

	34
	3
	2
	3
	3
	4
	15

	35
	2
	5
	4
	2
	3
	16

	36
	5
	4
	4
	3
	4
	20

	37
	4
	3
	3
	5
	3
	18

	38
	3
	4
	4
	2
	4
	17




	39
	4
	4
	5
	5
	4
	22

	40
	4
	3
	4
	4
	3
	18

	41
	3
	4
	3
	3
	4
	17

	42
	4
	3
	4
	4
	3
	18

	43
	3
	4
	4
	4
	4
	19

	44
	4
	4
	4
	4
	4
	20

	45
	4
	3
	5
	5
	3
	20

	46
	3
	4
	4
	4
	5
	20

	47
	4
	3
	5
	5
	3
	20

	48
	3
	4
	4
	5
	5
	21

	49
	4
	4
	5
	4
	4
	21

	50
	4
	3
	4
	4
	5
	20

	51
	3
	5
	5
	3
	5
	21

	52
	5
	3
	5
	4
	5
	22

	53
	3
	5
	3
	5
	5
	21

	54
	5
	4
	4
	4
	5
	22

	55
	4
	5
	4
	4
	4
	21

	56
	5
	5
	4
	4
	4
	22

	57
	5
	5
	5
	5
	4
	24

	58
	5
	5
	5
	5
	5
	25

	59
	5
	5
	4
	4
	5
	23

	60
	5
	4
	4
	4
	4
	21

	61
	4
	5
	5
	4
	4
	22

	62
	5
	4
	4
	4
	4
	21

	63
	4
	5
	4
	4
	4
	21

	64
	5
	4
	4
	5
	4
	22

	65
	4
	5
	5
	4
	4
	22

	66
	5
	4
	4
	5
	4
	22

	67
	4
	4
	5
	4
	4
	21

	68
	4
	4
	4
	5
	4
	21

	69
	4
	4
	5
	4
	4
	21

	70
	4
	4
	4
	5
	4
	21

	71
	4
	4
	5
	4
	4
	21

	72
	4
	5
	4
	4
	4
	21

	73
	5
	4
	4
	4
	4
	21

	74
	4
	5
	4
	5
	4
	22

	75
	5
	4
	5
	4
	4
	22

	76
	4
	5
	4
	4
	4
	21

	77
	5
	4
	4
	4
	4
	21




	78
	4
	5
	5
	4
	4
	22

	79
	5
	4
	4
	4
	4
	21

	80
	4
	4
	4
	4
	4
	20

	81
	4
	4
	4
	5
	4
	21

	82
	4
	5
	5
	4
	4
	22

	83
	5
	4
	4
	4
	4
	21

	84
	4
	4
	4
	4
	4
	20

	85
	4
	4
	4
	5
	4
	21

	86
	4
	4
	5
	4
	4
	21

	87
	4
	4
	4
	4
	4
	20

	88
	4
	4
	4
	4
	4
	20

	89
	4
	5
	5
	4
	4
	22

	90
	5
	4
	4
	4
	5
	22

	91
	4
	4
	4
	4
	4
	20

	92
	4
	4
	4
	4
	4
	20

	93
	4
	5
	4
	4
	4
	21

	94
	5
	4
	4
	5
	4
	22

	95
	4
	4
	5
	4
	4
	21

	96
	4
	4
	4
	4
	4
	20

	97
	4
	4
	4
	4
	4
	20

	98
	4
	4
	4
	5
	4
	21

	99
	4
	5
	5
	4
	4
	22

	100
	5
	4
	4
	4
	4
	21




Hasil Validasi




Item-Total Statistics
	
	Scale Mean if Item Deleted
	Scale Variance if Item Deleted
	Corrected Item- Total
Correlation
	Squared Multiple
Correlation
	Cronbach's Alpha if Item
Deleted

	p1
	16.17
	6.971
	.844
	.824
	.883

	p2
	16.23
	7.564
	.734
	.770
	.905

	p3
	16.10
	6.714
	.861
	.934
	.878

	p4
	16.10
	7.610
	.602
	.472
	.932

	p5
	16.07
	6.547
	.886
	.946
	.873




Reliability Statistics
	Cronbach's Alpha
	Cronbach's Alpha Based on Standardized
Items
	N of Items

	.915
	.915
	5






Item-Total Statistics
	
	Scale Mean if Item Deleted
	Scale Variance if Item Deleted
	Corrected Item- Total
Correlation
	Squared Multiple
Correlation
	Cronbach's Alpha if Item
Deleted

	p1
	12.20
	3.131
	.581
	.379
	.682

	p2
	12.13
	3.223
	.493
	.323
	.733

	p3
	12.20
	3.338
	.546
	.429
	.701

	p4
	12.17
	3.178
	.593
	.458
	.676





Reliability Statistics
	Cronbach's Alpha
	Cronbach's Alpha Based on Standardized
Items
	N of Items

	.728
	.729
	5






Item-Total Statistics
	
	Scale Mean if Item Deleted
	Scale Variance if Item Deleted
	Corrected Item-
Total Correlation
	Squared
Multiple Correlation
	Cronbach's
Alpha if Item Deleted

	p1
	16.47
	3.016
	.683
	.568
	.609

	p2
	16.30
	3.597
	.387
	.352
	.745

	p3
	16.53
	3.223
	.556
	.367
	.657

	p4
	16.40
	3.697
	.388
	.194
	.762

	p5
	16.43
	2.668
	.673
	.565
	.597





Reliability Statistics
	Cronbach's Alpha
	Cronbach's Alpha Based on Standardized
Items
	N of Items

	.776
	.777
	5





Item-Total Statistics
	
	Scale Mean if Item Deleted
	Scale Variance if Item Deleted
	Corrected Item- Total
Correlation
	Squared Multiple
Correlation
	Cronbach's Alpha if Item
Deleted

	p1
	16.53
	3.568
	.697
	.681
	.642

	p2
	16.37
	3.895
	.526
	.322
	.706

	p3
	16.43
	4.392
	.384
	.185
	.760

	p4
	16.33
	4.437
	.389
	.141
	.790

	p5
	16.33
	3.333
	.766
	.723
	.610



Reliability Statistics
	Cronbach's Alpha
	Cronbach's Alpha Based on Standardized
Items
	N of Items

	.753
	.752
	5




	Jenis Kelamin

	
	Frequency
	Percent

	Valid
	Laki-Laki
	85
	85.0

	
	Perempuan
	15
	15.0

	
	Total
	100
	100.0





	Pendidikan

	
	Frequency
	Percent

	Valid
	SMA
	43
	43.0

	
	Diploma III
	12
	12.0

	
	Sarjana
	45
	45.0

	
	Total
	100
	100.0





	X1.1

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	
	Sangat tidak setuju
	1
	1.0
	1.0
	1.0

	
	Tidak setuju
	3
	3.0
	3.0
	4.0

	Valid
	Kurang setuju
	12
	12.0
	12.0
	16.0

	
	Setuju
	55
	55.0
	55.0
	71.0

	
	Sangat setuju
	29
	29.0
	29.0
	100.0

	
	Total
	100
	100.0
	100.0
	





	X1.2

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	
	Sangat tidak setuju
	3
	3.0
	3.0
	3.0

	
	Tidak setuju
	1
	1.0
	1.0
	4.0

	Valid
	Kurang Setuju
	10
	10.0
	10.0
	14.0

	
	Setuju
	65
	65.0
	65.0
	79.0

	
	Sangat Setuju
	21
	21.0
	21.0
	100.0

	
	Total
	100
	100.0
	100.0
	




	X1.3

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	
	Sangat tidak Setuju
	3
	3.0
	3.0
	3.0

	
	Tidak Setuju
	2
	2.0
	2.0
	5.0

	Valid
	Kurang setuju
	11
	11.0
	11.0
	16.0

	
	Setuju
	56
	56.0
	56.0
	72.0

	
	Sangat Setuju
	28
	28.0
	28.0
	100.0

	
	Total
	100
	100.0
	100.0
	




	X1.4

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	
	Sangat tidak setuju
	2
	2.0
	2.0
	2.0

	
	Tidak Setuju
	2
	2.0
	2.0
	4.0

	Valid
	Kurang setuju
	8
	8.0
	8.0
	12.0

	
	Setuju
	55
	55.0
	55.0
	67.0

	
	Sangat Setuju
	33
	33.0
	33.0
	100.0

	
	Total
	100
	100.0
	100.0
	




X1.5
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	
	Sangat tidak setuju
	2
	2.0
	2.0
	2.0

	
	Tidak Setuju
	3
	3.0
	3.0
	5.0

	
	Kurang setuju
	32
	32.0
	32.0
	37.0

	Valid
	
	
	
	
	

	
	Setuju
	39
	39.0
	39.0
	76.0

	
	Sangat Setuju
	24
	24.0
	24.0
	100.0

	
	Total
	100
	100.0
	100.0
	




	X2.1

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	
	Sangat tidak setuju
	1
	1.0
	1.0
	1.0

	
	Tidak Setuju
	1
	1.0
	1.0
	2.0

	Valid
	Kurang Setuju
	8
	8.0
	8.0
	10.0

	
	Setuju
	71
	71.0
	71.0
	81.0

	
	Setuju
	19
	19.0
	19.0
	100.0

	
	Total
	100
	100.0
	100.0
	





	X2.2

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	
	Sangat tidak Setuju
	1
	1.0
	1.0
	1.0

	
	Tidak Setuju
	3
	3.0
	3.0
	4.0

	Valid
	Kurang setuju
	10
	10.0
	10.0
	14.0

	
	Setuju
	62
	62.0
	62.0
	76.0

	
	Sangat setuju
	24
	24.0
	24.0
	100.0

	
	Total
	100
	100.0
	100.0
	




X2.3
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	
	Sangat tidak Setuju
	2
	2.0
	2.0
	2.0

	
	Tidak Setuju
	1
	1.0
	1.0
	3.0

	Valid
	Kurang setuju
	8
	8.0
	8.0
	11.0

	
	Setuju
	74
	74.0
	74.0
	85.0

	
	Sangat setuju
	15
	15.0
	15.0
	100.0

	
	Total
	100
	100.0
	100.0
	




	X2.4

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	
	Sangat tidak setuju
	2
	2.0
	2.0
	2.0

	
	Tidak setuju
	4
	4.0
	4.0
	6.0

	Valid
	kurang setuju
	7
	7.0
	7.0
	13.0

	
	Setuju
	59
	59.0
	59.0
	72.0

	
	sangat setuju
	28
	28.0
	28.0
	100.0

	
	Total
	100
	100.0
	100.0
	





	X3.1

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	
	Sangat tidak setuju
	1
	1.0
	1.0
	1.0

	
	Tidak setuju
	1
	1.0
	1.0
	2.0

	Valid
	kurang setuju
	9
	9.0
	9.0
	11.0

	
	Setuju
	57
	57.0
	57.0
	68.0

	
	sangat setuju
	32
	32.0
	32.0
	100.0

	
	Total
	100
	100.0
	100.0
	




X3.2
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	
	Sangat tidak setuju
	2
	2.0
	2.0
	2.0

	
	Tidak setuju
	1
	1.0
	1.0
	3.0

	
	Kurang setuju
	8
	8.0
	8.0
	11.0

	Valid
	
	
	
	
	

	
	Setuju
	70
	70.0
	70.0
	81.0

	
	Sangat setuju
	19
	19.0
	19.0
	100.0

	
	Total
	100
	100.0
	100.0
	




X3.3
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	
	Sangat tidak setuju
	1
	1.0
	1.0
	1.0

	
	Tidak setuju
	3
	3.0
	3.0
	4.0

	
	Kurang setuju
	10
	10.0
	10.0
	14.0

	Valid
	
	
	
	
	

	
	Setuju
	63
	63.0
	63.0
	77.0

	
	Sangat setuju
	23
	23.0
	23.0
	100.0

	
	Total
	100
	100.0
	100.0
	




X3.4
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	
	Sangat tidak setuju
	2
	2.0
	2.0
	2.0

	
	Tidak setuju
	1
	1.0
	1.0
	3.0

	
	Kurang setuju
	8
	8.0
	8.0
	11.0

	Valid
	
	
	
	
	

	
	Setuju
	74
	74.0
	74.0
	85.0

	
	Sangat setuju
	15
	15.0
	15.0
	100.0

	
	Total
	100
	100.0
	100.0
	




X3.5
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	
	Sangat tidak setuju
	2
	2.0
	2.0
	2.0

	
	Tidak setuju
	4
	4.0
	4.0
	6.0

	
	Kurang setuju
	7
	7.0
	7.0
	13.0

	Valid
	
	
	
	
	

	
	Setuju
	58
	58.0
	58.0
	71.0

	
	Sangat setuju
	29
	29.0
	29.0
	100.0

	
	Total
	100
	100.0
	100.0
	




	Y1

	
	Freque ncy
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	
	Sangat tidak setuju
	2
	2.0
	2.0
	2.0

	
	Tidak setuju
	4
	4.0
	4.0
	6.0

	
	Kurang setuju
	11
	11.0
	11.0
	17.0

	Valid
	
	
	
	
	

	
	Setuju
	54
	54.0
	54.0
	71.0

	
	Sangat setuju
	29
	29.0
	29.0
	100.0

	
	Total
	100
	100.0
	100.0
	




Y2
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	
	Sangat tidak setuju
	2
	2.0
	2.0
	2.0

	
	Tidak setuju
	3
	3.0
	3.0
	5.0

	
	Kurang setuju
	10
	10.0
	10.0
	15.0

	Valid
	
	
	
	
	

	
	Setuju
	53
	53.0
	53.0
	68.0

	
	Sangat setuju
	32
	32.0
	32.0
	100.0

	
	Total
	100
	100.0
	100.0
	





	Y3

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	
	Sangat tidak setuju
	1
	1.0
	1.0
	1.0

	
	Tidak setuju
	1
	1.0
	1.0
	2.0

	
	Kurang setuju
	6
	6.0
	6.0
	8.0

	Valid
	
	
	
	
	

	
	Setuju
	60
	60.0
	60.0
	68.0

	
	Sangat setuju
	32
	32.0
	32.0
	100.0

	
	Total
	100
	100.0
	100.0
	




	Y4

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	
	Sangat tidak setuju
	3
	3.0
	3.0
	3.0

	
	Tidak setuju
	4
	4.0
	4.0
	7.0

	
	Kurang setuju
	6
	6.0
	6.0
	13.0

	Valid
	
	
	
	
	

	
	Setuju
	60
	60.0
	60.0
	73.0

	
	Sangat setuju
	27
	27.0
	27.0
	100.0

	
	Total
	100
	100.0
	100.0
	




	Y5

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	
	Sangat tidak setuju
	2
	2.0
	2.0
	2.0

	
	Tidak setuju
	3
	3.0
	3.0
	5.0

	
	Kurang setuju
	11
	11.0
	11.0
	16.0

	Valid
	
	
	
	
	

	
	Setuju
	65
	65.0
	65.0
	81.0

	
	Sangat setuju
	19
	19.0
	19.0
	100.0

	
	Total
	100
	100.0
	100.0
	




Hasil SPSS




Model Summaryb
	Mod el
	R
	R
Square
	Adjusted R Square
	Std. Error
of the Estimate
	Change Statistics

	
	
	
	
	
	R Square Change
	F
Change
	df1
	df2
	Sig. F Change

	1
	.904a
	.818
	.812
	.813
	.818
	143.358
	3
	96
	.000


a. Predictors: (Constant), kepuasan, kompetensi, lingkungan_kerja
b. Dependent Variable: kinerja



ANOVAa
	Model
	Sum of Squares
	df
	Mean Square
	F
	Sig.

	
	Regression
	283.997
	3
	94.666
	143.358
	.000b

	1
	Residual
	63.393
	96
	.660
	
	

	
	Total
	347.390
	99
	
	
	


a. Dependent Variable: kinerja
b. Predictors: (Constant), kepuasan, kompetensi, lingkungan_kerja




Coefficientsa
	Model
	Unstandardized Coefficients
	Standardize
d Coefficients
	t
	Sig.
	Collinearity Statistics

	
	B
	Std. Error
	Beta
	
	
	Tolerance
	VIF

	
	(Constant)
	4.467
	.903
	
	4.945
	.000
	
	

	
	kompetensi
	.004
	.043
	.005
	.087
	.931
	.700
	1.428

	1
	lingkungan_
kerja
	
.883
	
.060
	
.848
	
14.608
	
.000
	
.564
	
1.773

	
	kepuasan
	.073
	.052
	.082
	1.407
	.163
	.558
	1.791


a. Dependent Variable: kinerja
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Kepada @ Yth, Bapak/lbu Ketua Program Studi
Perihal - Permohonan Persctujuan Judul

Dengan hormat, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama Mahasiswa : Fahmi Yahya
NPM : 193114072
Jurusan/Prog. Studi  : Manajemen
Kredit Kumulauf 13,14

No. Judul yang diajukan h Persetujuan

Pengaruh - Kompetensi,Lingkungan  Kerja dan  Kepuasan
1 | Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT.Waskita Karya
}\ampunz, Lalang Medan

Pcng,amh Motivasi Kmmmikasi Dan Stres Kerja Terhadap
Kepuasan Kerja Karyawan PT.Waskita Karya Kampung 7{
i L.alang Medan

19

Pengaluh Beban Keua Psnkologls Dan ngkungan Kerja
3 | Intemal Kinerja Karyawan PT.Waskita Karya Kampung
Lalang Medan /4

Demikian permohonan int disampaikan untuk pemeriksaan selanjutnya. Atas perhatian Bapak/ 1bu
diucapkan terimakasih.

Hommat pemohon,

fﬂsz

(Fahmi Yahya)

Keterangan
Dibuat rangkap 3 © - Asli untuk fakultas
- Duplikat untuk Ketua Prodi
- Triplikat untuk arsip yang bersangkutan,
Catatan
Paraf dan tanda ACC Ketua Progeam Studr pada lajur judul vang, disetupan dan silang pada Sapur vang ditolah

Ranghap A
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FORM. F.2

PERSETUJUAN JUDUL SKRIPSI

Nomor ;. /FFEAIMNAW/A 312022

Kepadu
Suudara : FFuhmi Yahya

Tempat, Tgllabir — : Mcdan, 08 Junuri 1996

NPM S 193114072
Progriom Studi : Manggemen
Fukultas : 1kononu

sctelah mempertimbangkan usublim judultopik skeipst ying teloh saudnm njukan tanggal 18 Junuan
2022 maka pihak fakoltas berketetapan untuk memutuskan judul penehtinn saudam

Pengaruh Kompetensi, lingkungan Kerjn Dan Kepuasan Kerjn Terhadup Kinerjn Knrynwan
PT. Waskitn Karya ICampung Lalang Medan

Sclanjumya, diminta agar sandara menyusun proposal skripsi. Diswmpakan babwa, judulitopik
tersebut dapat disempumakan denpan persctujunn Kedua pembimbung, sclun scear substansial t-lok
thrubah .

Dekan Medan, IR Jannari 2023
Ketun hnrasan / Ketua Mol

\I
Dr. Anggziia Sori Lubis, SEL. M.Ss Fon ! hidayat S 132 M Si
NIDN. 0129078701 NIDN 0122028504

bembisin
Ashamh smnhuseiw
Copy prettingnl untub, Gilulbtas

FORM.F.3
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Nomor FFFIUNMNAW/ALIT/2023
Lam D
Ml : Penghunjukan Pembinibing

Kepada Yib
Suudaru
(Ibu. DR.Nurain Harahap, S.Kom,MA)

di.-
Medan

Assalamualaiham Wi Wb,
Dengan i saudara ditugaskan scbhagai pembimbing dalam  penyelesaian Proposal dan
Sknipsi Saudary ;

Nama : Fahmi Yahya

NPM - 193114072

Jurusan/Prop Studi - Manajemen

Penpan Judul

Pengarub Kompetensi, lingkungan Kerja Dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerjn
Karyawan Studi Kosus (PT. Waskita Karya Knmpung Lalung Medan)

Sclunjuinya dipersilabkan Saudara menelaali don menyempumakon isi Proposal dan Sknps:
tersebut.

Khusus mengenai judul/topik Proposul dun Skripsi duput disempurnakan selama tidok keluar
dari substans. Bimbinpun dilukukan bab per bub dan draf ditulis olch mahasiswa.

Aias kesedinun Snadury membimbing mahasiswa Kiti tersebut diucapkan terima Kosih,

Medun, 18 Jonuari 2023
Dekun,

DR. Aoggin Sare Labis, SEL NS
NIDN. 0129078701
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SURAT KETERANGAN SELESAI SEMINAR

Assalamu’alaikum Wr. Wb

Ketua Jurusan/Program Studi Manajemen, Fakultas Ekonomi dan Bisnis (FEB) Universitas

Muslim Nusantara Al Washliyah Medan dengan ini menerangkan bahwa :

Nama Mahasiswa : Fahmi Yahya
NPM 1193114072
Program Studi : Manajemen

Adalah benar telah melaksanakan Seminar Skripsi Pada :

Hari/Tanggal :  Senin, 27 agustus 2024

Dengan Judul Proposal : Pengaruh Kompetensi. Lingkungan Kerja Dan Kepuasan
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT.Waskita Karya Medan

Dcmikian surat keterangan ini kami keluarkan/ diberikan kcpada mahasiswa yang
bersangkutan, semoga Bapak/ Ibu pimpinan Fakultas Ekonomi dan Bisnis (FEB) dapat segera

mengeluarkan Surat Izin Riset Mahasiswa.

Wassalam,

Di keluarkan di : Medan
Pada Tanggal :25 Juli 2025
Ketua Program Studi,

-
-

o<

Toni Hidayat, SE.., M.Si
NIDN: 0102097201
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BERITA ACARA BIMBINGAN SKRIPSI

1. Nama . Fahmi Yahya
2. NPM : 193114072
3. Jurusan/Prog. Studi : Ekonomi Dan Bisnis / Manajemen
4. Judul Skripsi : Pengaruh Kompetensi Lingkungan kerja Dan
Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan
PT. Waskita Karya Medan Kampung Lalang
5. Pembimbing : Dr. Nur’ain Harahap, S.Kom., M.A
6. Jabatan Akademik
- T
Tanggal Materi Paraf Keterangan
18-01-2023 ACC Judul N M
24-03-2023 Bimbingan BAB I At
18-06-2023 |Bimbingan BAB II dan BAB III At
. At
17-05-2024 ACC Seminar Proposal
20-05-2024 Seminar Proposal Aj
26-07-2024 |ACC Penelitian At
17-08-2024 Bimbingan BAB IV Dan BAB V At
27-08-2024 ACC Skripsi At
Medan, ........................20. ...
Dekan
Dr. Anggia Sari Lubis, SE., M.Si
NIDN: 0129078701
atatap :

Berita acara bimbingan skripsi ini ditandatangam Dekan pada saat pengajuan

Berkas wjian meja hijau

LPenyerahan skripsi dun atau abstrak kepada panitia umuk ditandatangani
Rektor paling lambat 14 hari setelah ujian meja hijau
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FORM.FU.4 |
PERSETUJUAN MENGIKUTI UJIAN
Nomor : $3( /PAN/UMNAW/J.15/20 ...

gctclah mempelajari kelengkapan berkas Saudara :

1. Nama :Fahmi Yahya

2. Tempat, tanggal Lahir :Medan, 05 Januari 1996

3. NPM 2193114072

4. Jurusan/Prog.Studi :Manajemen

5. Agama :Islam
Dinyatakan dapat mengikuti ujian pada :

Hari/tanggal Q_;c\oSo 8 Juw 2035

Jam : s.d selesai

Dosen Penguji : 1.Dr. Nur’ain Harahap, S.Kom., M.A

2.Dr. Lukman Nasution, S.E.I., M.M
3.Dr. Indra Utama, SE., M.Si

Dosen Saksi / Pencatat  : Toni Hidayat, SE., M.Si

Demikian persetujuan ini diberikan agar dapat dilaksanakan sebaik-baiknya.
‘éetua / A Rektor MeEdai, «oass i cinn 20
Wakil Rektor | Sekrelam / Dckan
\\‘ : ///))
E warlSa t K M. Hum Dr. Anggia Sayxi Lubis, SE., M.Si

NIDN. 0107107101 NIDN: 0129078701

Runghap 2
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FORM. FU.5
R

UNDANGAN
Nomor : §3 /PAN/UMNAW/U.15/20 ...
Kepada Yth.
Bapak/Ibu : .........ccooeiiiiie

Dosen Penguji
Di.
Tempat.

Assalamualaikum Wr.Wb.
Dengan hormat, kami mengundang Bapak/Ibu untuk menguji mahasiswa :

Nama :Fahmi Yahya

Tempat. tanggal ].ahir :Medan, 05 Januari 1996
NPM ' 193114072

Jurusan/Prog.Studi :Manajemen

Agama :Islam

Yang Jfisya Allah, akan diselenggarakan pada :

Hari / Tanggal Qevasa 8 Jun 9038
Jam z

Judul Skripsi :

Pengaruh Kompetensi Lingkungan Kerja Dan Kepuasan Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan PT. Waskita Karya Medan Kampung Lalang /@p

Terimakasih atas kehadiran Bapak/Ibu.

}Kelua/ An. Rektor Medan, ... 20 ...
Wakil Rektor | Sckretaris / Dekan
. war Sadat Hrp, M.Hum Dx. Anggia rli Lubis,SE., M.Si
NIDN: 0107107101 NIDN: 0129078701
Tembusan :
l. Rektor 5. Ketua Program Studi
2. Wakil Rektor | 6. Ka. BAU
3. Wakil Rektor 11 7. Ka. BAA
4. Wakil Rektor 111 8. TU Fakultas

Rangkap 2
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NPM 193114072
FAKULTAS :Ekonomi dan Bisnisz
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Dr. Nur’ain Barahap,
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Dr. Lukman Nasution,
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FORM. FU. 9

- - - — — - ——— _——— - - . —— — ————— - — e e

BERITA ACARA UJIAN
Nomor : l:l'w/PAN/UMN/\W//\..II/ZO

Pada hari ini @\030\ tanggal \\ bulan Z\/\;‘ tahun 2O

bertempat di ruang yudisium Universitas Muslim Nusantara Al Washliyah, panitia ujian sarjana
Universitas Muslim Nusantara Al Washliyah setelah :

Membaca - dsb.
Mendengarkan - dsb. QL‘Q\
Memperhatikan - dsb.
Menimbang - dsb.
Memutuskan bahwa, Saudara :

Nama : Fahmi Yahya

Tempat, tanggal Lahir :Medan, 05 Januari 1996

NPM :193114072

Fakultas : Ekonomi dan Bisnis

Jurusan/Prog.Studi : Manajemen

Dinyatakan : LULUS / FTDAK LBEUS

e
Dcnganskor/nilai..%@.../.h ..... /... ?ﬂg ...... Dan yudisium .............ccooooeieeee o

Penguji :

A\V— |
1. Dr. Nur’ain Harahap, S.Kom., M.A .. Dosen Saksi / Pencatat

2. Dr. Lukman Nasution, S.E.I. ,F:}\/ ...............

3.Dr. Indra Utama, SE., M.Si...............
Toni Hidayat, SE., M.Si
Ketua Program Studi
Ketua / An. Rekior Medan, ......ooeveee... 20 ....
Wakil Rektor ] Sckretaris / Dekan
Ql Wf -
Dr. Anwar Sadat H M. Hum Dr. Anggia\Sari Lubis,SE., M.Si
NIDN: 0107107101 NIDN: 0129078701

Kangkup >
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SURAT PERNYATAAN KESANGGUPAN MAHASISWA

Saya vang bertanda tangan di bawah int ;

Nama : Bahmi Yahya

Npm : 193114072

Jurusan/Program Studi : Ekonomi dan Bjsnis/Manajemen
No Kontak (HPAVA) : 087723867643

\envatakan dengan scsungguhnya:

1 Babwa saya mampu membuat sendiri skripsi dengan bimbingan dari pembimbing yang
sudzh di retzpkar (tddak Plagiat dan tidak membuatkan skripsi kepada orang laim)

2  Apabila saya mclanggar pernyataan yang terdapat pada butir I (satu) di atas, maka saya
bersedia menerima sanksi berupa pembatalan skripsi dengan membuat judul skripsi

yang baru.

M- lan, 24 Oktaber 2025
Hormat sayag,

1 TERAL
TEMPE

Ng19ANX 10605800

(Lahwi Yahya)
NPM 193114072
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KENDALI REVISI SKRIPSI

Yang Bertanda Tangan Di Bawah Ini :

Nama Dosen | Jabatan ,;!::dz:l 1
Dr. Nur Ain Harahap, S. Kom., M.A Dosen Pembimbing | 1 —
Dr.Lukman Nasution S.E.1., M.M l Dosen Penguji 1 | 2. i l
Dr.Indra Utama, Se., M.Si . Doscn Penguji 2 !

Dengan ini menyutujui revisi Skripsi dari :

Nama : Fahmi Yahya
NPM : 193114072
Program Studi : Manajcmen

Judul Proposal Skripsi : Pengaruh Kompetensi. Lingkungan Kerja, Dan Kepuasan
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT. Waskita Karya Medan

Diketahui Oleh
Ka.Program Studi,

Toni Hidayat, SE., M.Si
NIDN: 0102097201
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BIODATA MAHASISWA
1. IDENTITAS DIRI

Nama : Fahmi Yahya
NPM : 215114035
Tempat/T.Lahir : Medan, 05 Januari 1996
Jenis Kelamin : Laki-Laki
Agama : Islam
Status : Belum Menikah
Pekerjaan :-
Anak Ke : 4 dari 4 saudara
Alamat : Jl Mnawi Harahap
No.Telp/Hp : 0877
Dosen Pembimbing : Dr. Nur’Ain Harahap,S,Kom.,MA
Tudul Skripsi : Pengaruh Kompetensi. Lingkungan Kerja, Kepuasan
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Di PT.Waskita
Karya Medan.
Indeks Kumulatif x 327
II.PENDIDIKAN
SD : SD Negeri 101730
SMP : SMP Teladan Medan Sungga;
SMA : SMA Muhammadiyah 18 Medan Sunggal
III.ORANG TUA
Nama Ayah : Jumino
Pekerjaan : Pensiun
Nama Ibu : Susilowaty
Pekerjaan » Pensiun
Alamat : JLMnawi harahap no 107 Medan

Medan, 20 Oktober 2025

Fahmi Yahya
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