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يَا أَيُّهَا الَّذِينَ آمَنُوا هَلْ أَدُلُّكُمْ عَلَى تِجَارَةٍ تُنْجِيكُمْ مِنْ عَذَابٍ أَلِيمٍ (10 تُؤْمِنُونَ بِاللَّهِ وَرَسُولِهِ وَتُجَاهِدُونَ فِي سَبِيلِ اللَّهِ بِأَمْوَالِكُمْ وَأَنْفُسِكُمْ ذَلِكُمْ خَيْرٌ لَكُمْ إِنْ كُنْتُمْ تَعْلَمُونَ (11)
Artinya :“Hai orang-orang yang beriman, sukakah kamu aku tunjukkan suatu perniagaan yang dapat menyelamatkan kamu dari azab yang pedih? (Yaitu) kamu beriman kepada Allah dan Rasul-Nya dan berjihad di jalan Allah dengan harta dan jiwamu. Itulah yang lebih baik bagi kamu jika kamu mengetahuinya’’(As-Saff 10-11)

	Dengan memanjatkan puji syukur kehadirat Allah SWT, karena hanya dengan limpahan rahmat, karunia dan ridho-Nya, sehingga penulis dapat menyelesaikan proposal dalam waktu yang telah ditentukan. Proposal yang ditulis berjudul judul “Pengaruh Sistem Informasi Manajemen, Spritualitas Kerja Dan Iklim Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Riset Perkebunan Nusantara Pusat Penelitian Kelapa Sawit.”
1. Bapak Dr. Firmansyah, M.Si., selaku Rektor Universitas Muslim Nusantara Al Washiyah Medan.
1. Ibu Dr. Anggia Sari Lubis, SE, M.Si selaku Dekan Fakultas Ekonomi Universitas Muslim Nusantara Al-washliyah Medan.
1. Bapak Toni Hidayat, SE, M.Si selaku Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Muslim Nusantara Al-washliyah Medan. 
1. Ibu Dr. Nur'ain Harahap, S.Kom., M.A selaku Pembimbing yang telah meluangkan waktu untuk membimbing dan mengarahkan penulis dalam menyusun proposal ini.
1. Seluruh dosen dan Staf Fakultas Ekonomi Program Studi Manajemen Universitas Muslim Nusantara Al-washliyah Medan.
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