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Bagian I : Identitas Responden
Nama			:
Jenis kelamin		:
Umur			:
Jenis/nama usaha	:

Bagian II : petunjuk pengisian
Pilihlah salah satu alternatif jawaban untuk setiap pertanyaan berdasarkan pendapat anda dengan membubuhkan tanda ( pada kolom yang sudah di sediakan. Berikut petunjuknya :
1 	= sangat tidak setuju (STS)
2 	= tidak setuju (TS)
3 	= kurang setuju (KS)
4 	= setuju (S)
5 	= sangat setuju (SS)

A. Sistem Informasi Manajemen (X1)
	No
	Item pertanyaan
	STS
	TS
	KS
	S
	SS

	Kualitas Sistem

	1
	Sistem informasi yang saya gunakan memiliki kualitas yang baik.
	
	
	
	
	

	2.	Kualitas Informasi

	2
	Informasi yang saya peroleh dari sistem sangat membantu pekerjaan saya.
	
	
	
	
	

	3.	Kualitas Data

	3
	Data yang disediakan sistem dapat diandalkan dan akurat.
	
	
	
	
	

	X`Aksesibilitas dan Kegunaan

	4
	Sistem mudah diakses dan mudah digunakan dalam menunjang pekerjaan saya.
	
	
	
	
	







B. Spiritualitas Kerja (X2)
	No
	Item pertanyaan
	STS
	TS
	KS
	S
	SS

	Kehidupan batin

	1
	Saya merasa pekerjaan saya memiliki makna secara spiritual.
	
	
	
	
	

	Makna dan tujuan bekerja

	2
	Saya merasa pekerjaan saya sesuai dengan tujuan hidup saya.
	
	
	
	
	

	Perasaan terhubung dengan komunitas

	3
	Saya merasa terhubung secara emosional dengan rekan kerja di tempat saya bekerja.
	
	
	
	
	




C. Iklim Organisasi (X3)
	No
	Item pertanyaan
	STS
	TS
	KS
	S
	SS

	Kepemimpinan

	1
	Pimpinan mendukung dan membimbing karyawan dengan baik.
	
	
	
	
	

	Kepercayaan

	2
	Saya merasa percaya terhadap rekan kerja dan pimpinan.
	
	
	
	
	

	Pembuatan keputusan bersama atau dukungan

	3
	Pengambilan keputusan dilakukan secara terbuka dan melibatkan karyawan.
	
	
	
	
	

	Kejujuran

	4
	Budaya kejujuran sangat dijunjung tinggi di tempat saya bekerja.
	
	
	
	
	

	Komunikasi

	5
	Komunikasi antar bagian di organisasi berjalan lancar dan terbuka.
	
	
	
	
	




D. Kinerja Karyawan (Y)
	No
	Item pertanyaan
	STS
	TS
	KS
	S
	SS

	Tingkat Kedisiplinan

	1
	Saya selalu hadir tepat waktu dan mematuhi peraturan kerja.
	
	
	
	
	

	Tingkat Kemampuan

	2
	Saya memiliki kemampuan yang cukup untuk menyelesaikan tugas dengan baik.
	
	
	
	
	

	Perilaku Inovatif

	3
	Saya berusaha untuk memberikan ide atau solusi baru dalam pekerjaan..
	
	
	
	
	



Lampiran Jawaban Responden 

	No
	Sistem Informasi Manajemen
	Skor

	
	1
	2
	3
	4
	

	1
	3
	3
	3
	3
	12

	2
	4
	2
	4
	2
	12

	3
	3
	2
	3
	3
	11

	4
	3
	4
	3
	2
	12

	5
	4
	4
	4
	2
	14

	6
	4
	3
	4
	3
	14

	7
	3
	3
	3
	5
	14

	8
	3
	4
	3
	5
	15

	9
	3
	4
	3
	2
	12

	10
	4
	3
	4
	2
	13

	11
	3
	4
	3
	3
	13

	12
	3
	3
	3
	4
	13

	13
	3
	3
	3
	3
	12

	14
	5
	3
	5
	3
	16

	15
	3
	2
	3
	3
	11

	16
	3
	2
	3
	3
	11

	17
	3
	2
	3
	2
	10

	18
	5
	4
	5
	3
	17

	19
	3
	3
	3
	4
	13

	20
	3
	3
	3
	5
	14

	21
	2
	3
	2
	4
	11

	22
	2
	3
	2
	3
	10

	23
	3
	2
	3
	3
	11

	24
	3
	2
	3
	3
	11

	25
	3
	2
	3
	4
	12

	26
	4
	2
	4
	4
	14

	27
	4
	4
	4
	2
	14

	28
	4
	3
	4
	2
	13

	29
	4
	3
	4
	4
	15

	30
	4
	3
	4
	4
	15

	31
	5
	5
	2
	5
	17

	32
	4
	3
	2
	4
	13

	33
	4
	1
	5
	4
	14

	34
	5
	3
	3
	5
	16

	35
	3
	3
	3
	3
	12

	36
	4
	3
	3
	4
	14

	37
	4
	1
	2
	4
	11

	38
	3
	2
	3
	3
	11

	39
	3
	1
	5
	3
	12

	40
	3
	1
	3
	3
	10

	41
	3
	1
	3
	3
	10

	42
	4
	1
	4
	4
	13

	43
	2
	5
	4
	2
	13

	44
	3
	5
	4
	3
	15

	45
	3
	5
	4
	3
	15

	46
	2
	4
	3
	2
	11

	47
	3
	3
	3
	3
	12

	48
	3
	3
	3
	3
	12

	49
	4
	2
	2
	4
	12

	50
	3
	2
	3
	3
	11

	51
	3
	3
	2
	3
	11

	52
	4
	2
	2
	4
	12

	53
	3
	2
	3
	3
	11

	54
	3
	3
	3
	3
	12

	55
	3
	3
	3
	3
	12

	56
	3
	5
	2
	3
	13

	57
	4
	5
	2
	4
	15

	58
	3
	5
	3
	3
	14

	59
	3
	5
	3
	3
	14

	60
	3
	5
	3
	3
	14

	61
	3
	4
	5
	3
	15

	62
	3
	4
	3
	3
	13

	63
	3
	4
	5
	3
	15

	64
	3
	4
	5
	3
	15

	65
	3
	4
	5
	3
	15

	66
	4
	3
	3
	4
	14

	67
	5
	5
	4
	5
	19

	68
	3
	2
	5
	3
	13

	69
	3
	5
	5
	3
	16

	70
	4
	3
	5
	4
	16

	71
	4
	3
	3
	4
	14

	72
	3
	5
	3
	3
	14

	73
	3
	5
	3
	3
	14

	74
	3
	5
	3
	3
	14

	75
	4
	3
	4
	4
	15



	No
	Spiritualitas Kerja
	Skor

	
	1
	2
	3
	

	1
	3
	3
	4
	10

	2
	4
	2
	3
	9

	3
	3
	2
	2
	7

	4
	3
	4
	4
	11

	5
	4
	4
	2
	10

	6
	3
	4
	2
	9

	7
	3
	4
	2
	9

	8
	3
	3
	4
	10

	9
	3
	4
	4
	11

	10
	4
	4
	4
	12

	11
	3
	3
	4
	10

	12
	3
	4
	4
	11

	13
	4
	4
	4
	12

	14
	4
	3
	2
	9

	15
	3
	2
	3
	8

	16
	3
	2
	3
	8

	17
	4
	2
	4
	10

	18
	4
	4
	3
	11

	19
	3
	4
	4
	11

	20
	4
	3
	3
	10

	21
	2
	3
	3
	8

	22
	2
	4
	3
	9

	23
	3
	2
	2
	7

	24
	3
	2
	4
	9

	25
	3
	2
	4
	9

	26
	4
	2
	4
	10

	27
	4
	4
	4
	12

	28
	4
	3
	3
	10

	29
	4
	3
	4
	11

	30
	4
	3
	4
	11

	31
	4
	3
	4
	11

	32
	5
	5
	4
	14

	33
	4
	3
	4
	11

	34
	4
	1
	3
	8

	35
	5
	3
	4
	12

	36
	3
	3
	4
	10

	37
	4
	3
	4
	11

	38
	4
	1
	4
	9

	39
	3
	2
	3
	8

	40
	3
	1
	5
	9

	41
	3
	1
	2
	6

	42
	3
	1
	5
	9

	43
	4
	1
	3
	8

	44
	2
	5
	1
	8

	45
	3
	5
	1
	9

	46
	3
	5
	2
	10

	47
	2
	4
	3
	9

	48
	3
	3
	2
	8

	49
	3
	3
	3
	9

	50
	4
	2
	2
	8

	51
	3
	2
	2
	7

	52
	3
	3
	3
	9

	53
	4
	2
	2
	8

	54
	3
	2
	2
	7

	55
	3
	3
	2
	8

	56
	3
	3
	3
	9

	57
	3
	5
	3
	11

	58
	4
	5
	2
	11

	59
	3
	5
	5
	13

	60
	3
	5
	2
	10

	61
	3
	5
	4
	12

	62
	3
	4
	5
	12

	63
	3
	4
	5
	12

	64
	3
	4
	5
	12

	65
	3
	4
	5
	12

	66
	3
	4
	5
	12

	67
	4
	3
	5
	12

	68
	5
	5
	5
	15

	69
	3
	2
	2
	7

	70
	3
	5
	3
	11

	71
	4
	3
	3
	10

	72
	4
	3
	4
	11

	73
	3
	5
	2
	10

	74
	3
	5
	2
	10

	75
	3
	5
	2
	10




	No
	Iklim Organisasi
	Skor

	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	1
	3
	3
	3
	5
	5
	16

	2
	4
	2
	2
	3
	5
	12

	3
	3
	2
	3
	2
	3
	10

	4
	5
	5
	2
	4
	5
	16

	5
	4
	5
	2
	2
	5
	14

	6
	5
	5
	5
	2
	3
	15

	7
	3
	5
	5
	2
	2
	14

	8
	3
	5
	5
	4
	3
	17

	9
	3
	5
	2
	5
	5
	17

	10
	4
	5
	2
	5
	3
	15

	11
	3
	5
	3
	5
	5
	18

	12
	5
	5
	5
	5
	2
	17

	13
	5
	5
	3
	5
	2
	15

	14
	5
	3
	3
	2
	3
	11

	15
	3
	2
	5
	3
	3
	13

	16
	3
	2
	3
	3
	5
	13

	17
	5
	2
	2
	4
	3
	11

	18
	5
	4
	3
	3
	5
	15

	19
	3
	5
	5
	5
	3
	18

	20
	5
	3
	5
	5
	5
	18

	21
	2
	3
	2
	3
	2
	10

	22
	2
	5
	3
	5
	2
	15

	23
	3
	2
	3
	2
	3
	10

	24
	3
	2
	5
	5
	5
	17

	25
	3
	2
	4
	4
	2
	12

	26
	4
	2
	4
	4
	3
	13

	27
	4
	4
	2
	4
	3
	13

	28
	4
	3
	2
	3
	4
	12

	29
	4
	3
	4
	4
	4
	15

	30
	4
	3
	2
	4
	4
	13

	31
	4
	3
	4
	4
	4
	15

	32
	5
	5
	2
	4
	2
	13

	33
	4
	3
	2
	4
	3
	12

	34
	4
	1
	5
	3
	2
	11

	35
	5
	3
	3
	4
	2
	12

	36
	3
	3
	3
	4
	3
	13

	37
	4
	3
	3
	4
	3
	13

	38
	4
	1
	2
	4
	4
	11

	39
	3
	2
	3
	3
	5
	13

	40
	3
	1
	5
	5
	5
	16

	41
	3
	1
	3
	2
	4
	10

	42
	3
	1
	3
	5
	4
	13

	43
	4
	1
	4
	3
	2
	10

	44
	2
	5
	4
	1
	4
	14

	45
	3
	5
	4
	1
	4
	14

	46
	3
	5
	4
	2
	4
	15

	47
	2
	4
	3
	3
	2
	12

	48
	3
	3
	3
	2
	2
	10

	49
	3
	3
	3
	3
	3
	12

	50
	4
	2
	2
	2
	3
	9

	51
	3
	2
	3
	2
	3
	10

	52
	3
	3
	2
	3
	2
	10

	53
	4
	2
	2
	2
	3
	9

	54
	3
	2
	3
	2
	3
	10

	55
	3
	3
	3
	2
	2
	10

	56
	3
	3
	3
	3
	3
	12

	57
	3
	5
	2
	3
	2
	12

	58
	4
	5
	2
	2
	3
	12

	59
	3
	5
	3
	5
	5
	18

	60
	3
	5
	3
	2
	2
	12

	61
	3
	5
	3
	4
	3
	15

	62
	3
	4
	5
	5
	3
	17

	63
	3
	4
	3
	5
	5
	17

	64
	3
	4
	5
	5
	5
	19

	65
	3
	4
	5
	5
	3
	17

	66
	3
	4
	5
	5
	5
	19

	67
	4
	3
	3
	5
	2
	13

	68
	5
	5
	4
	5
	2
	16

	69
	3
	2
	5
	2
	3
	12

	70
	3
	5
	5
	3
	3
	16

	71
	4
	3
	5
	3
	5
	16

	72
	4
	3
	3
	4
	3
	13

	73
	3
	5
	3
	2
	2
	12

	74
	3
	5
	3
	2
	3
	13

	75
	3
	5
	3
	2
	2
	12




	No
	Kinerja Karyawan 
	Skor

	
	1
	2
	3
	

	1
	3
	3
	5
	11

	2
	4
	2
	3
	9

	3
	3
	2
	2
	7

	4
	5
	5
	4
	14

	5
	4
	5
	2
	11

	6
	5
	5
	2
	12

	7
	3
	5
	2
	10

	8
	3
	5
	4
	12

	9
	3
	5
	5
	13

	10
	4
	5
	5
	14

	11
	3
	5
	5
	13

	12
	5
	5
	5
	15

	13
	5
	5
	5
	15

	14
	5
	3
	2
	10

	15
	3
	2
	3
	8

	16
	3
	2
	3
	8

	17
	5
	2
	4
	11

	18
	5
	4
	3
	12

	19
	3
	5
	5
	13

	20
	5
	3
	5
	13

	21
	2
	3
	3
	8

	22
	2
	5
	5
	12

	23
	3
	2
	2
	7

	24
	3
	2
	5
	10

	25
	3
	2
	4
	9

	26
	4
	2
	4
	10

	27
	4
	4
	4
	12

	28
	4
	3
	3
	10

	29
	4
	3
	4
	11

	30
	4
	3
	4
	11

	31
	4
	3
	4
	11

	32
	5
	5
	4
	14

	33
	4
	3
	4
	11

	34
	4
	1
	3
	8

	35
	5
	3
	4
	12

	36
	3
	3
	4
	10

	37
	4
	3
	4
	11

	38
	4
	1
	4
	9

	39
	3
	2
	3
	8

	40
	3
	1
	5
	9

	41
	3
	1
	2
	6

	42
	3
	1
	5
	9

	43
	4
	1
	3
	8

	44
	2
	5
	1
	8

	45
	3
	5
	1
	9

	46
	3
	5
	2
	10

	47
	2
	4
	3
	9

	48
	3
	3
	2
	8

	49
	3
	3
	3
	9

	50
	4
	2
	2
	8

	51
	3
	2
	2
	7

	52
	3
	3
	3
	9

	53
	4
	2
	2
	8

	54
	3
	2
	2
	7

	55
	3
	3
	2
	8

	56
	3
	3
	3
	9

	57
	3
	5
	3
	11

	58
	4
	5
	2
	11

	59
	3
	5
	5
	13

	60
	3
	5
	2
	10

	61
	3
	5
	4
	12

	62
	3
	4
	5
	12

	63
	3
	4
	5
	12

	64
	3
	4
	5
	12

	65
	3
	4
	5
	12

	66
	3
	4
	5
	12

	67
	4
	3
	5
	12

	68
	5
	5
	5
	15

	69
	3
	2
	2
	7

	70
	3
	5
	3
	11

	71
	4
	3
	3
	10

	72
	4
	3
	4
	11

	73
	3
	5
	2
	10

	74
	3
	5
	2
	10

	75
	3
	5
	2
	10




Lampiran Uji Validitas SPSS


	Correlations

	
	x1
	x2
	x3
	x4
	TotalX1

	x1
	Pearson Correlation
	1
	-.066
	.203
	.379**
	.430**

	
	Sig. (2-tailed)
	
	.572
	.081
	.001
	.000

	
	N
	75
	75
	75
	75
	75

	x2
	Pearson Correlation
	-.066
	1
	.037
	-.098
	-.105

	
	Sig. (2-tailed)
	.572
	
	.750
	.402
	.369

	
	N
	75
	75
	75
	75
	75

	x3
	Pearson Correlation
	.203
	.037
	1
	-.200
	.169

	
	Sig. (2-tailed)
	.081
	.750
	
	.086
	.147

	
	N
	75
	75
	75
	75
	75

	x4
	Pearson Correlation
	.379**
	-.098
	-.200
	1
	.011

	
	Sig. (2-tailed)
	.001
	.402
	.086
	
	.922

	
	N
	75
	75
	75
	75
	75

	TotalX1
	Pearson Correlation
	.430**
	-.105
	.169
	.011
	1

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.369
	.147
	.922
	

	
	N
	75
	75
	75
	75
	75

	**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).




	Correlations

	
	x2_1
	x2_2
	x2_3
	TotalX2

	x2_1
	Pearson Correlation
	1
	-.044
	.619**
	-.036

	
	Sig. (2-tailed)
	
	.705
	.000
	.758

	
	N
	75
	75
	75
	75

	x2_2
	Pearson Correlation
	-.044
	1
	.670**
	.174

	
	Sig. (2-tailed)
	.705
	
	.000
	.135

	
	N
	75
	75
	75
	75

	x2_3
	Pearson Correlation
	.619**
	.670**
	1
	.390**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.000
	
	.001

	
	N
	75
	75
	75
	75

	TotalX2
	Pearson Correlation
	-.036
	.174
	.390**
	1

	
	Sig. (2-tailed)
	.758
	.135
	.001
	

	
	N
	75
	75
	75
	75

	**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

	Correlations

	
	x3_1
	x3_2
	x3_3
	x3_4
	x3_5
	TotalX3

	x3_1
	Pearson Correlation
	1
	-.009
	-.118
	.167
	-.002
	.024

	
	Sig. (2-tailed)
	
	.940
	.314
	.151
	.984
	.840

	
	N
	75
	75
	75
	75
	75
	75

	x3_2
	Pearson Correlation
	-.009
	1
	.018
	.069
	-.095
	.518**

	
	Sig. (2-tailed)
	.940
	
	.876
	.556
	.417
	.000

	
	N
	75
	75
	75
	75
	75
	75

	x3_3
	Pearson Correlation
	-.118
	.018
	1
	.153
	.057
	.518**

	
	Sig. (2-tailed)
	.314
	.876
	
	.189
	.630
	.000

	
	N
	75
	75
	75
	75
	75
	75

	x3_4
	Pearson Correlation
	.167
	.069
	.153
	1
	.225
	.660**

	
	Sig. (2-tailed)
	.151
	.556
	.189
	
	.053
	.000

	
	N
	75
	75
	75
	75
	75
	75

	x3_5
	Pearson Correlation
	-.002
	-.095
	.057
	.225
	1
	.500**

	
	Sig. (2-tailed)
	.984
	.417
	.630
	.053
	
	.000

	
	N
	75
	75
	75
	75
	75
	75

	TotalX3
	Pearson Correlation
	.024
	.518**
	.518**
	.660**
	.500**
	1

	
	Sig. (2-tailed)
	.840
	.000
	.000
	.000
	.000
	

	
	N
	75
	75
	75
	75
	75
	75

	**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).



	Correlations

	
	Y1
	Y2
	Y3
	TotalY

	Y1
	Pearson Correlation
	1
	-.009
	.167
	.471**

	
	Sig. (2-tailed)
	
	.940
	.151
	.000

	
	N
	75
	75
	75
	75

	Y2
	Pearson Correlation
	-.009
	1
	.069
	.674**

	
	Sig. (2-tailed)
	.940
	
	.556
	.000

	
	N
	75
	75
	75
	75

	Y3
	Pearson Correlation
	.167
	.069
	1
	.681**

	
	Sig. (2-tailed)
	.151
	.556
	
	.000

	
	N
	75
	75
	75
	75

	TotalY
	Pearson Correlation
	.471**
	.674**
	.681**
	1

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.000
	.000
	

	
	N
	75
	75
	75
	75

	**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).



Lampiran Uji Asumsi Klasik 


	Descriptive Statistics

	
	Mean
	Std. Deviation
	N

	Kinerja Karyawan
	10.3867
	2.13018
	75

	Sistem Informasi Manajemen
	13.1867
	1.87222
	75

	Spiritualitas Kerja
	9.8933
	1.75201
	75

	Iklim Organisasi
	13.5333
	2.62181
	75




	Correlations

	
	Kinerja Karyawan
	Sistem Informasi Manajemen
	Spiritualitas Kerja
	Iklim Organisasi

	Pearson Correlation
	Kinerja Karyawan
	1.000
	.290
	.884
	.718

	
	Sistem Informasi Manajemen
	.290
	1.000
	.398
	.282

	
	Spiritualitas Kerja
	.884
	.398
	1.000
	.607

	
	Iklim Organisasi
	.718
	.282
	.607
	1.000

	Sig. (1-tailed)
	Kinerja Karyawan
	.
	.006
	.000
	.000

	
	Sistem Informasi Manajemen
	.006
	.
	.000
	.007

	
	Spiritualitas Kerja
	.000
	.000
	.
	.000

	
	Iklim Organisasi
	.000
	.007
	.000
	.

	N
	Kinerja Karyawan
	75
	75
	75
	75

	
	Sistem Informasi Manajemen
	75
	75
	75
	75

	
	Spiritualitas Kerja
	75
	75
	75
	75

	
	Iklim Organisasi
	75
	75
	75
	75








	Descriptive Statistics

	
	Mean
	Std. Deviation
	N

	Kinerja Karyawan
	10.3867
	2.13018
	75

	Sistem Informasi Manajemen
	13.1867
	1.87222
	75

	Spiritualitas Kerja
	9.8933
	1.75201
	75

	Iklim Organisasi
	13.5333
	2.62181
	75




	Variables Entered/Removeda

	Model
	Variables Entered
	Variables Removed
	Method

	1
	Iklim Organisasi, Sistem Informasi Manajemen, Spiritualitas Kerjab
	.
	Enter

	a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan

	b. All requested variables entered.



	Model Summaryb

	Model
	R
	R Square
	Adjusted R Square
	Std. Error of the Estimate
	Change Statistics
	Durbin-Watson

	
	
	
	
	
	R Square Change
	F Change
	df1
	df2
	Sig. F Change
	

	1
	.916a
	.839
	.833
	.87127
	.839
	123.782
	3
	71
	.000
	.924

	a. Predictors: (Constant), Iklim Organisasi, Sistem Informasi Manajemen, Spiritualitas Kerja

	b. Dependent Variable: Kinerja Karyawan



	ANOVAa

	Model
	Sum of Squares
	df
	Mean Square
	F
	Sig.

	1
	Regression
	281.890
	3
	93.963
	123.782
	.000b

	
	Residual
	53.897
	71
	.759
	
	

	
	Total
	335.787
	74
	
	
	

	a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan

	b. Predictors: (Constant), Iklim Organisasi, Sistem Informasi Manajemen, Spiritualitas Kerja

	Coefficientsa

	Model
	Unstandardized Coefficients
	Standardized Coefficients
	t
	Sig.
	95.0% Confidence Interval for B
	Collinearity Statistics

	
	B
	Std. Error
	Beta
	
	
	Lower Bound
	Upper Bound
	Tolerance
	VIF

	1
	(Constant)
	-.435
	.809
	
	-.538
	.592
	-2.048
	1.178
	
	

	
	Sistem Informasi Manajemen
	-.099
	.059
	-.087
	-1.679
	.098
	-.217
	.019
	.839
	1.191

	
	Spiritualitas Kerja
	.901
	.076
	.741
	11.830
	.000
	.749
	1.053
	.576
	1.736

	
	Iklim Organisasi
	.238
	.049
	.292
	4.881
	.000
	.141
	.335
	.630
	1.588

	a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan




	Coefficientsa

	Model
	Unstandardized Coefficients
	Standardized Coefficients
	t
	Sig.
	95.0% Confidence Interval for B
	Collinearity Statistics

	
	B
	Std. Error
	Beta
	
	
	Lower Bound
	Upper Bound
	Tolerance
	VIF

	1
	(Constant)
	-.435
	.809
	
	-.538
	.592
	-2.048
	1.178
	
	

	
	Sistem Informasi Manajemen
	-.099
	.059
	-.087
	-1.679
	.098
	-.217
	.019
	.839
	1.191

	
	Spiritualitas Kerja
	.901
	.076
	.741
	11.830
	.000
	.749
	1.053
	.576
	1.736

	
	Iklim Organisasi
	.238
	.049
	.292
	4.881
	.000
	.141
	.335
	.630
	1.588

	a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan




	Collinearity Diagnosticsa

	Model
	Dimension
	Eigenvalue
	Condition Index
	Variance Proportions

	
	
	
	
	(Constant)
	Sistem Informasi Manajemen
	Spiritualitas Kerja
	Iklim Organisasi

	1
	1
	3.954
	1.000
	.00
	.00
	.00
	.00

	
	2
	.024
	12.928
	.12
	.20
	.06
	.42

	
	3
	.013
	17.783
	.14
	.01
	.85
	.48

	
	4
	.009
	20.431
	.74
	.80
	.08
	.10

	a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan





	Residuals Statisticsa

	
	Minimum
	Maximum
	Mean
	Std. Deviation
	N

	Predicted Value
	6.3553
	15.5921
	10.3867
	1.95175
	75

	Std. Predicted Value
	-2.066
	2.667
	.000
	1.000
	75

	Standard Error of Predicted Value
	.112
	.357
	.194
	.054
	75

	Adjusted Predicted Value
	6.3908
	15.7101
	10.3862
	1.95705
	75

	Residual
	-1.50294
	2.77409
	.00000
	.85342
	75

	Std. Residual
	-1.725
	3.184
	.000
	.980
	75

	Stud. Residual
	-1.791
	3.250
	.000
	1.008
	75

	Deleted Residual
	-1.63143
	2.89062
	.00044
	.90401
	75

	Stud. Deleted Residual
	-1.820
	3.498
	.008
	1.034
	75

	Mahal. Distance
	.227
	11.431
	2.960
	2.352
	75

	Cook's Distance
	.000
	.111
	.015
	.026
	75

	Centered Leverage Value
	.003
	.154
	.040
	.032
	75

	a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan
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