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Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh locus of control, kepribadian proaktif, dan keunggulan bersaing baik secara parsial maupun simultan memengaruhi keberhasilan usaha yang dijalankan oleh pelaku UMKM di Desa Wonosari Tanjung Morawa. Locus of control mencerminkan keyakinan individu dalam mengendalikan hasil usahanya, sementara itu kepribadian proaktif menggambarkan inisiatif individu dalam menghadapi perubahan. Keunggulan bersaing mengacu pada kemampuan menciptakan nilai tambah melalui inovasi, harga, dan pelayanan. Penelitian ini melibatkan 68 pelaku UMKM sebagai sampel yang dipilih secara purposive dari total populasi sebanyak 215 pelaku UMKM. Data dikumpulkan menggunakan kuesioner tertutup dan dianalisis menggunakan regresi linier berganda. Analisis statistik meliputi uji t (parsial), uji F (simultan), dan perhitungan koefisien determinasi (R²). Berdasarkan uji persial, variabel locus of control terbukti memiliki pengaruh signifikan dan positif terhadap keberhasilan usaha. Hal ini dikonfirmasi oleh nilai t-hitung (3,020) yang lebih besar dari t-tabel (1,9971), dengan tingkat signifikansi 0,0004 (kurang dari 0,05. Kepribadian adalah faktor yang sangat signifikan dengan nilai t (4.407) > t tabel dan signifikansi
0.000. Ini menandakan bahwa inisiatif individu berperan kuat dalam kesuksesan usaha. Demikian pula, Keunggulan bersaing terbukti berpengaruh signifikan dan positif, dengan nilai t-hitung (2.471) > t tabel dan signifikansi 0.016. Pengujian secara simultan (uji f), mengonfirmasi bahwa locus of control, kepribadian proaktif, dan keunggulan bersaing secara kolektif memberikan pengaruh yang signifikan terhadap keberhasilan UMKM dengan nilai F-hitung sebesar 65.732 jauh melebihi F-tabel (2.75) dengan signifikansi 0.000, memperkuat validasi model.
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ABSTRACT

The objective of the research was to analyze the effect of locus of control, proactive
personality, and competitive advantage, both partially and simultaneously, on
business success among MSMEs in Wonosari Village, Tanjung Morawa. Locus of
control reflects an individual's belief in controlling the outcome of their business,
while proactive personality reflects an individual's initiative in dealing with
change. Competitive advantage refers to the ability to create added value through
innovation, pricing, and service. This research involved 68 MSMEs as a sample,
selected purposively from a total population of 215 MSMEs. Data were collected
using a closed-ended questionnaire and analyzed using multiple linear regressions.
Statistical analysis included a t-test (partial), an F-test (simultaneous), and the
coefficient of determination (R?). Based on the partial test, the locus of control
variable was shown to have a significant and positive effect on business success.
This is supported by the t-observed value (3.020), which is greater than the t-table
value (1.9971), with a significance level of 0.0004 (less than 0.05). Personality'is a
highly significant factor, with a t- observed value (4.407) > t-table and a
significance level of 0.000. This indicates that individuals play a strong role in
business success. Similarly, competitive advantage has a significant and positive
effect. with a t-observed value (2.471) > (-table value and a significance level of
0.016. Simultaneous testing (f-test) confirms that locus of control, proactive
pers and compelilive advantage collectively have a significant effect on

AL @\with an F-value of 65.732, far exceeding the F-table (2.75) with a
eveRof 0.000, strengthening the model's validation.





