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Artinya "Hai orang-orang yang beriman, sukakah kamu aku tunjukkan suatu perniagaan yang dapat menyelamatkanmu dari azab yang pedih?, (yaitu) kamu beriman kepada Allah dan RasulNya dan berjihad di jalan Allah dengan harta dan jiwamu. Itulah yang lebih baik bagimu, jika kamu mengetahui".
Syukur Alhamdulillah penulis ucapkan terhadap Kehadirat Allah SWT, yang telah melimpahkan rahmat hidayah, dan karunianya pada penulis hingga penulis dapat menyelesaikan penulisan Skirpsi ini. Judul yang penulis pilih dalam penulisan Skripsi ini adalah: "TINJAUAN YURIDIS OPTIMALISASI MANAJEMEN PEMBINAAN KARIER SUMBER DAYA MANUSIA POLRI UNTUK MEWUJUDKAN PENEGAKAN HUKUM YANG PROFESIONAL 
DI POLDA SUMUT”
Fungsi skripsi ini adalah untuk melengkapi tugas-tugas dan untuk memenuhi persyaratan memperoleh gelar Sarjana Hukum Jurusan Hukum Program Studi Ilmu Hukum.
Dalam penyelesaian skripsi ini penulis banyak sekali mendapatkan bantuan dari berbagai pihak, baik itu dalam bentuk material maupun moril. Untuk itu penulis mengucapkan terima kasih terutama kepada:
1. Bapak Dr. Firmansyah, M.Si selaku Rektor Universitas Muslim Nusantara Al Washliyah Medan;
2. Bapak Prof. Dr. Anwar Sadat, S.Ag., M.Hum selaku Wakil Rektor I Universitas Muslim Nusantara Al Washliyah Medan;
3. Bapak Dr. Dedy Juliandry Panjaitan, M.Si selaku Wakil Rektor II Universitas Muslin Nusantara Al washliyah Medan;
4. Bapak Dr. Samsul Bahri, M.Si selaku Wakil Rektor III Universitas Muslim Nusantara Al Washliyah Medan;
5. Ibu Dr. Halimatul Maryani, S.H.,M.H selaku Dekan Fakultas Hukum Universitas Muslim Nusantara Al-Washliyah Medan;
6. Ibu Tri Reni Novita, S.H.,M.H sebagai Wakil Dekan Fakultas Hukum Universitas Muslim Nusantara Al Washliyah Medan;
7. Bapak Dr. Syahrul Bakti harahap, S.H.,M.H selaku Ketua Program Studi Ilmu Hukum Universitas Muslim Nusantara Al-Washliyah Medan.
8. Ibu Erlinawati, S.Pd Selaku KTU Fakultas Hukum dan Seluruh Dosen Fakultas Hukum Universitas Muslim Nusantara Al-Washliyah Medan.
9. Bapak Dr. Muhammad Hizbullah, S. HI.,M.A. selaku Dosen Pembimbing Skripsi di Fakultas Hukum Universitas Muslim Nusantara Al-Washliyah Medan.
10. Orang tua tercinta dan untuk keluarga besar, yang telah memberikan doa dan dorongan moril dan materil kepada penulis serta memberikan semangat dalam perkuliahan sampai penyusunan skripsi ini.
11. Seluruh civitas di Polda Sumatera Utara yang telah membantu peneliti dalam melakukan penelitian.
12. Teman-teman seperjuangan Program Studi Ilmu Hukum dan semua pihak yang telah membantu yang tidak dapat disebutkan namanya satu persatu.
13. Semua pihak yang telah banyak membantu penulis dalam menyelesaikan skripsi ini.
Akhir kata penulis berharap semoga tulisan ini dapat bermanfaat bagi penulis dan para pembaca sekalian. Dan segala amal kebaikan yang telah Bapak/Ibu Dosen, Keluarga dan Sahabatku berikan akan mendapat balasan yang berlipat dari Allah SWT kelak dikemudian hari. Amin. Terima kasih.


Medan,  Februari 2025
Penulis,





MAS TEGUH MUHAMMAD TAMYIZ
 NPM. 235114199
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