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METODE PENELITIAN

A. Lokasi Penelitian
Penelitian ini dilaksanakan di Biro SDM Polda Sumatera Utara yang berlokasi di Jalan Tanjung Morawa, KM 10,5 Medan. Pemilihan lokasi ini karena memiliki Assesment Centre dan data personel yang sudah Pendidikan dan pengembangan 

B. Jenis Penelitian
Penelitian ini termasuk dalam jenis penelitian deskriptif kualitatif. Penelitian deskriptif bertujuan untuk menggambarkan dan memberikan pemahaman tentang kondisi yang ada, yaitu bagaimana manajemen pembinaan karier SDM Polri saat ini, serta bagaimana pengaruhnya terhadap profesionalisme penegakan hukum. Penelitian ini juga berusaha untuk menggali dan menganalisis faktor-faktor yang mempengaruhi efektivitas sistem pembinaan karier dan mencari solusi untuk mengoptimalkannya.

C. Sumber Data
Sumber data dalam penelitian ini terdiri dari:
1) Pimpinan Biro SDM Polda Sumut yang memiliki tanggung jawab langsung dalam kebijakan dan implementasi pembinaan karier anggota Polri.
2) Anggota Polri aktif di Polda Sumut, khususnya yang pernah mengikuti proses pembinaan karier, mutasi, pelatihan, dan promosi jabatan.
3) Pejabat Assesment Center Polda Sumut, sebagai pihak yang melakukan penilaian kompetensi dan potensi anggota untuk keperluan pengembangan karier.

D. Teknik Pengumpulan Data
Wawancara Mendalam dilakukan dengan beberapa kelompok informan, yaitu:
1) Pimpinan Biro SDM Polda Sumut, untuk mengetahui kebijakan dan strategi pembinaan karier yang sedang dijalankan.
2) Anggota Polri aktif, untuk mendapatkan perspektif empiris mengenai pengalaman mereka dalam proses pembinaan karier, hambatan yang dihadapi, serta persepsi mereka terhadap sistem meritokrasi.
3) Pejabat di Assesment Center, untuk mengetahui proses penilaian dan seleksi dalam pembinaan karier.

E. Teknik Analisis Data
Data yang diperoleh dari berbagai sumber akan dianalisis menggunakan teknik analisis data kualitatif dengan pendekatan analisis tematik. Proses analisis dilakukan dengan langkah-langkah sebagai berikut:
1) Pengumpulan Data
Data yang terkumpul dari wawancara, observasi, dan dokumentasi akan disusun dan dikategorikan berdasarkan tema-tema yang relevan dengan fokus penelitian, seperti manajemen pembinaan karier, profesionalisme penegakan hukum, serta hambatan-hambatan dalam sistem pembinaan karier di Polri.
2) Reduksi Data
Setelah data dikumpulkan, langkah selanjutnya adalah mereduksi data untuk mengidentifikasi informasi yang relevan dengan penelitian ini. Reduksi data dilakukan dengan cara mengelompokkan informasi berdasarkan kesamaan tema, sehingga data yang tidak relevan dapat disaring dan fokus penelitian tetap terjaga.
3) Penarikan Kesimpulan
Langkah terakhir adalah menarik kesimpulan berdasarkan analisis data yang telah dilakukan. Kesimpulan ini akan menjawab rumusan masalah yang telah dirumuskan di awal penelitian, serta memberikan rekomendasi untuk meningkatkan sistem pembinaan karier di Polri agar dapat mendukung terciptanya penegakan hukum yang profesional.
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