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Lampiran 1
KUESIONER PENELITIAN
IDENTITAS DIRI 
Nama / Inisial		: 
Usia			: 
JenisKelamin		: Pria / Wanita			*coret yang tidak perlu
Jabatan 		:
Lama Bekerja		: 

PETUNJUK PENGISIAN 
Berikutinidisajikansejumlahpernyataan yang terdiridari4bagian .Baca danpahamibaik-baiksetiappernyataan.Andadimintauntukmemilihsalahsatupilihanjawaban yang tersedia.Dalam pengisian skala ini, Tidakadajawabanyang Benar atauSalah, sehinggaAndadiharapkanuntuk menjawabpernyataan – pernyataandibawahinidengan Jujurmenurutkeadaan, perasaan, danpikiranAnda yang sebenarnya. Adapunpilihanjawabantersebutadalah;
STS	: SangatTidak Setuju
TS 	: TidakSetuju
RR	: Ragu-Ragu
S 	: Setuju
SS 	: SangatSetuju
Berikantanda (√) atausilang (X) padakolom yang Andaanggap paling sesuaidengandiriAnda. :
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	I. Kuesioner KerjaSama Tim(X1)
	
	
	
	
	

	No
	Pernyataan
	Pilihan Jawaban

	
	
	STS
	TS
	RR
	S
	SS

	1
	Sayasebagaikaryawansalingmemberikanbaiktenagadanpikirandalambekerjasamatim
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	Pengalamansayadalambekerjatimmenambahpengetahuandankemampuankaryawan
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	Dalammenjalankantugasatasansayaselalumemberikaninstruksi  yang  jelas
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	Saya merasakan keadilan dalam
penyebaran tugas dan tanggung jawab di antara anggota tim
	 
	 
	 
	 
	 

	5
	Saya merasa
diakui atas kerja keras dan prestasi yang telah saya capai di dalamtim
	 
	 
	 
	 
	 



	II. Kuesioner komunikasi (X2)
	
	
	
	
	

	No
	Pernyataan
	Pilihan Jawaban

	
	
	STS
	TS
	RR
	S
	SS

	1
	Sayamerasainformasi yang di sampaikanatasansudahtepatdanjelas
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	Sayamerasabahwarekankerjaandadapatmenerimaperbedaanpendapatdalamsuatukomunikasi
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	Sayamerasa rekan kerja saya cukup terbuka dalam berkomunikasi dengan saya
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	Jikaadakendaladalampekerjaansayaselalumemintaresponterhadapanggotatimlainnya
	 
	 
	 
	 
	 

	5
	Sayamerasa Proses komunikasisaya, yang terjadisehari-hariberlangsungdalamsuasana yang menyenangkan
	 
	 
	 
	 
	 









	III. Kuesioner Komitmen(X3)
	
	
	
	
	

	No
	Pernyataan
	Pilihan Jawaban

	
	
	STS
	TS
	RR
	S
	SS

	1
	Sayasulitmeninggalkanperusahaaninikarnatakuttidakmendapatkanpekerjaan di perusahaan lain
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	Sayamerasaperusahaaninisangatberjasabagihidupsaya
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	Manajemendalamperusahaansayaselalumendemonstrasikanrencanajangkapanjangpadakaryawan
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	MenurutsayaBerpindah- pindahdariorganisasisatukeorganisasi lain tampaknyatidaketisbagisaya
	 
	 
	 
	 
	 

	5
	Salah satu alasan utamasayamelanjutkanbekerjauntukperusahaaniniadalahbahwameninggalkanperusahaanakanmembutuhkanpengorbananpribadi yang besar, perusahaan lain mungkintidakakansesuaidengankeseluruhanmanfaat yang sayadapat di sini
	 
	 
	 
	 
	 





	IV. Kuesioner Kinerja Karyawan(Y)
	
	
	
	
	

	No
	Pernyataan
	Pilihan Jawaban

	
	
	STS
	TS
	RR
	S
	SS

	1
	Saya sering mengerjakan tugas dengan sempurna dan sebaik mungkin
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	Saya sering mengerjakan pekerjaan yang lebih dari 2 pekerjaan dalam sepekan
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	Sayaa sering menyelesaikantugassesuaidenganwaktu yang telah di tetapkan
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	Saya merasan sudah mengerjakan pekerjaan secara efektif
	 
	 
	 
	 
	 

	5
	Saya sering melakukan pekerjaan sendiri tanpa meminta bantuan orang lain 
	 
	 
	 
	 
	 






LAMPIRAN
Tabulasi Data Kerjasama Tim (X1)

	No
	X1.1
	X1.2
	X1.3
	X1.4
	X1.5
	Total

	1
	3
	2
	4
	3
	3
	15

	2
	5
	5
	5
	5
	5
	25

	3
	4
	4
	4
	3
	4
	19

	4
	4
	5
	4
	4
	4
	21

	5
	4
	4
	5
	5
	4
	22

	6
	5
	5
	4
	5
	5
	24

	7
	4
	5
	4
	5
	5
	23

	8
	3
	3
	4
	3
	3
	16

	9
	5
	5
	5
	5
	5
	25

	10
	5
	5
	5
	5
	5
	25

	11
	3
	4
	4
	4
	4
	19

	12
	4
	4
	4
	4
	4
	20

	13
	3
	3
	3
	3
	3
	15

	14
	3
	4
	5
	4
	4
	20

	15
	3
	4
	4
	5
	3
	19

	16
	4
	5
	5
	5
	5
	24

	17
	4
	5
	4
	5
	4
	22

	18
	3
	4
	3
	4
	4
	18

	19
	5
	5
	5
	5
	5
	25

	20
	4
	4
	4
	4
	4
	20

	21
	5
	4
	3
	5
	4
	21

	22
	5
	5
	4
	4
	4
	22

	23
	5
	3
	3
	4
	4
	19

	24
	5
	4
	4
	4
	5
	22

	25
	5
	4
	4
	4
	4
	21

	26
	4
	4
	3
	4
	4
	19

	27
	5
	4
	3
	3
	4
	19

	28
	5
	4
	4
	5
	4
	22

	29
	3
	3
	2
	3
	3
	14

	30
	3
	4
	3
	4
	4
	18

	31
	3
	3
	4
	4
	4
	18

	32
	3
	3
	5
	3
	4
	18

	33
	5
	5
	5
	5
	5
	25

	34
	5
	4
	5
	5
	5
	24

	35
	4
	5
	4
	3
	4
	20

	36
	3
	4
	5
	5
	4
	21

	37
	4
	4
	5
	4
	5
	22

	38
	3
	3
	5
	3
	4
	18

	39
	4
	4
	5
	4
	4
	21

	40
	5
	5
	5
	3
	5
	23

	41
	4
	5
	5
	5
	5
	24

	42
	4
	4
	5
	5
	4
	22

	43
	4
	4
	5
	4
	5
	22



Tabulasi Data Komunikasi(X2)
	No.
	X2.1
	X2.2
	X2.3
	X2.4
	X2.5
	Total

	1
	2
	4
	2
	3
	4
	15

	2
	5
	5
	4
	3
	5
	22

	3
	3
	3
	4
	3
	3
	16

	4
	4
	5
	5
	4
	4
	22

	5
	5
	5
	4
	3
	4
	21

	6
	5
	5
	5
	4
	5
	24

	7
	5
	5
	3
	3
	5
	21

	8
	3
	4
	5
	4
	3
	19

	9
	5
	5
	5
	5
	4
	24

	10
	5
	5
	5
	5
	3
	23

	11
	4
	4
	5
	4
	3
	20

	12
	4
	4
	5
	4
	4
	21

	13
	3
	3
	5
	4
	3
	18

	14
	4
	4
	5
	3
	3
	19

	15
	4
	3
	4
	4
	5
	20

	16
	5
	5
	5
	3
	4
	22

	17
	5
	4
	4
	3
	4
	20

	18
	4
	5
	4
	4
	4
	21

	19
	4
	4
	5
	4
	5
	22

	20
	4
	4
	4
	4
	5
	21

	21
	4
	5
	5
	5
	4
	23

	22
	3
	2
	5
	5
	4
	19

	23
	4
	3
	5
	3
	4
	19

	24
	4
	5
	5
	5
	5
	24

	25
	4
	4
	5
	5
	4
	22

	26
	4
	4
	5
	4
	5
	22

	27
	5
	4
	5
	5
	5
	24

	28
	4
	5
	4
	3
	4
	20

	29
	3
	4
	5
	5
	4
	21

	30
	4
	4
	5
	4
	5
	22

	31
	3
	3
	5
	3
	4
	18

	32
	4
	4
	5
	4
	4
	21

	33
	5
	5
	5
	3
	5
	23

	34
	4
	4
	5
	4
	4
	21

	35
	3
	3
	5
	4
	3
	18

	36
	4
	4
	5
	3
	3
	19

	37
	4
	3
	4
	4
	5
	20

	38
	5
	5
	5
	3
	4
	22

	39
	5
	4
	4
	3
	4
	20

	40
	5
	4
	5
	5
	5
	24

	41
	4
	5
	4
	3
	4
	20

	42
	3
	4
	5
	5
	4
	21

	43
	4
	4
	5
	4
	5
	22



Komitmen (X3)
	No
	X3.1
	X3.2
	X3.3
	X3.4
	X3.5
	Total

	1
	4
	2
	4
	3
	3
	16

	2
	5
	5
	5
	5
	5
	25

	3
	3
	4
	4
	3
	4
	18

	4
	4
	5
	4
	4
	4
	21

	5
	5
	4
	5
	5
	4
	23

	6
	5
	5
	4
	5
	5
	24

	7
	4
	5
	4
	5
	5
	23

	8
	3
	3
	4
	3
	3
	16

	9
	4
	5
	5
	5
	5
	24

	10
	5
	5
	5
	5
	5
	25

	11
	5
	4
	4
	4
	5
	22

	12
	4
	4
	4
	4
	4
	20

	13
	4
	3
	4
	4
	4
	19

	14
	4
	4
	4
	4
	4
	20

	15
	4
	4
	4
	4
	4
	20

	16
	5
	4
	4
	5
	5
	23

	17
	4
	4
	5
	4
	4
	21

	18
	3
	5
	3
	4
	3
	18

	19
	4
	5
	4
	5
	4
	22

	20
	5
	4
	3
	4
	4
	20

	21
	4
	5
	5
	4
	3
	21

	22
	3
	5
	4
	5
	4
	21

	23
	3
	5
	3
	4
	2
	17

	24
	3
	5
	4
	4
	4
	20

	25
	4
	5
	3
	5
	5
	22

	26
	5
	5
	4
	4
	4
	22

	27
	5
	5
	4
	3
	4
	21

	28
	4
	3
	2
	5
	5
	19

	29
	4
	4
	3
	5
	3
	19

	30
	4
	4
	5
	5
	5
	23

	31
	3
	4
	4
	5
	5
	21

	32
	4
	4
	4
	5
	4
	21

	33
	5
	5
	4
	5
	5
	24

	34
	4
	5
	3
	4
	5
	21

	35
	5
	5
	4
	5
	5
	24

	36
	4
	5
	4
	4
	4
	21

	37
	4
	4
	5
	4
	5
	22

	38
	4
	4
	4
	4
	5
	21

	39
	4
	5
	5
	5
	4
	23

	40
	3
	2
	5
	5
	4
	19

	41
	4
	3
	5
	3
	4
	19

	42
	4
	4
	4
	5
	4
	21

	43
	4
	4
	5
	3
	4
	20



Tabulasi Data KinerjaKaryawan(Y)
	No.
	Y1
	Y2
	Y3
	Y4
	Y5
	Total

	1
	4
	2
	2
	4
	4
	16

	2
	5
	5
	5
	5
	5
	25

	3
	2
	3
	3
	3
	4
	15

	4
	4
	4
	3
	5
	4
	20

	5
	5
	4
	4
	5
	5
	23

	6
	5
	5
	5
	5
	5
	25

	7
	4
	5
	5
	5
	5
	24

	8
	4
	3
	3
	3
	3
	16

	9
	5
	4
	4
	4
	4
	21

	10
	5
	4
	4
	5
	5
	23

	11
	3
	4
	4
	4
	4
	19

	12
	4
	4
	4
	4
	4
	20

	13
	4
	3
	3
	4
	4
	18

	14
	3
	4
	4
	4
	4
	19

	15
	5
	4
	4
	4
	4
	21

	16
	4
	5
	4
	4
	5
	22

	17
	4
	4
	4
	5
	4
	21

	18
	4
	4
	5
	3
	4
	20

	19
	4
	5
	5
	4
	5
	23

	20
	4
	5
	5
	5
	5
	24

	21
	5
	4
	5
	5
	5
	24

	22
	2
	4
	4
	5
	5
	20

	23
	4
	4
	5
	4
	3
	20

	24
	5
	3
	3
	3
	4
	18

	25
	4
	4
	4
	4
	5
	21

	26
	4
	5
	4
	5
	5
	23

	27
	3
	4
	5
	4
	5
	21

	28
	4
	4
	4
	5
	5
	22

	29
	3
	4
	4
	3
	3
	17

	30
	4
	4
	4
	4
	4
	20

	31
	2
	4
	4
	4
	3
	17

	32
	4
	5
	3
	4
	5
	21

	33
	5
	5
	4
	5
	5
	24

	34
	4
	5
	4
	4
	4
	21

	35
	4
	4
	5
	4
	5
	22

	36
	4
	4
	4
	4
	5
	21

	37
	4
	5
	5
	5
	4
	23

	38
	3
	2
	5
	5
	4
	19

	39
	4
	3
	5
	3
	4
	19

	40
	5
	4
	4
	4
	4
	21

	41
	4
	5
	4
	4
	5
	22

	42
	4
	4
	4
	5
	4
	21

	43
	4
	4
	5
	3
	4
	20

























HASIL UJI VALIDITAS
Kerjasama Tim (X1)

	Correlations

	
	
	X1.1
	X1.2
	X1.3
	X1.4
	X.1.5
	Total

	X1.1
	Pearson Correlation
	1
	.070
	.000
	.180
	.289
	.515**

	
	Sig. (2-tailed)
	
	.713
	1.000
	.341
	.121
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	X1.2
	Pearson Correlation
	.070
	1
	.484**
	.477**
	.581**
	.734**

	
	Sig. (2-tailed)
	.713
	
	.007
	.008
	.001
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	X1.3
	Pearson Correlation
	.000
	.484**
	1
	.241
	.283
	.564**

	
	Sig. (2-tailed)
	1.000
	.007
	
	.199
	.130
	.001

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	X1.4
	Pearson Correlation
	.180
	.477**
	.241
	1
	.629**
	.742**

	
	Sig. (2-tailed)
	.341
	.008
	.199
	
	.000
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	X.1.5
	Pearson Correlation
	.289
	.581**
	.283
	.629**
	1
	.823**

	
	Sig. (2-tailed)
	.121
	.001
	.130
	.000
	
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	Total
	Pearson Correlation
	.515**
	.734**
	.564**
	.742**
	.823**
	1

	
	Sig. (2-tailed)
	.004
	.000
	.001
	.000
	.000
	

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
	
	
	



Komunikasi(X2)
	Correlations

	
	
	X2.1
	X2.2
	X2.3
	X2.4
	X2.5
	Total

	X2.1
	Pearson Correlation
	1
	.507**
	.158
	.425*
	.594**
	.708**

	
	Sig. (2-tailed)
	
	.004
	.403
	.019
	.001
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	X2.2
	Pearson Correlation
	.507**
	1
	.444*
	.681**
	.694**
	.851**

	
	Sig. (2-tailed)
	.004
	
	.014
	.000
	.000
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	X2.3
	Pearson Correlation
	.158
	.444*
	1
	.431*
	.521**
	.659**

	
	Sig. (2-tailed)
	.403
	.014
	
	.017
	.003
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	X2.4
	Pearson Correlation
	.425*
	.681**
	.431*
	1
	.570**
	.801**

	
	Sig. (2-tailed)
	.019
	.000
	.017
	
	.001
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	X2.5
	Pearson Correlation
	.594**
	.694**
	.521**
	.570**
	1
	.858**

	
	Sig. (2-tailed)
	.001
	.000
	.003
	.001
	
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	Total
	Pearson Correlation
	.708**
	.851**
	.659**
	.801**
	.858**
	1

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
	
	
	

	*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
	
	
	




Komitmen (X3)

	Correlations

	
	
	X3.1
	X3.2
	X3.3
	X3.4
	X3.5
	Total

	X3.1
	Pearson Correlation
	1
	.431*
	-.089
	.425*
	.548**
	.742**

	
	Sig. (2-tailed)
	
	.017
	.640
	.019
	.002
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	X3.2
	Pearson Correlation
	.431*
	1
	.288
	.158
	.189
	.638**

	
	Sig. (2-tailed)
	.017
	
	.123
	.403
	.318
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	X3.3
	Pearson Correlation
	-.089
	.288
	1
	.160
	.101
	.627**

	
	Sig. (2-tailed)
	.640
	.123
	
	.397
	.594
	.001

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	X3.4
	Pearson Correlation
	.425*
	.158
	.160
	1
	.280
	.655**

	
	Sig. (2-tailed)
	.019
	.403
	.397
	
	.135
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	X3.5
	Pearson Correlation
	.548**
	.189
	.101
	.280
	1
	.694**

	
	Sig. (2-tailed)
	.002
	.318
	.594
	.135
	
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	Total
	Pearson Correlation
	.742**
	.638**
	.427*
	.655**
	.694**
	1

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.000
	.019
	.000
	.000
	

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
	
	
	

	**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
	
	
	










KinerjaKaryawan(Y)

	Correlations

	
	
	Y1
	Y2
	Y3
	Y4
	Y5
	Total

	Y1
	Pearson Correlation
	1
	.653**
	-.028
	.646**
	.336
	.820**

	
	Sig. (2-tailed)
	
	.000
	.883
	.000
	.069
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	Y2
	Pearson Correlation
	.653**
	1
	.024
	.470**
	.154
	.741**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	
	.901
	.009
	.417
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	Y3
	Pearson Correlation
	-.028
	.024
	1
	.091
	.123
	.717**

	
	Sig. (2-tailed)
	.883
	.901
	
	.632
	.518
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	Y4
	Pearson Correlation
	.646**
	.470**
	.091
	1
	.292
	.781**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.009
	.632
	
	.118
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	Y5
	Pearson Correlation
	.336
	.154
	.123
	.292
	1
	.578**

	
	Sig. (2-tailed)
	.069
	.417
	.518
	.118
	
	.001

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	Total
	Pearson Correlation
	.820**
	.741**
	.317
	.781**
	.578**
	1

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.000
	.088
	.000
	.001
	

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
	
	
	

















HASIL UJI RELIABILITAS
Kerjasama Tim (X1)


	Case Processing Summary

	
	
	N
	%

	Cases
	Valid
	30
	100.0

	
	Excludeda
	0
	.0

	
	Total
	30
	100.0

	a. Listwise deletion based on all variables in the procedure.



	Reliability Statistics

	Cronbach's Alpha
	N of Items

	.764
	6




Komunikasi(X2)

	Case Processing Summary

	
	
	N
	%

	Cases
	Valid
	30
	100.0

	
	Excludeda
	0
	.0

	
	Total
	30
	100.0

	a. Listwise deletion based on all variables in the procedure.



	Reliability Statistics

	Cronbach's Alpha
	N of Items

	.797
	6





Komitmen (X3)

	Case Processing Summary

	
	
	N
	%

	Cases
	Valid
	30
	100.0

	
	Excludeda
	0
	.0

	
	Total
	30
	100.0

	a. Listwise deletion based on all variables in the procedure.



	Reliability Statistics

	Cronbach's Alpha
	N of Items

	.751
	6



KinerjaKaryawan(Y)

	Case Processing Summary

	
	
	N
	%

	Cases
	Valid
	30
	100.0

	
	Excludeda
	0
	.0

	
	Total
	30
	100.0

	a. Listwise deletion based on all variables in the procedure.




	Reliability Statistics

	Cronbach's Alpha
	N of Items

	.761
	6







HASIL JAWABAN RESPONDEN

Kerjasama Tim (X1)

	X1.1

	
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	3
	13
	30.2
	30.2
	30.2

	
	4
	15
	34.9
	34.9
	65.1

	
	5
	15
	34.9
	34.9
	100.0

	
	Total
	43
	100.0
	100.0
	



	X1.2

	
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	2
	1
	2.3
	2.3
	2.3

	
	3
	7
	16.3
	16.3
	18.6

	
	4
	21
	48.8
	48.8
	67.4

	
	5
	14
	32.6
	32.6
	100.0

	
	Total
	43
	100.0
	100.0
	



	X1.3

	
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	2
	1
	2.3
	2.3
	2.3

	
	3
	7
	16.3
	16.3
	18.6

	
	4
	17
	39.5
	39.5
	58.1

	
	5
	18
	41.9
	41.9
	100.0

	
	Total
	43
	100.0
	100.0
	







	X1.4

	
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	3
	10
	23.3
	23.3
	23.3

	
	4
	16
	37.2
	37.2
	60.5

	
	5
	17
	39.5
	39.5
	100.0

	
	Total
	43
	100.0
	100.0
	



	X1.5

	
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	3
	5
	11.6
	11.6
	11.6

	
	4
	24
	55.8
	55.8
	67.4

	
	5
	14
	32.6
	32.6
	100.0

	
	Total
	43
	100.0
	100.0
	




Komunikasi (X2)

	X2.1

	
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	2
	1
	2.3
	2.3
	2.3

	
	3
	8
	18.6
	18.6
	20.9

	
	4
	21
	48.8
	48.8
	69.8

	
	5
	13
	30.2
	30.2
	100.0

	
	Total
	43
	100.0
	100.0
	










	X2.2

	
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	2
	1
	2.3
	2.3
	2.3

	
	3
	7
	16.3
	16.3
	18.6

	
	4
	20
	46.5
	46.5
	65.1

	
	5
	15
	34.9
	34.9
	100.0

	
	Total
	43
	100.0
	100.0
	



	X2.3

	
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	2
	1
	2.3
	2.3
	2.3

	
	3
	1
	2.3
	2.3
	4.7

	
	4
	11
	25.6
	25.6
	30.2

	
	5
	30
	69.8
	69.8
	100.0

	
	Total
	43
	100.0
	100.0
	



	X2.4

	
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	3
	16
	37.2
	37.2
	37.2

	
	4
	17
	39.5
	39.5
	76.7

	
	5
	10
	23.3
	23.3
	100.0

	
	Total
	43
	100.0
	100.0
	



	X2.5

	
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	3
	8
	18.6
	18.6
	18.6

	
	4
	21
	48.8
	48.8
	67.4

	
	5
	14
	32.6
	32.6
	100.0

	
	Total
	43
	100.0
	100.0
	



Komitmen (X3)

	X3.1

	
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	3
	8
	18.6
	18.6
	18.6

	
	4
	24
	55.8
	55.8
	74.4

	
	5
	11
	25.6
	25.6
	100.0

	
	Total
	43
	100.0
	100.0
	



	X3.2

	
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	2
	2
	4.7
	4.7
	4.7

	
	3
	4
	9.3
	9.3
	14.0

	
	4
	17
	39.5
	39.5
	53.5

	
	5
	20
	46.5
	46.5
	100.0

	
	Total
	43
	100.0
	100.0
	



	X3.3

	
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	2
	1
	2.3
	2.3
	2.3

	
	3
	6
	14.0
	14.0
	16.3

	
	4
	24
	55.8
	55.8
	72.1

	
	5
	12
	27.9
	27.9
	100.0

	
	Total
	43
	100.0
	100.0
	









	X3.4

	
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	3
	6
	14.0
	14.0
	14.0

	
	4
	17
	39.5
	39.5
	53.5

	
	5
	20
	46.5
	46.5
	100.0

	
	Total
	43
	100.0
	100.0
	



	X3.5

	
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	2
	1
	2.3
	2.3
	2.3

	
	3
	5
	11.6
	11.6
	14.0

	
	4
	21
	48.8
	48.8
	62.8

	
	5
	16
	37.2
	37.2
	100.0

	
	Total
	43
	100.0
	100.0
	




KinerjaKaryawan (Y)
	Y1

	
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	2
	3
	7.0
	7.0
	7.0

	
	3
	5
	11.6
	11.6
	18.6

	
	4
	25
	58.1
	58.1
	76.7

	
	5
	10
	23.3
	23.3
	100.0

	
	Total
	43
	100.0
	100.0
	








	Y2

	
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	2
	2
	4.7
	4.7
	4.7

	
	3
	5
	11.6
	11.6
	16.3

	
	4
	24
	55.8
	55.8
	72.1

	
	5
	12
	27.9
	27.9
	100.0

	
	Total
	43
	100.0
	100.0
	




	Y3

	
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	2
	1
	2.3
	2.3
	2.3

	
	3
	6
	14.0
	14.0
	16.3

	
	4
	22
	51.2
	51.2
	67.4

	
	5
	14
	32.6
	32.6
	100.0

	
	Total
	43
	100.0
	100.0
	




	Y4

	
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	3
	7
	16.3
	16.3
	16.3

	
	4
	20
	46.5
	46.5
	62.8

	
	5
	16
	37.2
	37.2
	100.0

	
	Total
	43
	100.0
	100.0
	









	Y5

	
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	3
	4
	9.3
	9.3
	9.3

	
	4
	20
	46.5
	46.5
	55.8

	
	5
	19
	44.2
	44.2
	100.0

	
	Total
	43
	100.0
	100.0
	



	

































UjiAsumsiKlasik
a. UjiNormalitas
[image: ]
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b. UjiHeteroskedastisitas
[image: ]


















c. UjiMultikolineritas
	Coefficientsa

	Model
	Collinearity Statistics

	
	Tolerance
	VIF

	1
	(Constant)
	
	

	
	X1
	.552
	1.812

	
	X2
	.651
	1.536

	
	X3
	.573
	1.745

	a. Dependent Variable: Y




d. Analisis Regresi Linier Berganda

	Coefficientsa

	Model
	Unstandardized Coefficients
	Standardized Coefficients
	t
	Sig.

	
	B
	Std. Error
	Beta
	
	

	1
	(Constant)
	13.151
	2.674
	
	.430
	.669

	
	X1
	.306
	.113
	.362
	2.704
	.000

	
	X2
	.269
	.117
	.285
	2.309
	.000

	
	X3
	.313
	.145
	.283
	2.158
	.000

	a. Dependent Variable: Y
	
	
	
	



UjiHipotesis
a. Uji T
	Coefficientsa

	Model
	Unstandardized Coefficients
	Standardized Coefficients
	t
	Sig.

	
	B
	Std. Error
	Beta
	
	

	1
	(Constant)
	13.151
	2.674
	
	.430
	.669

	
	X1
	.306
	.113
	.362
	2.704
	.000

	
	X2
	.269
	.117
	.285
	2.309
	.000

	
	X3
	.313
	.145
	.283
	2.158
	.000

	a. Dependent Variable: Y
	
	
	
	




b. Uji F
	ANOVAb

	Model
	Sum of Squares
	df
	Mean Square
	F
	Sig.

	1
	Regression
	152.463
	3
	50.821
	20.706
	.000a

	
	Residual
	95.723
	39
	2.454
	
	

	
	Total
	248.186
	42
	
	
	

	a. Predictors: (Constant), X3, X2, X1
	
	
	

	b. Dependent Variable: Y
	
	
	
	




c. KoefisienDeterminasi
	Model Summaryb

	Model
	R
	R Square
	Adjusted R Square
	Std. Error of the Estimate

	1
	.784a
	.614
	.585
	1.567

	a. Predictors: (Constant), X3, X2, X1
	
	

	b. Dependent Variable: Y
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Selanjutnya, diminta agar saudara menyusun proposal skripsi. Disampaikan bahwa, Jjudul/topik
tersebut dapat disempurnakan dengan persetujuan kedua pembimbing, selama secara substansial tidak
dirubah .

Medan,
Dekan Ketua Jurusan / Ketpa Prodi
Dr. Anggia Sari Lubis, SE., M.Si Toni Hidayat, SE., M.Si
NIDN: 0129078701 NIDN: 0102097201

Tembusan :
Asli untuk mahasiswa
- Copy pertinggal untuk fakultas

Rangkap 2
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FORM.F.3
Nomor /UMNAW/F /A31/20....
Lam . Satu set proposal
Hal : Penghunjukan Pembimbing

Kepada Yth.

Ibu Rukmini,SE,M.Si

di.-

Medan

Assalamu’alaikum Wr.Wb.
Dengan ini saudara ditugaskan sebagai pembimbing dalam penyelesaian Proposal dan

Skripsi Saudara :
Nama : IMAM KHAIRUM MIZA LUBIS
NPM 1193114055

Jurusan/Prog.Studi  : Manajemen

Dengan Judul :

Pengaruh Kerjasama Tim, Komunikasi dan Komitmen Terhadap Kinerja Karyawan
Di PDAM Tirta Deli

Selanjutnya dipersilahkan Saudara menelaah dan menyempurnakan isi Proposal dan Skripsi
tersebut.

Khusus mengenai judul/topik Proposal dan Skripsi dapat disempurnakan selama tidak keluar
dari substansi. Bimbingan dilakukan bab per bab dan draf ditulis oleh mahasiswa.

Atas kesediaan Saudara membimbing mahasiswa kita tersebut diucapkan terima kasih.

Medan,
Dekan,

Dr. Anggia S¥ri Lubis, SE., M.Si
NIDN: 0129078701

Tembusan
1. Mahasiwa ybs.
2. Asip fakultas
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FORM.F.4

BERITA ACARA BIMBINGAN SKRIPSI

1 Nama : IMAM KAHIRUM MIZA LUBIS

2 NPM . 193114055

3 Jurusan/Prog. Studi : Manajemen

4 Judul Skripsi Pengaruh kerjasama Tim, Komunikasi Dan Komitmen

Terhadap Kinerja Karyaawan Di PDAM Tirta Deli

5 Pembimbing . Rukmini, SE,M.Si
Jabatan Akademik : Dosen Pembimbing
Tanggal Materi \ Paraf Keterangan

HINCIINEFEE

102-01-2023 |ACC Judul

08-01-2023 |Bimbingan BAB I

|
|
{ 07-02-2023 | Identifikasi Masalah
i15-03-2023 Tinjauan Pustaka

| 13-04-2023 | Populasi Dan Sampel

|
{
‘08—05—2023 Kerangka Konseptual
|
110-05-2023 ACC Proposal

22-05-2023 | Seminar Proposal

10-06-2023 |Acc Kendali Revisi

|
‘13—06—2023 ACC Skripsi

Medan, ... R 211 .0

2

Dr. Anggia ri Lubis,SE., M.Si
NIDN: 0129078701

! atatan :

1 Berita acara bimbingan sknipsi ini ditandatangani Dekan pada saal pengajuan
Berkas ujian meja hijau

2 Penyerahan skripsi dan atau abstrak kepada panitia untuk ditandatangani
Rektor paling lambat 14 hari setelah ujian meja hijau.
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FORM. FU. 4
PERSETUJUAN MENGIKUTI UJIAN
Nomor : 6/0 /PAN/UMNAW/J.15/20 22

Setelah mempelajari kelengkapan berkas Saudara :

1. Nama :Imam khairum miza lubis

2. Tempat, tanggal Lahir :Tanjung morawa, 25 juni 1997

3. NPM 193114055

4. Jurusan/Prog.Studi :Manajemen

5. Agama :Islam
Dinyatakan dapat mengikuti ujian pada :

Hari/tanggal : Selasa, 1S AQustus 2023

Jam : s.d selesai

Dosen Penguji : 1.Rukmini, SE., M.Si

2.Dr. Abd Rasyid Syamsuri, SE., M.Si
3.Zzamalludin Sembiring, SE., S.Pd., MH

Dosen Saksi / Pencatat :Toni Hidayat, SE., M.Si

Demikian persetujuan ini diberikan agar dapat dilaksanakan sebaik-baiknya.
Medan iz st 2050
Sekretaris / Dekan
Dr. H. Firmansyah, M.Si Dr. Anggia Sari Lubis, SE., M.Si
NIP: 1967111019993031003 NIDN: 0129078701

Rangkap 2
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FORM. FU. 5

UNDANGAN
Nomor : gjo /PAN/UMNAW/U.15/20 22

Kepada Yth.
Bapak/Ibu ; osoiscmassssien
Dosen Penguji
Di,
Tempat.

Assalamualaikum Wr.Wb.
Dengan hormat, kami mengundang Bapak/Ibu untuk menguji mahasiswa :

Nama :Imam khairum miza lubis
Tempat, tanggal Lahir :Tanjung morawa, 25 juni 1997
NPM ©193114055

Jurusan/Prog.Studi :Manajemen

Agama :Islam

Yang Insya Allah, akan diselenggarakan pada :

Hari / Tanggal . Selpsa, 1€ Aguskus 1223
Jam 3

Judul Skripsi :

Pengaruh Kerjasama Tim, Komunikasi, Dan Komitmen Terhadap Kinerja
Karyawan di PDAM Tirta Deli

Terimakasih atas kehadiran Bapak/Ibu.

4 Ketua / An. Rektor Medan, ................. 20 ...
‘Wakil Rektor I Sekretaris / Dekan
ik, @/
O
Dr.-H. Firmansyah, M.Si Dr. Anggia Sari Lubis, SE., M.Si
NIP: 1967111019993031003 NIDN: 0129078701
Tembusan :
1. Rekor 5. Ketua Program Studi
2. Wakil Rektor 1 6. Ka. BAU
3. Wakil Rektor I 7.Ka. BAA
4. Wakil Rektor 111 8. TU Fakultas

Rangkap 2
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FORM. FU. 6
EKSPEDISI UNDANGAN UJIAN SARJANA

NAMA :Imam khairum miza lubis JURUSAN :Manajemen
NPM :193114055 PROGRAM STUDI : Manajemen
FAKULTAS :Ekonomi TANGEAL:  Sicmaessanii
No. i Disampaikan Kepada DT;:ﬁ%::‘ Ta:::e’;a::ian Keterangan

01 |Rukmini, SE., M.Si ‘&

0 Dr. Abd Rasyid Syamsuri,

SE., M.Si |
03 | 2amalludin Sembiring, g I
SE., S.Pd., MH =

04 | Dekan él 1

05 | Ka. Program Studi k//& 2 ! 1

06 | TU Fakultas VR

07 | Kepala Biro Adm. Akademik I 4y | Biodawa Wisuda terlampir

08 | Kepala Biro Adm. Umum Py U

09 | Kepala Biro Adm. Kemahasiswaan z Biodata Wisuda terlampir

10 s =0

13

12

13

14 ;

Medan, coucnnsmmamns 200
an. Panitia
Kabag Ujian
Nelly Tridawati Pohan, S.Kom

Catatan :

1. Dibuat rangkap 2 masing-masing untuk :
1. Kabag Ujian BAA
2. TU Fakultas

2. Penyampaian undangan menjadi
tanggung jawab mhs yang besangkutan.

Rangkap 2
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FORM. FU. 9

BERITA ACARA UJIAN
Nomor : 649/PAN/UMNAW/A11/20 ..
Pada hari ini Nose tanggal \& bulan 6@!/)\05 tahun 1%

bertempat  di ruang yudisium Universitas Muslim Nusantara Al Washliyah, panitia ujian sarjana
Universitas Muslim Nusantara Al Washliyah setelah :

Membaca - dsb.
Mendengarkan - dsb.
Memperhatikan - dsb.
Menimbang - dsb.
Memutuskan bahwa, Saudara :
Nama :Imam khairum miza lubis
Tempat, tanggal Lahir :Tanjung morawa, 25 juni 1997
NPM :193114055
Fakultas : Ekonomi
Jurusan/Prog.Studi :Manajemen

Dinyatakan : LULUS / TIDAK 15E0S

: Sha
Dengan skor / nilai ...[7.). 2.2 / @ a g;/} ...... Dan yudisium

Penguji :
1j K’\g/r

. Rukmini, SE., M.si .7 N T— Dosen Saksi / Pencatat

2. Dr. Abd Rasyid Syamsuri, SE., M.Si

3. Zamalludin Sembiring, SE., S.Pd., MH ... -
Toni Hidayat, SE., M.Si
Ketua Program Studi
Ketua / An. Rektor Medan.....coie im0 Wi
Wakil Rektor 1 Sekretaris / Dekan

e

Dr. H. Firmansyah, M.Si Dr. Anggia Sari Lubis,SE., M.Si
NIP: 1967111019993031003 NIDN: 0129078701

Rangkap 3
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IDENTITAS DIRI
Nama

NPM

Tempat/T Lahir
Jenis Kelamin
Agama

Status

Pekerjaan

Anak Ke

Alamat

No. Telp/Hp
Dosen Pembimbing
Judul Skripsi

Indeks Kumulatif

PENDIDIKAN
SD

SMP

SMA

ORANG TUA
Nama Ayah
Pekerjaan
Nama Ibu
Pekerjaan
Alamat

BIODATA MAHASISWA

imam khairum miza lubis
193114055

Tanjung morawa 25 06 1997
laki laki

islam

menikah

karyawan

1 L

desa suka mandi hulu

081221921193

rukmini se, msi

pengaruh kerjasama tim, komunikasi dan komitmen terhadap
kinerja karyawan di pdam Tirta deli

3,37

SDN 105359
Mtsn lubuk pakam
smk al washliyah 12 sei rampah

chairul

karyawan swasta

elfi nazli nasution
ibu rumah tangga
desa sukamandi hulu

Medan, 12 Februari 2024

Imam Khairum Miza Lubis
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